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Psychische Belastungen in der Arbeitswelt
Was sind psychische Belastungen?
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Hintergrund: Novelle zum Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetz (ASchG, 1.1.2013)

* Bisher: Gesundheit der Arbeitnehmerinnen
ist umfassend vor Gefahren zu schutzen

* Novelle: Gefahren = nicht nur physische
sondern auch psychische Belastungen,
die zu Fehlbeanspruchungen fihren
konnen (d.h. wenn arbeitsbedingte
psychische Belastungen mit einer hohen
Wahrscheinlichkeit zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen fuhren)

(BMASK 2013 & DGPPN 2014)




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt
Was sind psychische Belastungen?

Dimension

1. Aufgaben-
anforderungen und
Tatigkeiten

2. Organisations-
klima

3. Arbeits-
umgebung

4. Arbeitsablaufe
und Arbeits-
organisation

Kategorie (BMASK 2013 & DGPPN 2014)
Korperliche Belastungen (z.B. Fehlhaltungen)

Geistige Belastungen (z.B. hohe Informationsdichte)

Emotionale Belastungen (z.B. Konflikte)

Qualifikationsprobleme (z.B. Aufgaben Uberfordern)

Mangelhafte Zusammenarbeit (quantitativ) (z.B. Alleinarbeit)

Mangelhafte Zusammenarbeit (qualitativ) (z.B. fehlende Unterstitzung durch Fihrungskraft)
Informationsmangel

Fehlender Handlungsspielraum (z.B. fehlende Gestaltungsmdglichkeit bei Arbeitsorganisation)
Klimatische Belastungen (z.B. zu hohe Temperatur)

Akustische Belastungen (z.B. Larm)

Visuelle Belastungen (z.B. zu wenig Licht)

Platz/Flache unzureichend

Ausstattung/Arbeitsmittel unzureichend

Belastung Gefahr (z.B. gefahrliche Arbeitsstoffe)

Ungenligend gestalterische Arbeitsprozesse (z.B. Doppel- und Mehrfacharbeit)
Orientierungsmangel (z.B. unklare Aufgaben)

Stérungen/Unterbrechungen (z.B. haufig wechselnde Prioritaten)

Belastende Arbeitszeitgestaltung (z.B. haufig lange Arbeitszeiten)

Belastende Arbeitsmenge (z.B. Aufgaben in vorgegebener Zeit nicht erflllbar)




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt
Wie haufig sind psychische Belastungen?

Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria (24.11.2014)

» 80% aller Erwerbstatigen (~3,3 Mio.): mind. ein korperlicher und/oder psychischer
Belastungs-/Risikofaktor am Arbeitsplatz

« haufigster psych. Belastungsfaktor: Zeitdruck bzw. Arbeitsuberlastung (40%),
Gewalt/Androhung von Gewalt (4%), Belastigung oder Mobbing (3%)

« Psych. Gesundheitsrisiken steigen, insb. im Gesundheitswesen: 50% aller Tatigen: mind.
ein psych. Risikofaktor

Tabelle 13: Erwerbst.'itige mit mindestens einem psychischen Risikofaktor: Die zehn am héuﬁgsten betroffenen Berufe

Erwerbstitige mit mindestens einem psychischen Risikofaktor
Beruf (ausgewahlte ISCO 08-Codes)

absolut in %

Polizist/-innen {ohne Polizelkommissar/-innen) 17.340 832
Sozialarbeiter/-innen (9.754) (71,8}
Polizeikommissar/-innen und Kriminalbeamt/-innen (7.682) (10,9}
Allgemeindrzt/-innen (11.977) (66.,9)
Bauleiter/-innen (13.647) (67 5)
Pflegehelfer/-innen 25256 674
Nicht akademische Krankenpflegefachkrifte 60.793 673
Nicht akademische Kontrolleur/-innen und Beauftragte in den Bereichen

Umwelt- und Arbeitsmedizin sowie verwandte Berufe (7.780) (65,5)
Facharzt/-innen (12.847) (63,6)

Produktionsleiter/-innen bei der Herstellung von Waren (7.499) (62 4)




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt
Folgen von psychischen Belastungen

Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria (24.11.2014)

« 15,6% aller jemals erwerbstatigen Personen: mind. ein arbeitsbedingtes
Gesundheitsproblem (~1 Mio.); 4,0% davon: mehrere Gesundheitsprobleme (260.000)

» Schwerste arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme: Stress, Depressionen, Angstzustande,
Lungen oder Atemprobleme sowie Herzprobleme

AUVA (2013)
* Krankheiten (korperlich, psychisch)

« Erhohte Krankheits- und Arbeitsabwesenheitsrate

« Haufung von Fehlern & Unfallen

* Motivation: Leistungsabfall, innere Kuindigung, Fluktuation
« Storungen von Beziehungen und Kommunikation

* Vorzeitige Pensionierung aufgrund psych. Erkrankungen




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt: Psych.
Erkrankungen = haufigste Ursache Invaliditatspensionen

Anzahl Neuzugange Pensionsantrittsalter
Janner bis Dezember Janner bis Dezember

oo [ aoss [ 2o | ou | aoss | o |

Krebs 2018  1.807 2034 53J10M 54J5M 54J8M
Fastioiee 5856 4954 4992 [52J4M 53J1M 54J1M
Krankheiten

Nervenkrankheiten® 840 760 832 50J3M 50J6M 51J3M
Heze Undiox skl 2365 1.806 1995 56J6M 56J10M 56J10M
erkrankungen

from e sielts, 6070  3.616 448 57J1M 57J5M 58J1M
Muskulatur

sonstige Krankheiten 2.864 2.189 2434 54J8M 55J3M 55J6M
T T o 20013 15132 16776 54J8M 54J1I1M 55J7M

* Als Nervenkrankheiten werden Erkrankungen des peripheren Nervensystems bezeichnet wie z.
Alzheimer, Epilepsie.

Grafik 2: Neuzuerkennungen nach
Krankheitsgruppen - Frauen

Bewegungsapparat
I Stoffwechselerkrankungen
M Herz- Kreislauferkrankungen
M Krankheiten des Nervensystems
W Krebs
W Psychiatrische Krankheiten
I Lungenerkrankungen
M Sonstige
B unfallchirurgie / Neurochirurgie

Grafik 3: Neuzuerkennungen nach
Krankheitsgruppen-Mdnner

81%  0,0%

Bewegungsapparat
W Stoffwechselerkrankungen
M Herz- Kreislauferkrankungen
B Krankheiten des Nervensystems
M Krebs
W Psychiatrische Krankheiten
I Lungenerkrankungen
M sonstige
M Unfallchirurgie / Neurochirurgie

—> Zahlen des aktuellen BMASK Beschaftigungs-, Rehabilitations- und Pensions-
monitorings fur das Jahr 2016: psychische Erkrankungen inzwischen haufigste
Ursache fur Invaliditatspensionen (Abb. links) und Rehabilitationsgeld
(medizinische Rehabilitation; Abb. rechts)

= Insgesamt hat sich seit den 90er-Jahren die Anzahl der Invaliditatspensionen
aufgrund psychischer Erkrankungen fast verdreifacht...




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt: Psych.
Erkrankungen = haufigste Ursache Fruhberentungen

1)

2)

3)

4)

Risikofaktoren der Erwerbsminderungsberentung
aufgrund psychischer Erkrankungen -
Eine systematische Ubersichtsarbeit

Risk Factors for Disability Pensioning Caused by Mental Disorders -
A Syst tic Revi
yRREmAte BV Roski et al (2015), Gesundheitswesen (Daten fiir DE)

Schizophrene Storungen sind, neben den affektiven Storungen, die haufigste

Berentungsdiagnose (~26%) [ahnlich haufig sind: Alkoholerkrankungen; Neurotische,

Somatoforme, Belastungsstorungen]

Bei Mannern sind schizophrene Storungen (neben Alkoholerkrankungen) die haufigste
Berentungsdiagnose

Berentungsalter: Schizophrenie-Erkrankte werden im Schnitt 8 Jahre fruher berentet als
alle anderen Diagnosen/+somat. Erkrankungen, und 10% von ihnen bereits mit 30J.

Reha-Inanspruchnahme, Bruttojahreseinkommen im Berentungs-Vorjahr & Rentenbetrag

sind bei Schizophrenie-Erkrankten mit Abstand am geringsten (im Vgl. zu allen anderen
Diagnosen und auch somatischen Krankheiten)




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt:
Psych. Erkrankungen & Soziale Ausgrenzung

- Psychische Erkrankungen hangen eng zusammen mit sozialen Problemen; sie sind nicht
nur menschliches sondern auch soziales Schicksal

- Soziale Ausgrenzung v.a. von Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen ist
nach wie vor grof}

- ein ,Leben, Wohnen, Arbeiten wie alle anderen auch” ist den meisten Betroffenen und
Angehorigen NICHT maoglich

- ,Erwachsene mit psychischen Erkrankungen sind eine der am starksten
ausgeschlossenen Gruppen der Gesellschaft: Obwohl viele arbeiten wollen, arbeitet
weniger als ein Viertel von ihnen — das ist die niedrigste Beschaftigungsquote aller grol3en
Gruppen von Menschen mit Behinderung.” (McDaid 2007)

Betroffene und Angehorige leiden unter Angst vor und den realen...
1) ...sozialen Folgen (in Beziehungen, im Job, STIGMA)

2) ...finanziellen Folgen (Jobverlust, massive finanzielle EinbuRen)
3) ...existenziellen Folgen (Summe aus 1+2)




Psychische Belastungen in der Arbeitswelt:
Psych. Erkrankungen & Soziale Ausgrenzung

Unterschiedlichkeit Chancengleichheit Chancengerechtigkeit (Fonds Gesundes
Osterreich 2017)

Chancengerechtigkeit in Bezug auf Gesundheit
= gerechter und fairer Zugang zu den Ressourcen fur Gesundheit,
damit alle Menschen die gleichen Maoglichkeiten
zur Entwicklung und Erhaltung ihrer Gesundheit haben

- fur ein Leben, Wohnen & Arbeiten, wie alle anderen auch!
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