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Hier der zweite — von vorlaufig drei — Faktencheck.

Die Regierung will die generelle Hochstarbeitszeit auf 60 Stunden pro Woche erhéhen, so
wie es die Industriellenvereinigung bestellt hat. Eine wochentliche Héchstarbeitszeit von 60
Stunden ist bereits jetzt in klar geregelten Ausnahmefallen und fir begrenzte Zeit mdglich.
Nun will aber die Regierung diese Ausnahme zur Regel erklaren. Dadurch drohen den
Arbeitnehmerinnen massive Verschlechterungen, wie z. B.:

mm Aufgezwungener Zeitausgleich statt faire Uberstundenzuschlage.

Wird das Zeitguthaben mehrmals ins nachste Jahr Ubertragen, und erst dann als
Zeitausgleich verbraucht, dann werden niemals Uberstundenzuschlage bezahlt, und das
bedeutet:

mm Weniger Geld durch die entfallenen Zuschlage

mm Arbeit auf Abruf und damit keine Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Behauptungen der Industrie:

FALSCH: Wir kdnnen mit den geltenden Gesetzen Auftrage nicht rechtzeitig fertig stellen.
Wenn gerade wirklich viel zu tun ist, ist es mdglich, per Betriebsvereinbarung

auszumachen, 8 Wochen am Stick die Arbeitszeit auf 12 Stunden taglich und damit 60

Stunden in der Woche zu erhdhen. Aber es gibt klare Spielregeln: Lange Schichten miissen

planbar sein und es muss einen Ausgleich geben, entweder in Form von Zeit oder Geld.

FALSCH: Arbeitnehmer wollen von der Baustelle nach Hause fahren und kénnen nicht, weil
sich das mit der Arbeitszeit nicht ausgeht.

Auch wenn die tagliche Arbeitszeit mit 10 Stunden beschrankt ist, gibt es die
Méglichkeit die Arbeitszeit auf 12 Stunden auszudehnen, wenn davon 2 Stunden aktive
Reisezeit sind. Daher kann man selbst nach 10 Stunden noch 2 Stunden mit dem Auto
fahren. Wenn man nicht selbst fahrt, sondern etwa mit dem Zug (passive Reisezeit), dann
gibt es gar keine Hochstgrenzen.

FALSCH: Es soll nur auf freiwilliger Basis 12 Stunden gearbeitet werden.

Das ist vollig weltfremd. Die ,Freiwilligkeit®, von der die Regierung spricht, existiert
in der Realitdt einfach nicht. Anders gesagt: Es gibt keine Freiwilligkeit in einem
Dienstverhaltnis! Viel eher werden Beschaftigte enorm unter Druck gesetzt werden, damit sie
Jreiwillig® 12 Stunden arbeiten. Abgesehen davon erlaubt das Arbeitszeitgesetz bereits jetzt,
dass vier Tage pro Woche 10 Stunden gearbeitet werden kann — was einer 4 -Tage-Woche
entsprechen wirde.

FALSCH: Wenn mehr Verhandlungen auf betriebliche Ebene verlagert werden, sind wir
flexibler.

Diese Verlagerung bedeutet nichts anderes als einen Angriff auf die
Kollektivvertrage und die Mitbestimmung der Gewerkschaft. In letzter Konsequenz bedeutet
das, dass nur noch das Recht des Starkeren gilt. Das setzt Betriebsratinnen enorm unter
Druck. Wo es keinen Betriebsrat gibt, wird es noch schwieriger. Jede und jeder Beschaftigte
muss sich dann seine Arbeitszeit allein mit dem Chef oder der Chefin ausmachen.

Warum dirfen Beschaftigte nicht bis zu 12 Stunden am Tag arbeiten, wenn sie das wollen?
ZUM SCHUTZ DER ALLGEMEINHEIT!

Das Arbeitszeitgesetz ist ein Schutz-Gesetz und dient sowohl dem Schutz des/der Einzelnen
als auch der Allgemeinheit. Es schiitzt Beschéaftigte davor, zu Uberlangen Arbeitszeiten
gezwungen zu werden. Es soll aber auch davor bewahren, sich selbst auszubeuten.
Uberlange Arbeitszeiten schaden der Gesundheit. Viele werden davon krank und kénnen
auch im Krankenstand gekindigt werden — was bei langen Krankenstanden fast immer der
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Fall ist. Wird also ein Beschaftigter wie eine Zitrone ausgepresst und kann, nicht mehr
arbeiten, kann der Betrieb ihn einfach auf die Stral’e setzen. Die Kosten fiir Behandlung und
Krankenstand tragt dann die Allgemeinheit. Darlber hinaus gibt es ja bereits jetzt die
Méglichkeit, in Ausnahmeféallen und flir begrenzte Zeit bis zu 12 Stunden pro Tag zu
arbeiten. Diese Ausnahme darf nicht zur Regel werden!

KANN ICH JETZT SCHON 12 STUNDEN ARBEITEN?

In vielen Bereichen und wunter ganz genau geregelten gesetzlichen und/oder
kollektivvertraglichen Rahmenbedingungen. Fir die Gewerkschaft ist klar, dass es sich dabei
um Héchstarbeitszeit handelt, die mit entsprechenden Zuschlagen entlohnt werden muss.
Entscheidend ist, dass Arbeitnehmerinnen (AN) auf kollektivrechtlicher Basis mitbestimmen,
wann und unter welchen Bedingungen sie langer arbeiten und dass die Flexibilisierung nicht
einfach vom Arbeitgeber (AG) diktiert werden kann. Das Arbeitszeitgesetz ist ein Schutz-
Gesetz. Es soll AN auf davor schitzen, vom AG zu Uberlangen Arbeitszeiten gedrangt zu
werden.

Es soll AN aber auch davor schiitzen, sich selbst zu sehr auszubeuten. Uberlange
Arbeitszeiten schaden der Gesundheit massiv. Die MedUni Wien hat erhoben, dass man
nach zwei aufeinanderfolgenden 12-Stunden-Tagen drei Tage Freizeit braucht, um sich
vollstdndig zu erholen. AuBerdem lasst sich kaum feststellen, ob die Uberlangen
Arbeitszeiten wirklich freiwillig geleistet werden. Und selbst wenn das freiwillig geschieht,
setzt es die anderen AN unter Druck, ihre Arbeitszeit ebenso ,freiwillig“ zu verlangern. Das
Arbeitszeitgesetz soll genau davor schitzen.

WELCHE MOGLICHKEITEN DER FLEXIBLEN ARBEITSZEITGESTALTUNG

GIBT ES BEREITS UND WELCHE BRANCHEN SIND DAVON BETROFFEN?

Das Arbeitszeitgesetz bietet eine ganze Reihe von Mdglichkeiten flexibler
Arbeitszeitgestaltung. So ist es bereits jetzt gesetzlich mdglich, die zuschlagsfreie
Normalarbeitszeit auf 10 Stunden pro Tag auszudehnen (etwa bei der 4-Tage-Woche oder
bei Gleitzeit). Kollektivvertrage haben zudem die Spielrdume flir Arbeitszeitflexibilisierungen
geschaffen und erweitert. So kann einerseits auf die Beduirfnisse bestimmter Branchen (auch
bei Auftragsspitzen) eingegangen werden, anderseits sind aber wichtige Regelungen fir die
Beschaftigten, wie Zeitausgleich, Zuschlage oder Schutzbestimmungen enthalten.
Flexibilisierungen sind im Kollektivvertrag immer mit Arbeitszeitverkiirzung oder selbst
gewahltem Zeitausgleich fir die AN verbunden. Bereits jetzt sind mittels
Betriebsvereinbarung oder — bei Fehlen eines Betriebsrats — mittels Einzelvereinbarung 12
Stunden pro Tag und 60 Stunden pro Woche méglich: allerdings nur auf Uberstundenbasis,
das heilt mit entsprechenden Uberstundenzuschlagen und zeitlich begrenzt.

AB WANN MUSSEN UBERSTUNDENZUSCHLAGE BEZAHLT WERDEN?

Das hangt sehr stark vom vereinbarten Arbeitszeitmodell ab. Das Gesetz definiert ganz
grundlegend eine mdogliche Normalarbeitszeit von 8 Stunden taglich und 40 Stunden
wdchentlich. Dariiber hinaus entstehen dann Uberstunden. Mit sogenannten
Durchrechnungsmodellen kénnen aber die taglichen und wdchentlichen Grenzen
verschoben werden, sofern sie nach Ende der Durchrechnungsperiode wieder ausgeglichen
werden.

Ein anderes Beispiel ist Gleitzeit: Bei diesem Arbeitszeitmodell kann tUberhaupt bis zu 10
Stunden taglich und bis zu 50 Stunden wdchentlich gearbeitet werden, ohne dass
Uberstunden anfallen. Wesentlich ist dabei, dass im Abtausch gegen die Zuschlagsfreiheit
die Arbeitszeit und auch die Freizeit mdglichst selbstbestimmt konsumiert werden kdénnen.
Am Ende der Gleitzeitperiode sind nicht tibertragbare Zeitguthaben als Uberstunden in Zeit
oder Geld abzugelten.
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WAS IST NORMALARBEITSZEIT/HOCHSTARBEITSZEIT?

Normalarbeitszeit beschreibt im Regelfall die ,normal zu arbeitende Zeit* - das kann die
gesetzliche (max. 40 Stunden pro Woche), die kollektivvertragliche (z. B. 38,5 Stunden pro
Woche — je nach KV) oder einzelvertraglich vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Teilzeit 20 Stunden
pro Woche) sein (ohne Uberstunden und Mehrarbeit). Die Normalarbeitszeit darf im
Durchschnitt die im Arbeitszeitgesetz festgelegten 40 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten.

Hochstarbeitszeit definiert im Regelfall die gesetzlich bzw. kollektivvertraglich festgelegte
Maximalarbeitszeit. Im Regelfall sind das 10 Stunden pro Tag und 50 Stunden pro Woche.
Es gibt aber einige Ausnahmen (zB. Erhéhungen bei Arbeitsbereitschaft etc.).

WAS IST DER DURCHRECHNUNGSZEITRAUM UND WARUM WILL DIE WIRTSCHAFT
LANGE DURCHRECHNUNGSZEITRAUME?

Der Durchrechnungszeitraum ist jener Beobachtungszeitraum, in dem angefallene Mehr- und
Uberstunden wieder abgebaut werden kénnen — und zwar ohne Mehr- oder
Uberstundenzuschlag. Je langer dieser Zeitraum ist, desto mehr Méglichkeiten stehen dem
Arbeitgeber zur Verfliigung, Beschéftigte einfach auf Zeitausgleich zu ,schicken®, wenn er es
fur angemessen halt. Flexibilitdt bedeutet dann: arbeiten, wenn viel zu tun ist, und zu Hause
bleiben, wenn wenig zu tun ist — und das ohne Zuschlage und ohne mitbestimmen zu
kénnen. Derselbe Effekt tritt auch ein, wenn Zeitguthaben am Ende des
Durchrechnungszeitraumes unbegrenzt in die nachsten Durchrechnungszeitraume
Ubertragen werden kdnnen.

WELCHE AUSWIRKUNGEN HATTE DER 12-STUNDEN-TAG AUF DIE ZUSCHLAGE?

Der 12-Stunden-Tag hatte insbesondere dann Auswirkungen, wenn es, wie von der
Wirtschaft gefordert, zu einer De-facto-Abschaffung der Zuschlage durch Erhéhung der
zulassigen Normalarbeitszeit (10 Stunden pro Tag) und einer generellen Erhéhung der
héchstzulassigen Arbeitszeit (12 Stunden pro Tag) kdme. Im Extremfall waren die
Uberstunden dann wohl Geschichte, da in auftragsschwachen Monaten die angehéauften
Stunden — im Sinne des Unternehmens — wieder verbraucht werden ,mussten®.
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