Kollektivvertragsabschlussprotokoll Bewachungsgewerbe 2019

Abschnitt |

KOLLEKTIVVERTRAG
2019
(flir Wachorgane im Bewachungsgewerbe)

Die kollektivvertraglichen Regelungen vom 1. Janner 2018 werden wie folgt abgeandert:
1. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Die Neuregelungen treten mit 1. Janner 2019 in Kraft und haben eine Geltungsdauer von 12
Monaten.

2. 8 9 Arbeitszeit, Verteilung und Pausen
§ 9 Abs 1 lautet:

»(1) Verwendungsgruppe A: Wachdienst

Fiir Vollbeschaftigte im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 1969 (AZG) betragt die wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. Bei Vor-
liegen der in dieser Verwendungsgruppe typischerweise gegebenen Arbeitsbereitschaft
kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Stunden bzw. die tagliche Normal-
arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt werden. Zeiten der Arbeitsbereitschaft sind
Arbeitszeit.

Bei Vorliegen eines dringenden Bediirfnisses bzw. auf Baustellen kann im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat die tagliche Arbeitszeit auf 13 Stunden ausgedehnt werden. Die iiber 12
Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist als Uberstunde zu vergiten.

Jedem Wachorgan gebiihrt im Wachdienst im Rahmen seiner taglichen Arbeitszeit ein be-
zahlter Anwesenheitsbereitschaftsdienst. Dieser betragt bei einer taglichen Arbeitszeit

von mehr als 6 bis 8 Stunden 2 Stunden

von mehr als 8 Stunden 1 Drittel.

Der Anwesenheitsbereitschaftsdienst ist zwischen den einzelnen Rundgangen oder sonsti-
gen Arbeiten aufzuteilen und im Falle des Bedarfs zur Erledigung der beauftragten Arbei-
ten zu unterbrechen. Werden Pausen bezahlt, sind diese in die Arbeitsbereitschaft zu in-
kludieren. “

§ 9 Abs 2 lautet:

»(2) Verwendungsgruppe B: Service und Sicherheitsdienst

Fur Vollbeschaftigte im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 1969 (AZG) betragt die wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. Bei Vor-
liegen der in dieser Verwendungsgruppe typischerweise gegebenen Arbeitsbereitschaft
kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Stunden bzw. die tagliche Normal-
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arbeitszeit in allen Dienstarten auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt werden. Zeiten der Ar-
beitsbereitschaft sind Arbeitszeit.

Bei Vorliegen eines dringenden Bedurfnisses bzw. auf Baustellen kann in der Dienstart
»Service” im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die tagliche Arbeitszeit auf 13 Stunden
ausgedehnt werden. Die Uber 12 Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist als Uberstunde zu
vergiiten.

Jedem Wachorgan gebuhrt im Service und Sicherheitsdienst im Rahmen seiner taglichen
Arbeitszeit ein bezahlter Anwesenheitsbereitschaftsdienst. Dieser betragt bei einer tagli-
chen Arbeitszeit

von mehr als 6 bis 8 Stunden 2 Stunden

von mehr als 8 Stunden 1 Drittel.

Der Anwesenheitsbereitschaftsdienst ist zwischen den einzelnen Rundgangen oder sonsti-
gen Arbeiten aufzuteilen und im Falle des Bedarfs zur Erledigung der beauftragten Arbei-
ten zu unterbrechen. Werden Pausen bezahlt, sind diese in die Arbeitsbereitschaft zu in-
kludieren.

In den Dienstarten ,Bahnsicherungspostendienst und ,StraBensicherungspostendienst*
richten sich allfallige Arbeitspausen (Essenszeiten) nach den Erfordernissen im Sicherungs-
bereich und gelten als Arbeitszeit. Der Sicherungsposten hat wahrend der Pausen im Nah-
bereich der Baustelle zu verweilen und Beginn und Ende der Pausen mit dem ortlichen Auf-
sichtsfuhrenden abzustimmen.

In der Dienstart ,,Gerichtskontrolldienst® ist im Rahmen der taglichen Arbeitszeit eine nicht
in die Arbeitszeit einzurechnende unbezahlte Ruhepause von einer halben Stunde zu ge-
wahren.

In § 9 Abs 3 wird der letzte Satz (,,Allen Wachorganen im Sonderdienst gebiihrt im Rahmen
der taglichen Arbeitszeit ein bezahlter Anwesenheitsbereitschaftsdienst, welcher weniger
als 40 % der Arbeitszeit betragt.“) ersatzlos gestrichen.

Der § 9 Abs 4 und 8 9 Abs 5 wird jeweils zu Beginn um folgenden Satz erganzt:
»Die Anwendung des § 7 AZG ist nicht zulassig, soweit nicht in den nachfolgenden Bestim-
mungen anderes festgelegt ist.“

§ 9 Abs 6 lautet:

»(6) Verwendungsgruppe F: Flughafensicherheitsdienst

Fur Vollbeschaftigte im Sinne des Arbeitszeitgesetzes 1969 (AZG) betragt die wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. Bei Vor-
liegen der in dieser Verwendungsgruppe typischerweise gegebenen Arbeitsbereitschaft
kann die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 48 Stunden bzw. die tagliche Normal-
arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. Zeiten der Arbeitsbereitschaft sind
Arbeitszeit.

Bei Vorliegen eines dringenden Bedurfnisses bzw. auf Baustellen kann im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat die tagliche Arbeitszeit auf 13 Stunden ausgedehnt werden. Die {iber 10
Stunden hinausgehende Arbeitszeit ist als Uberstunde zu vergiiten.

Im Rahmen der taglichen Arbeitszeit sind zwei nicht in die Arbeitszeit einzurechnende un-
bezahlte Ruhepausen von je einer halben Stunde zu gewahren.

Jedem Wachorgan gebiihrt im Flughafensicherheitsdienst im Rahmen seiner taglichen Ar-
beitszeit ein bezahlter Anwesenheitsbereitschaftsdienst. Dieser betragt bei einer taglichen
Arbeitszeit

von mehr als 6 bis 8 Stunden 2 Stunden



von mehr als 8 Stunden 1 Drittel.

Der Anwesenheitsbereitschaftsdienst ist zwischen den einzelnen Rundgédngen oder sonsti-
gen Arbeiten aufzuteilen und im Falle des Bedarfs zur Erledigung der beauftragten Arbei-
ten zu unterbrechen. Werden Pausen bezahlt, sind diese in die Arbeitsbereitschaft zu in-
kludieren.“

3. 8 14 Sonstige Verhinderungsfalle

In § 14 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

»Der Arbeitnehmer behalt ferner den Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes, wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer
verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Dienstleistung verhindert wird. “

4.5 21 Abs 1 Lohntabelle

Die Grundstundenlohne betragen:

Verwendungsgruppe A - Wachdienst .........ovviviiiiiiinieiniaiieiiiieiiniinenninnenns EUR 9,19
Verwendungsgruppe B - Service und Sicherheitsdienst..........ccceevviiinieninnnnn. EUR 10,25
Dienstart B 6 - MuseumsaufsSichtSAIENST .......c.uiiiiineiiiiiireeiiirereeirreenneennnes EUR 9,25
Verwendungsgruppe C - SONderdienst .......c.evviriiriiniiineeeeinienneenernseneanenns EUR 11,48
Verwendungsgruppe D - Mobiler DIienst......c..ovivririiiiiiiieiiiiiieiieinennenianens EUR 10,24
Verwendungsgruppe E - Veranstaltungssicherheitsdienste ..........ccccccevvvninnen. EUR 9,19
Verwendungsgruppe F - Flughafensicherheitsdienst............c..coovviviiiiiiininnnn. EUR 11,08

5. 8§ 22 Nachtzulage

Die Nachtzulage erhoht sich auf 40 Cent pro Stunde.
6. 8 23 Erschwerniszulage

§ 23 lautet:

»(1) Zulage fiir berufsfremde Tatigkeiten

Die Vereinbarung der Erledigung von berufsfremden Tatigkeiten ist nur zuldssig, soweit
durch diese die vorgeschriebene Arbeitsbereitschaft gemaB § 9 nicht eingeschrankt wird.

Verlangt der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer in einer Verwendungsgruppe oder Dienstart,
aufgrund von § 6 Abs 3 Z 1 lit h ausgenommen in der Dienstart C1, irgendwelche Arbeiten,
die Uber das Arbeitsbild der Verwendungsgruppe oder Dienstart hinausgehen und auch
nicht zu den allgemeinen Arbeiten der Wachorgane gehéren (so genannte ,,berufsfremde
Tatigkeiten“), so sind diese gesondert zu vergiiten.

Die Hohe der Vergiitung betragt unter Beriicksichtigung der nachstehenden Ubergangs-
bestimmung pro Stunde 20 Cent. Die Vergiitung ist fiir alle Stunden einer Dienstschicht zu
leisten, in der die berufsfremde Tatigkeit anfallt.



Vereinbart oder erbringt ein Arbeitnehmer - ohne Auftrag des Arbeitgebers - fiir den Auf-
traggeber des Bewachungsunternehmens Tatigkeiten, wird vom Arbeitgeber keine Verant-
wortung bzw. Haftung ibernommen oder Verglitung geleistet.

Bei Zusammentreffen der in § 23 Abs. 1 und 2 angefiihrten Zulagen, gebiihrt nur die Hochs-
te.

Ubergangsbestimmung:

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von Bewachungsvertragen tatig werden, die schon
vor dem 1. April 2019 bestanden haben, betragt die Vergiitung pro Stunde 20 Cent ab
dem 1. Janner 2020. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt die Regelung des § 23 Abs 1 in der
Fassung vom 1. Janner 2018 weiter.

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von ab dem 1. April 2019 neu vereinbarten Be-
wachungsvertragen tatig werden, betragt die Verglitung pro Stunde 20 Cent.

(2) Zulage fur anderen Gewerben vorbehaltene Tatigkeiten

Die Vereinbarung der Erledigung von Tatigkeiten, die anderen reglementierten Gewerben
vorbehalten sind, ist nur zulassig, soweit durch diese die vorgeschriebene Arbeitsbe-
reitschaft gemah § 9 nicht eingeschrankt wird.

Verlangt der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer in einer Verwendungsgruppe oder Dienstart,
aufgrund von 8 6 Abs 3 Z 1 lit h ausgenommen in der Dienstart C1, irgendwelche Arbeiten,
die in den Vorbehaltsbereich anderer reglementierter Gewerbe fallen, so sind diese geson-
dert zu verguten.

Die Hohe der Vergiitung betragt unter Beriicksichtigung der nachstehenden Uber-
gangsbestimmung pro Stunde das Doppelte der in Abs 1 geregelten Zulage fiir berufsfremde
Tatigkeiten. Die Vergutung ist fur alle Stunden einer Dienstschicht zu leisten, in der die
anderen Gewerben vorbehaltene Tatigkeit anfallt.

Vereinbart oder erbringt ein Arbeitnehmer - ohne Auftrag des Arbeitgebers - fiir den Auf-
traggeber des Bewachungsunternehmens Tatigkeiten, wird vom Arbeitgeber keine Verant-
wortung bzw. Haftung ibernommen oder Vergiitung geleistet.

Bei Zusammentreffen der in § 23 Abs. 1 und 2 angefiihrten Zulagen, gebiihrt nur die Hochs-
te.

Ubergangsbestimmung:

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von Bewachungsvertréagen tatig werden, die schon
vor dem 1. April 2019 bestanden haben, betragt die Vergiitung pro Stunde das Doppel-
te der in Abs 1 geregelten Zulage fur berufsfremde Tatigkeiten ab dem 1. Janner 2020.
Fir Arbeitnehmer, die im Rahmen von ab dem 1. April 2019 neu vereinbarten Be-
wachungsvertragen tatig werden, betragt die Vergiitung pro Stunde das Doppelte der
in Abs 1 geregelten Zulage fur berufsfremde Tatigkeiten.
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7. Fortsetzung der Arbeitsgruppe (Lohne und Arbeitszeiten)
Die im Jahr 2017 vereinbarte Arbeitsgruppe ,,Léhne und Arbeitszeiten“ wird fortgesetzt
und soll sich zur Verbesserung der Rechtssicherheit insbesondere mit folgenden Themen
befassen:
- Arbeitsbereitschaft
Prifung des Zitats ,,gemaB § 4 Abs 7 Z 1 AZG“ in § 9 Abs 4 KV BG sowie sonstiger Ge-
setzesverweise auf deren Aktualitat
Prifung des § 14 KV BG hinsichtlich der Wortfolge ,,bei Verkehrsstérungen bis zu ei-
ner Stunde im Einzelfall“ sowie des Satzes ,,Aus diesem Grunde werden innerhalb
eines Dienstjahres hochstens die auf eine Woche entfallenden Normalarbeitsstun-
den vergiitet.“
Abschnitt I
SONDERKOLLEKTIVVERTRAG
VERANSTALTUNGSSICHERHEITSDIENSTE
2019
Die kollektivvertragtichen Regelungen vom 1. Janner 2018 werden wie folgt abgedndert:
1. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Die Neuregelungen treten mit 1. Janner 2019 in Kraft und haben eine Geltungsdauer von 12
Monaten.

2. Arbeitszeit und Pausen

Der 8 7 Abs 1 wird zu Beginn um folgenden Satz erganzt:

»Die Anwendung des § 7 AZG ist nicht zulassig, soweit nicht in den nachfolgenden Bestim-
mungen anderes festgelegt ist. “

3. Grundstundenlohn

Der Grundstundenlohn betragt:

Veranstaltungssicherheitsdienst: ...........oiiiiiiiiiiiii e EUR 9,19

4. Nachtzulage

Die Nachtzulage erhoht sich auf 40 Cent pro Stunde.

FUR DEN

7 . FACHVERBAND DER GEWERBLICHEN DIENSTLEISTER
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FGO Mag. Hans;georg-Chw ka Mag. Thomas Kirchner
Bundesvorsitzender Bewachungsgewerbe Fachverbandsgeschaftsfuhrer
FUR DEN

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
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GEWERKSCHAFT VIDA
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Johann Schwabegger Ursula Woditschka
Verhandlungsleiter Fachbereichssekretarin

Wien, am 20. November 2018



