Mogliche inhaltliche Gliederung einer Betriebsvereinbarung
Praambel

Begrifflichkeiten/Einfiihrung

Umgang im Betrieb

Psychosoziale Hilfestellungen/Trauerberater im Betrieb

Schulungen, Fortbildungen zum Thema (Betriebsratinnen, Personalvertreterinnen,
Behindertenvertrauenspersonen, Jugendvertrauenspersonen, Sicherheitsvertrauenspersonen,
FOhrungskrafte, HR Verantwortliche etc.)

Arbeitsbefreiungen, Freistellungen von Kollegen(zu einem Begrabnis eines Arbeitskollegen)

Kosten (etwaige finanzielle Hilfestellungen méglich? Bsp. OBB Waisen- und Unterstiitzungsverein,
gewerkschaftliche Unterstitzungen etc.)

Nachbetreuung im Betrieb

Thema Ubergang Familienhospiz und Thematik totgeborene Kinder
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