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Dafénschutz 3 A
ACHTUNG, PRIVATSPHARE
IN GEFAHR!

Gemeinsam gegen Uberwachung im Betrieb.

Datenschutz am Arbeitsplatz ist ein heikles Thema.

Oft ist nicht klar, wo Grenzen gezogen werden kénnen, sollen
oder miissen. Kein Wunder, schlieflich gibt es gesetzliche Liicken.
Dariiber hinaus nimmt die Uberwachung im Job zu.
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IN DIESER AUSGABE CARTOON

WWW.VIDA.AT GEMEINSAM GESTALTEN

'Was erwarten Sie sich von Ih-
rer vida-Website? Das haben
wir Sie in unserer letzten Ausgabe
gefragt und zu einer Online-Um-
frage eingeladen. Viele Mitglieder
sind unserer Einladung gefolgt und
haben sich aktiv beteiligt!

2015 steht ganz im Zeichen von
vida.at neu. Mitglieder, Betriebs-
rdtlnnen, Jugendvertrauensritln-
nen und Interessierte sollen nicht
nur noch rascher und einfacher zu
Info- und Serviceleistungen kom-
men. Sie sollen sich auch vernetzen
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und beteiligen kénnen. In wenigen
Wochen haben Hunderte an unse-
rer Umfrage teilgenommen. Vielen
Dank fiir die Unterstiitzung! Unter
allen TeilnehmerInnen wurde ein
Urlaubsaufenthalt in einer vida-
Ferienwohnung verlost: Wir gra-
tulieren Armin Hundertpfund aus
Innsbruck und wiinschen an dieser
Stelle allen vida-Mitgliedern einen
schonen Sommer! Wir arbeiten wei-
ter an unserem Internetauftritt und
halten Sie auf dem Laufenden —im
vida-Magazin und auf www.vida.at.

. vida

\ www.vida.at

\

Frau Musterfrau A\
MitgliedsNr.: 123456
Giltig bis: 12/2019

WIR LEB

TOP-ANGEBOTE FUR SIE
Mit Threr vida-Card haben Sie
viele Vorteile zum Beispiel
beim Einkauf: 10 Prozent beim Kauf
von kika/Leiner-Gutscheinen, das
erhalten vida-Mitglieder nach Vor-
lage ihrer Mitgliedskarte. Die Ak-
tion gilt bis 31. Mai 2016 in allen
kika/Leiner Einrichtungshdusern in
ganz Osterreich. Mit Ihrer vida-Card
koénnen Sie aber auch giinstiger te-
lefonieren, urlauben oder Konzerte
besuchen. Mehr finden Sie unter

http://card.vida.at. Es zahlt sich aus,
vida-Mitglied zu sein!
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EDITORIAL

Auch am Arbeitsplatz
gibt es eine Privatsphdre!

von Gottfried Winkler

vida-Vorsitzender
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oder miissen. Dabei ist eines sicher: Datenschutz im Betrieb
braucht klare Regeln und geschulte Krafte, die auf die
Einhaltung des Datenschutzes schauen. Eine wichtige Rolle

Bei jedem Schritt, den wir im Alltag setzen, hinterlassen
wir Spuren in Form von Daten. Sei es am Arbeitsplatz
oder in der Freizeit, unsere personlichen Daten sind

langst nicht mehr reine Privatsache. Bei der Frage, welche

nehmen dabei BetriebsratInnen ein. Sie achten darauf, dass

Daten Arbeitgeber iiber ihre Beschaftigten sammeln und
verwenden diirfen, herrscht in unserem Land viel Unwis-
sen und Rechtsunsicherheit. Wir befassen uns im vida-

Magazin damit, wie es um den Datenschutz am Arbeits-

platz bestellt ist.

Im Laufe unseres Arbeitslebens fallen Millionen von Daten
an. Firmenhandys und E-Mail-Konten machen uns zu gléser-
nen Beschdftigten. Einige Arbeitgeber nutzen das schamlos
aus und greifen unkontrolliert auf unsere Daten zu. Oft ist
auch nicht klar, wo Grenzen gezogen werden konnen, sollen
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MEHR-NETTO-RECHNER

Haben Sie sich schon ausgerech-
net, wie viel Sie ab 2016 nach
der Lohnsteuersenkung mehr im
Borsel haben? Nein? Dann wird es
Zeit! Besuchen Sie den ,Mehr-Net-
to-Rechner” und berechnen Sie, wie
Sie von der geplanten Steuerreform
profitieren: www.oegb.at/rechner
Ubrigens, nur eine starke Gewerk-
schaft kann eine solche Bewegung
anstoflen und spiirbare Entlastung
fuir Millionen von ArbeitnehmerIn-
nen durchsetzen. Wir danken fiir
die Solidaritit und Treue!

Bild: 0GB

sensible Daten der Beschaftigten nicht in fremde Hande
gelangen oder gar gegen sie verwendet werden.

Die Uberwachung und Erfassung der eigenen Daten kann
man nicht vollstandig verhindern. Wichtig ist jedoch,

bewusst damit umzugehen und die eigenen Rechte zu
kennen. SchlieBlich kann der Grundstein fiir die Kiindigung

von morgen in den Daten von heute liegen. Umso wichtiger
wadre eine gesetzliche Verpflichtung zur Schaffung von
Datenschutzbeauftragten in Betrieben. Damit wdren nicht
nur Firmendaten gesichert, sondern auch die Privatsphare
der Beschaftigten geschiitzt.

Weniger arbeiten
mehr Leben!

ES WIRD ZEIT: ARBEIT GERECHTER VERTEILEN

mmer mehr Menschen haben

keinen Job. Arbeitspldtze wie bis-
her tiber Wachstum zu schaffen, ist
keine Losung mehr. Zum einen gibt
es seit der Finanzkrise so gut wie
kein Wirtschaftswachstum mehr.
Zum anderen stoflen wir bei der Be-
lastbarkeit von Umwelt ebenso an
die Grenzen wie bei den Vorriten
an Rohstoffen. Wie also Arbeitslo-
sigkeit bekdmpfen, wenn wir nicht
mehr grenzenlos produzieren kon-
nen? Durch die gerechtere Vertei-
lung von Arbeit! Wenn alle weniger

arbeiten, konnen alle bezahlte Ar-
beit haben und wir alle leben bes-
ser. Eine Neuverteilung von Arbeit
ist aber mehr als Arbeitszeitverkiir-
zung von Erwerbsarbeit. Auch die
viele unbezahlte Arbeit muss neu
verteilt werden. Im Biichlein ,We-
niger arbeiten, mehr Leben!“ er-
klart die Allianz ,Wege aus der Krise,
der auch vida angehért, die Vorteile
einer Arbeitszeitverkiirzung.

Mehr Infos auf www.vida.at oder
www.wege-aus-der-krise.at

Bild: takasu - Fotolia.com
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Wussten Sie, dass...

... es weltweit mehr als 4 Milliarden E-Mail-Konten gibt? Tag fiir Tag
werden in unserer Arbeitswelt {iber 100 Milliarden E-Mails versendet und
erhalten. Auch die Nutzung von sozialen Netzwerken wie Facebook
nimmt zu. Derzeit gibt es {iber 3 Milliarden Profile - Tendenz steigend.

Nicht nur im Internet nimmt die Datenerfassung zu, auch im offentli-
chen Raum: Allein in Wien gibt es in etwa 8000 behordlich gemeldete
Uberwachungskameras - dazu kommen die nicht meldepflichtigen und
illegal installierten.
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Wir werden iiberwacht, ohne dass
wir es merken. Die Uberwachung
nimmt zu und viele nehmen es unwider-
sprochen hin.

Dieses diistere Bild zeichnet der
Datenschutzexperte Georg Markus
Kainz, der seit mehreren Jahren Ar-
beitnehmerInnen berit. Wir wer-
den zu Datenlieferanten — vor allem
am Arbeitsplatz. Viele sind sich
nicht bewusst dariiber, dass sie tag-
tiglich eine grofle Menge an sen-
siblen Daten produzieren — also
Daten, die Riickschliisse auf eine
Person zulassen und so Auswertun-
gen im Hintergrund ermoéglichen.
Auf Knopfdruck wissen Chefs heu-
te, wann sich ihre MitarbeiterIn-
nen in ihre Computer eingeloggt
haben, wann sie sich mittels Zeiter-
fassungssystem ein- oder ausbu-
chen oder wann wer welches Ge-
sprich mit einem Firmenhandy
gefiihrt hat. Genau hier liegt aber
das Problem: Daten, die als harmlos
erachtet werden, dienen letztend-
lich dazu, vermeintlich schwarze
Schafe herauszufiltern. Wer kommt
immer zu spdt? Oder wer geht als
erstes in die Mittagspause?

Daten_isch utz

DIE_GLASERNE BELEGSCHAFT

Gemeinsam gegen Uberwachung am Arbeitsplatz.

MENSCHEN UNTER DRUCK

In der Verfiigbarkeit dieser Daten
sieht der Experte ein grofles Pro-
blem: ,Gerade in Krisenzeiten
flirchten viele Beschiftigte um ih-
ren Job und bauen sich im Kopf
Druck auf. Sie gehen davon aus,
dass alles, was sie tun, erfasst und
tiberwacht wird und verhalten sich
dann so, wie sie glauben, dass der
Arbeitgeber es gerne hitte.“ Viele
gehen nicht in Krankenstand, auch
wenn sie nicht fit sind. Genau hier
entstehen Situationen, die auch zu
Katastrophen fithren kénnen. ,Be-
schiftigte trauen sich nicht mehr
zu sagen, dass sie zum Arzt miissen
oder Unterstiitzung brauchen. Sie
haben Angst, dass die Uberwa-
chung gegen sie verwendet werden
konnte, so Kainz.

DATENHUNGER WIRD GROSSER

Diese Angste kennt auch Johannes
Schwarcz. Er ist Vorsitzender des
Fachbereichs Luft- und Schiffver-
kehr in der Gewerkschaft vida und
Flugbegleiter bei der AUA: ,Viele
KollegInnen trauen sich nicht, zu-
hause zu bleiben und ihre Krank-
heiten auszukurieren. Einige lassen
sich sogar Medikamente auf einem
Privatrezept verschreiben, damit
diese nirgends aufscheinen.” Nicht
wirklich hilfreich ist bei diesem
Thema die fiir die Flugtauglichkeit
zustindige Behorde,  kritisiert
Schwarcz: ,Die Austro Control wiir-
de am liebsten alle Befunde haben
und dann entscheiden, wer fliegen
darf und wer nicht. Das spielt es

vida

mit uns aber nicht.“ Auch in Zu-
kunft soll die Entscheidung wer
fliegt allein bei den FlugdrztInnen
liegen; nur sie sollen Zugang zu den
Daten ihrer PatientInnen haben.
LWir sind ganz klar gegen eine ge-
nerelle Aufweichung der arztlichen
Schweigepflicht. Was wir uns aber
durchaus vorstellen konnen, ist ein
Vier-Augen-Prinzip. So konnte ein
Arzt etwa Dbesonders auffillige
Merkmale an einen Oberarzt wei-
terleiten und dann soll entschieden
werden, wie man weiter vorgeht",
schldgt der Gewerkschafter vor.

IMMER MEHR BRANCHEN
BETROFFEN

Fir neuen Zindstoff in dieser
Debatte hat die Germanwings-Ka-
tastrophe mit 150 Toten gesorgt.
Jener Copilot, der den Sinkflug ab-
sichtlich eingeleitet haben soll, soll
unter einer schweren Depression
gelitten haben und war nach
Ermittlerangaben suizidgefihrdet.
Schnell wurden Rufe laut, dass der
behandelnde Arzt diese Informati-
on an den Arbeitgeber hitte mel-
den miissen. ,Wir sind gegen diese
generelle  Weitergabe,  betont
Schwarcz. Nur bei einer Schweige-
pflicht sei sichergestellt, dass Pilot-
Innen, FluglotsInnen oder Flugbe-
gleiterInnen ein Vertrauensver-
héltnis zu ihren FliegerdrztInnen
aufbauen und offen iiber ihren ge-
sundheitlichen Zustand berichten
konnen. ,Wenn ein Arzt von der
Schweigepflicht entbunden ist, ist
das Risiko hoch, dass Probleme ver-
schwiegen werden, weil immer die
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Angst mitschwingt, dass umgehend
der Arbeitgeber informiert wird
und niemand weif, wo die Daten
letztlich landen®, erklirt der vida-
Gewerkschafter. Die Lockerung der
drztlichen Schweigepflicht fithre also
nicht zu mehr, sondern zu wesent-
lich weniger Sicherheit in der Luft-
fahrt. Ausdriicklich weist Schwarcz
darauf hin, dass diese Problematik
nicht nur das Flugpersonal betrifft:
»2Auch LKW-FahrerInnen, Taxilen-
kerInnen oder EisenbahnerInnen

Raus aus der Datenfalle
Firmenhandys und E-Mail-Konten machen
uns zu glasernen Beschaftigten. Einige
Arbeitgeber nutzen das schamlos aus und
greifen unkontrolliert auf unsere Daten
zu. Wir sagen Schluss damit!

sind Dbereits betroffen bzw. werden
es in Zukunft wohl sein.”

UNTERSTUTZUNG DURCH
BETRIEBSRAT

Wer schiitzt mich und meine Da-
ten? Wer kiummert sich darum,
dass meine Daten sicher aufgeho-
ben und nicht missbraucht wer-
den? Viele sehen die Antwort auf
diese Fragen in einem verpflichten-
den Datenschutzbeauftragten, den

WIE STEHT ES UM DEN DATENSCHUTZ IN UNSEREN BETRIEBEN?

Werden Sie in Ihrem Betrieb
dariiber informiert, wie Daten
iiber Ihre Person und Arbeit
verwaltet werden?

gar nicht

Haben Sie Vertrauen,

dass Ihr Betrieb mit Ihren
personlichen Daten sorgsam
umgeht und den Datenschutz
voll einhalt?

weitgehend

Umfrage im November/Dezember 2007,
1.003 Befragte, Angaben in Prozent
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gar keines

einigermafien

keine Angaben

zur Ganze

j zum Teil

S—

1 keine Angaben

{
v

Quelle: APA/IFES

Bild: Joanna Pianka

STANDPUNKT

Betriebsrat fiir gutes
Datenschutz-Klima

Georg Markus Kainz
Datenschutzexperte,
Big Brother Awards

Wenn man iiber
Datenschutz
spricht, hort man
. Ofter, dass die
& Gesetze verschirft
werden miissen
und dass es einen
(=4 verpflichtenden
Datenschutzbeauftragten geben
muss - damit seien dann alle
Probleme geldost. Wenn alles geregelt
ist und man nichts zu verbergen hat,
dann habe man ja auch nichts zu
befiirchten.

4 J
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Gerade im Schatten der unvorstell-
baren Uberwachungs- und Spionage-
Aktivitaten der NSA und einiger Kon-
zerne geht auch in unserem Land das
schlechte Gewissen schrittweise im-
mer mehr verloren. Immer mehr Da-
ten werden gesammelt, zusammen-
gefiihrt und interpretiert. Die Gerdte
werden immer smarter und sind die
Spione, die immer mehr Daten sam-
meln und iiber jedeN preisgeben.

BetriebsratInnen haben die Chance,
ihre Kolleginnen und Kollegen auf-
zukldren und zu beraten, wie jedeR
dazu beitragen kann, dass unsere
Privatsphdre vom Staat, von den Ge-
heimdiensten, von der Industrie aber
auch vom Arbeitsgeber respektiert
und geachtet wird. Es gilt gemein-
sam ein Klima zu schaffen, in dem
nicht alles ausgenutzt wird, was
technisch moglich ist.

Uberwachung sieht man leider nicht.
Nur wer weil3, was maglich ist, kann
sich gegen Uberwachung wehren und
muss dem Unternehmen nicht blind
vertrauen!

www.bigbrotherawards.at




Unsere Daten gehdren uns

Es braucht klare Regeln, wenn es darum geht, welche Daten
gespeichert werden diirfen und welche nicht. Blinde Sammelwut
darf es nicht geben! Im Kampf um Datenschutz am Arbeitsplatz
werden die Beschaftigten vom Betriebsrat unterstiitzt.

jeder Betrieb haben sollte. Diese
Datenschutzbeauftragten sind in
einer neuen EU-Datenschutzricht-
linie vorgesehen. Fiir Experten
Kainz ist in den heimischen Unter-
nehmen aber vielmehr der Be-
triebsrat gefragt. Er sollte Bewusst-
sein schaffen, dass es um ,unsere”
Daten geht. ,Die Leute miissen ein
Gespiir dafiir entwickeln, was okay
ist und was nicht. Zum Beispiel
wiirde niemand von uns im tdgli-
chen Leben mit einem Namens-
schild durch die Gegend laufen.
Wenn unser Name unter unserem
Foto im Internet ist, dann haben
viele aber offenbar kein Problem
damit.“ Kainz riumt ein, dass Be-
triebsrdtlnnen mit der Aufgabe
teilweise iberfordert sein konnten.
Sie brauchen daher eigene Schu-
lungen, ,alleine um zu verstehen,
was technisch alles tiberhaupt még-
lich ist.”

SENSIBLE DATEN SCHUTZEN

Andreas Martinsich ist Betriebs-
ratsvorsitzender der OBB Holding
AG. Er weif}, wie wichtig das The-
ma Datenschutz am Arbeitsplatz
ist: ,Im OBB-Konzern gibt es eine
eigene Datenschutzorganisation mit
einem Konzerndatenschutzbeauf-
tragten und Datenschutzbeauftrag-
ten in allen Gesellschaften und

Tochterunternehmen. Daruiber hi-
naus tagt mehrmals im Jahr OBB-
tibergreifend ein Datenschutz-Kern-
team.“ Hier treffen Datenschutz-
beauftragte auf Personalvertreter,
Juristen, Techniker, Experten der
Informationssicherheit und Be-
triebsrat. ,,Gemeinsam werden wir
aktiv, wenn zum Beispiel vom Un-
ternehmen ein System eingefiihrt
wird, das personenbezogene Daten
verarbeitet“, berichtet Martinsich
von einem konkreten Fall.

Im Personalinformationssystem der
OBB, wo sensible Daten der Mitar-
beiterInnen gespeichert sind, von
Lebensldufen bis zu Loéhnen und
Gehiltern, ist eine Erweiterung ge-
plant. Es sollen zukiinftig Daten
tiber Weiterbildungen, die Mitar-
beiterInnen in der OBB-Akademie
absolvieren, erfasst werden. Damit
soll die Personalabteilung einen
schnellen Uberblick bekommen,
wer fiir den beruflichen Aufstieg
die erforderlichen Qualifikationen
mitbringt. ,Da es sich hier um per-
sonliche Daten handelt, muss die
neue Applikation ins Datenschutz-
Kernteam eingebracht werden®,
erklirt der Betriebsrat. ,,Gemein-
sam analysieren wir Risiken und
Gefahren, geben Einschitzungen
ab und definieren Maffnahmen, da-
mit der Schutz von MitarbeiterIn-

nen-Daten gewdihrleistet wird.“ In
seiner Funktion als Betriebsrat ach-
tet Martinsich darauf, dass sensible
Daten der Beschiftigten nicht in
fremde Hinde gelangen oder gar ge-
gen sie verwendet werden.

SPIELREGELN FUR ALLE

Datenschutzist und bleibt ein heik-
les Thema fiir alle Betroffenen — Ar-
beitgeberInnen und Arbeitneh-
merlnnen wie auch Betriebsrit-
Innen. Oftist nicht klar, wo Grenzen
gezogen werden konnen, sollen
oder missen. Dabei ist eines sicher:
Datenschutz im Betrieb braucht
Regeln, die auch eingehalten wer-
den miissen.

peter.leinfellner@vida.at
marion.tobola@vida.at

SERVICE

In Datenschutz-Fragen wenden Sie
sich an Ihren Betriebsrat oder an die
Gewerkschaft vida. Fiir Betriebs-
ratInnen bietet vida gemeinsam mit
Datenschutzexperten Georg Markus
Kainz ein Seminar zu ,,Chancen und
Risiken durch das Internet” an.

Mehr Infos unter
http://bildung.vida.at

Bilder: www.lisalux.at



AKTUELLES AUS DEN VIDA-FACHBEREICHEN

Gastronomie

BITTE AUSDAMPFEN!

Schluss mit verrauchten Lokalen — Rauchverbot kommt in drei Jahren.
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Bald hat es sich ausgequalmt: Ab Mai 2018 ist das Rau-
chen in der Gastronomie Geschichte. Der vida-Vorsitzen-
de Gottfried Winkler sieht darin einen Meilenstein: ,Damit
wird eine wichtige Forderung der vida umgesetzt. Uns ist es
immer zuallererst um die Gesundheit der rund 200.000 Be-
schaftigten und 10.000 Lehrlinge gegangen. Das Hotel- und
Gastgewerbe ist ohnehin eine Branche mit {ibermdRig hohen
Belastungen durch unregelmadl3ige Arbeitszeiten, korperlich
schwerer Arbeit, Zeitdruck und Stress. Wenn wir ldanger ge-
sund im Job bleiben wollen, miissen wir auch fiir gesunde
Arbeitsbedingungen sorgen.”

WER VOR 2018 UMSTELLT, BEKOMMT PRAMIE

Fiir den NichtraucherInnenschutz ist eine sehr lange Uber-
gangsfrist vorgesehen. Erst in drei Jahren werden samtliche

International

Lokale, Gasthduser und Restaurants tatsachlich rauchfrei
sein. Allerdings: Betriebe, die frither Zigaretten verbieten,
bekommen eine ,Nichtraucherschutz-Pramie” vom Staat.
»Im Sinne der Beschaftigten hoffe ich, dass viele Betriebe
schon vor Mai 2018 auf rauchfrei umstellen”, so der vida-
Vorsitzende.

Mit dem generellen NichtraucherInnenschutz ist Osterreich
endlich in Europa angekommen. ,Es gibt unzahlige Beispiele
aus anderen Landern, dass ein generelles Rauchverbot funk-
tioniert. Es ist also hdchste Zeit, dass Osterreich die rote
Laterne abgibt”, mahnt Winkler. ,Bei allem Verstandnis fiir
wirtschaftliche Aspekte und Investitionen, der Gesundheits-
schutz der Beschaftigten - und natiirlich auch jener der Gaste
- muss filir Unternehmer und Politik oberstes Gebot sein!”

peter.leinfellner@vida.at

FAKTEN-CHECK

Osterreich: Ein Land der Raucher

¢ JedeR DritteR raucht regelmalig.
¢ Die erste Zigarette wird durchschnittlich mit 16 Jahren
geraucht.
® 53 Prozent unterschatzen das Gesundheitsrisiko und
sagen, dass Zigaretten eher ,weniger gefdhrlich” seien.
® 27 Prozent denken nicht ans Aufhdren, 26 wiirden gerne.
(Quelle: Osterr. Krebshilfe und OECD)

15$ MINDESTSTUNDENLOHN: I'M LOVIN’ IT!

Solidaritat mit McDonald’s MitarbeiterInnen in den USA.

olle Unterstiitzung fiir den weltweiten Aktionstag im

Kampf um hohere Lohne fiir McDonald's MitarbeiterInnen
in den USA hat es auch von der Gewerkschaft vida gegeben.
Mit Protestaktionen rund um den Globus soll McDonald’s
dazu bewegt werden, ausnahmslos jedem Beschdftigten in
den USA einen Mindeststundenlohn von 15 Dollar zu zahlen.
Hunderttausende MitarbeiterInnen des Burgerbraters be-
kommen nur den gesetzlichen Mindestlohn von 7,25 Dol-
lar. ,Die Beschaftigten diirfen fiir ihre Arbeit nicht mit
Hungerlohnen abgespeist werden”, fordert der Vorsitzende
fiir den Fachbereich Tourismus der Gewerkschaft vida, Be-
rend Tusch.
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Eisenbahn

ANZEIGE NACH ZUGUNGLUCK

Zwei Todesopfer: Sicherheitsmangel jahrelang bekannt?

vida hat nach dem tragischen
Zugungliick bei Graz, das zwei
Todesopfer forderte, Hinweise
erhalten, dass den Steiermarki-
schen Landesbahnen (STLB) Si-
cherheitsmangel auf der Strecke
bekannt gewesen sein sollen.

ass trotz wiederholter Ge-

fahrenmeldungen durch Ei-
senbahnbedienstete nichts un-
ternommen wurde, sei ,eine
Ungeheuerlichkeit”, sagt Roman Hebenstreit, Vorsitzender
des vida-Fachbereichs Eisenbahn. Hebenstreit begriilit die
durch die steirische vida-Landessekretdrin Helga Ahrer
bei der Staatsanwaltschaft eingebrachte Anzeige wegen
des Verdachts auf fahrldssige Gemeingefdahrdung. Nach ei-
ner vergleichbaren Zugkollision im Jahr 2005 wurden vie-
le Nebenstrecken dem empfohlenen technischen Standard
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Bus & Bahn

ZAHMT DEN DUMPINGHAI!

entsprechend mit modernen Zugsicherungssystemen aufge-
riistet. Trotz gestiegener Zugdichte auf der steirischen Un-
fallstrecke sei dies aber unterlassen worden, so Hebenstreit.

EINMANNBETRIEB PRUFEN

Erfreulich: Der neue Erlass des Verkehrsministeriums zur Si-
cherheit und Uberwachung in Ziigen sorgt dafiir, dass hei-
mische Bahnbetreiber kldaren miissen, wie gut die Ziige und
Fahrgdste im Betrieb sowie bei Notféllen geschiitzt sind. Da-
durch werde der Einmannbetrieb von Ziigen, so wie er heute
in vielen Bereichen im Regionalverkehr vorgesehen ist, nicht
mehr funktionieren. Denn LokfiihrerInnen kdnnen aufgrund
ihres ohnehin groRen dienstlichen Verantwortungsbereichs
nicht auch noch samtliche einem Eisenbahnaufsichtsorgan
bzw. Zugbegleiter zugeordneten Aufgaben tibernehmen, for-
dert die vida wieder mehr Personal in den Ziigen.

hansjoerg.miethling@vida.at

Protestkundgebung gegen Lohn- und Sozialdumping im 6ffentlichen Verkehr.

il

B

Bild: Agentur Morgenrot
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Bei einer StraRenaktion vor dem Innsbrucker Landhaus
protestierten Ende April 150 AktivistInnen aus ganz Oster-
reich gegen das Billigstbieterprinzip bei der Ausschrei-
bungvon BusliniendurchKommunen, LanderundVerkehrs-
verbiinde.

Den passenden Anlass bot das Treffen der Landesverkehrs-
referentInnen. Vor den Augen von Verkehrsminister Alois
Stoger, der am Treffen teilnahm und anschlieRend zu den
Demonstranten sprach, zahmten BetriebsrdtInnen aus dem
Eisenbahn- und StraRenbereich der vida den riesigen ,,Dum-
pinghai”, den die KollegInnen von mobifair (www.mobifair.
eu) extra aus Deutschland mitbrachten. Tirols vida-Landes-
vorsitzender, Gilinter Mayr, forderte das Bestbieterprinzip

bei Ausschreibungen im offentlichen Verkehr: ,Wir brau-
chen keine gefrdRigen Haie. Es bedarf vielmehr MaRnahmen
zum Schutz des Personals, zur Einhaltung der Kollektivver-
tragsbestimmungen (KV) und wir verlangen den verpflich-
tenden Personalilbergang bei einem Betreiberwechsel.”

GEGEN LOHNDRUCKEREI
vida wird nicht dabei zusehen, wie die Landesregierungen
mit Lohn- und Sozialdumping beim Offi-Prsonal ihre Kassen
sanieren. Das Billigsthieterprinzip fiihrt nur zu kiinstlich er-
zeugtem Wettbewerb im Niedriglohnsektor, kritisiert Karl Delfs,
vida-Fachsekretdr fiir den Bereich StraRe. ,Ein derart niedriger
Preis kann in der Busbranche, wo bei Auftrdgen die Personal-
kosten rund 60 Prozent ausmachen, nur tiber die Nichteinhal-
tung von KV-Bestimmungen, also iiber Lohndriickerei auf dem
Riicken der Beschiftigten erzielt werden”, warnt Delfs. Zudem
wiirden mit der aktuellen Billigstbieter-Ausschreibungspraxis
dltere ArbeitnehmerInnen ihre Arbeit zugunsten jiingeren,
unerfahrenen und somit billigeren MitarbeiterInnen verlieren.

BEIM WORT NEHMEN
Minister Stoger sicherte bei der Kundgebung Unterstiitzung
fiir die Anliegen der vida zu - die GewerkschafterInnen wer-
den die Politik beim Wort nehmen.
Mehr dazu auf www.vida.at
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AKTUELLES AUS DEN VIDA-FACHBEREICHEN

SOZIALBRANCHE

UMFRAGE ZUR ARBEITSZEIT

Wie zufrieden sind Beschaftigte mit der Dienst-

plangestaltung?

eine Meinung ist gefragt!

Bis Ende Juli lduft eine
groRe Umfrage zu den Be-
diirfnissen der Beschaftigten
in der Sozialbranche. Wir
wollen wissen, wie zufrieden
sie mit ihrer Arbeitszeit und
Dienstplangestaltung  sind.
Je mehr sich beteiligen, des-
to besser wissen wir Be-
scheid. In Zukunft konnen
wir dann unsere Forderungen
noch zielgenauer an den Ar-
beitgeber stellen und die In-
teressen unserer Mitglieder
somit noch besser vertreten.

Die vollkommen anonyme
Umfrage dauert hochstens

LUFTFAHRT/AUA

10 Minuten und kann online
auf www.vida.at/zeit2015
ausgefiillt werden.

Die Ergebnisse verdffentli-
chen wir im September auf
unserer Homepage. Vielen
Dank fiir deine Teilnahme.

OpA0
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PERSONAL: ENGPASSE BEENDEN

Rund 200 Fliige sind heuer bei der AUA ausgefallen.

ei der Betriebsversamm-

lung am Flughafen Wien
am 3. Juni erteilte das flie-
gende Personal der AUA ih-
rem Betriebsrat einen klaren
Auftrag zur Beendigung des
Chaos in der Personalpla-
nung der Airline. Seit dem
Jahr 2012 war die Personal-
situation bei den Flight-
Crews immer wieder stark an-
gespannt, kritisiert Johan-
nes Schwarcz, Vorsitzender
des vida-Fachbereichs Luft-
und Schiffverkehr. Er fordert
von der AUA-Geschaftsfiih-
rung, zur Entlastung der Be-
legschaft zahlreiche derzeit
befristet beschaftigte Flug-
begleiterInnen und Pilot-
Innen umgehend fix einzu-
stellen.

,Die Uberstunden an freien
Tagen haben die Grenze des
Ertraglichen fiir die Crews

10

langst ({iberschritten. Ohne
den beispiellosen Einsatz
und die hohe Motivation der
Crews wdren die Flugausfille
noch dramatischer gewesen”,
fordert Schwarcz die AUA-
Geschaftsfiihrung auf, sich
endlich an die Bestimmun-
gen des neuen AUA-Konzern-
KV fiir das Bordpersonal zu
halten. Der neue KV beinhal-
te ohnedies schon eine Aus-
weitung der Flugstunden.

»GroR war bei der Versamm-
lung auch der Unmut der an-
wesenden 300 Beschaftig-
ten (iber den Ankauf neuer
AUA-Uniformen. In Zeiten,
in denen Beschaftigten Geld
weggenommen wird, hat
niemand dafiir Verstandnis,
wenn in Bekleidung statt in
Menschen investiert wird”,
so Betriebsrat Bord-Vorsit-
zender Karl Minhard.

SONG CONTEST

ALLES FAIR BEIM MEGA-EVENT

Beratung und Unterstiitzung fiir Beschaftigte in Public-

Viewing-Zonen.

er Eurovision Song Con-

test war eine Veranstal-
tung der Superlative. Alleine
in Wien haben sich in der
Fanzone am Rathausplatz bis
zu 25.000 Fans versammelt.
Um sicherzustellen, dass es
fiir die hunderten Beschaftig-
ten und Freiwilligen in den
Public-Viewing-Bereichen
kein boses Erwachen nach
der Riesenparty gibt, haben
die Gewerkschaften vida und
GPA-djp eine osterreichwei-
te Infotour in den Fanzonen
absolviert. ,Uns ist es darum
gegangen, dass die Beschaf-
tigten Uber ihre Rechte Be-
scheid wissen und fair be-

SCHIFFFAHRT

handelt werden”, so vida-
Geschiftsfiihrer Bernd
Brandstetter. ,Auch die Be-
schaftigten, etwa der Secu-
rityfirmen, der Gastronomie
oder der Reinigungsunter-
nehmen, sollen am tollen
Erfolg des Song Contests
teilhaben.” Nach wie vor
konnen sich Beschaftige mit
ihren Arbeitsvertragen und
Arbeitszeitaufzeichnungen
an die vida wenden. ,Passt
alles, gibt es von uns 12
Punkte!”, so Brandstetter.

Kostenlose Beratung unter
01 53444 79 148, Fragen an

recht@vida.at.

BETRIEBSRATSGRUNDUNG
BEI DDSG BLUE DANUBE

Erstmals hat in Osterreichs groRtem Personenschiff-
fahrtsunternehmen eine BR-Wahl stattgefunden.

ber seine Wahl zum Be-
triebsratsvorsitzenden
freut sich Kapitdn Norbert
Fuchs*. Er wird kiinftig auch

Ansprechpartner  fiir  die
Schifffahrt in der vida sein.
Fuchs will nun rasch mit der
Wirtschaftskammer  KV-Ver-
handlungen starten: ,Ich will
eine gerechte Lohnerhdhung
fir meine 75 KollegInnen
erreichen. Meine Hoffnung
ist auch, dass dank unserer

F m

/

hervorragenden Ausbildung
kiinftig noch mehr Interes-
sierte an Bord der Binnen-
schifffahrt kommen.” Jo-
hannes Schwarcz, Vorsitz-
ender des vida-Fachbereichs
Luft- und Schiffverkehr (im
Bild links mit Fuchs): ,Unser
konsequentes Bemiihen um
einen Betriebsrat hat sich
ausgezahlt”, heilRt er Fuchs
,willkommen im Team”.
*siehe BR-Portrat auf Seite 21

Bild: vida



DAS VIDA KV-BAROMETER

Hotel- und Gastgewerbe

[ Mit 1. Mai 2015 gilt ein Mindestlohn von 1.400 Euro
brutto im Monat. Im Bundes-Durchschnitt steigen die
Lohne in allen Positionen um 2,35 Prozent, Lehrlings-
entschidigungen durchschnittlich um 3,48 Prozent.

Ein besonderer vida-Erfolg: In der Wiener Gastrono-
mie tritt das Festlohnsystem in Kraft, das ein hoheres
Grundgehalt garantiert. Die Beschiftigten sind damit
nicht mehr vom Umsatz abhingig, bekommen ein
planbares Urlaubsgeld, finanzielle Sicherheit wahrend
eines Krankenstandes und einen Fixbetrag fiir die Pen-
sionskasse. Auch Niederdsterreich stellt auf das Lohn-
system um, mit der Steiermark wurde im November
2014 eine entsprechende Vereinbarung getroffen, die
ebenfalls mit 1. Mai 2015 in Kraft getreten ist. Ein ge-
mischtes Lohnsystem aus Fest- und Garantielohn ha-
ben Kirnten, Tirol, Vorarlberg und Salzburg. Gespra-
che dartiber sind fiir Herbst fixiert.

Dariiber hinaus wird der Durchrechnungszeitraum fiir
Vollzeitkrdfte von 13 auf 26 Wochen erhéht. Nach die-
sem Zeitraum miissen Uberstunden finanziell abgegol-
ten werden, Zeitausgleich ist nur noch innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes moglich.

Ordensspitaler

M Erstmals gibt es einen Kollektivvertragsabschluss
fiir ArztInnen der Wiener Ordensspitiler. Nach schwie-
rigen Verhandlungen ist es gelungen, transparente Ge-
haltsstrukturen und einheitliche Rahmenbedingungen
fur diese Berufsgruppe im KV abzubilden. Enorme Un-
terschiede zwischen den einzelnen Hiusern und damit
verbundene Unsicherheiten sind nun Geschichte. Am
neuen Gehaltsschema, das mit 1. Juli 2015 in Kraft tritt,

konnen sich alle ArbeitnehmerInnen orientieren, auch
die angestrebte Angleichung an die 6ffentlichen Spitaler
ist gelungen.

Privatkrankenanstalten

M Das vorlaufige KV-Verhandlungsergebnis vom 2. Mirz
2015 ist fix und gilt riickwirkend ab 1. Marz 2015: Fiir
die Beschiftigten steigen die KV-Lohne, Gehilter und
Zulagen um 2 Prozent. Dariiber hinaus wurden die Ver-
waltungsgehaltschemata und das Arbeiterlohnschema
erhoht, die Leitungszulage erweitert, ein Lohnschema
fiir Lehrlinge und ein Gehaltsschema fiir ArztInnen in
Reha-Kliniken fixiert.

Seilbahnen

M Die KV-Verhandlungen fiir die Beschiftigten und
Lehrlinge bei den &sterreichischen Seilbahnen haben
ein Lohnplus von 1,8 Prozent bzw. von mindestens 35
Euro brutto mehr im Monat ergeben, fiir die niedrige-
ren Stufen in der Lohntabelle bedeutet das ein Plus von
bis zu 2,4 Prozent. Der Abschluss wird mit 1. Mai 2015
wirksam. Neben einigen rahmenrechtlichen Verbesse-
rungen erreichte vida erstmals ein Mindestlohn von
1.500 Euro brutto.

Wiener Hafen

M Fir die ArbeiterInnen des Wiener Hafens wurde
folgendes Ergebnis erzielt: Die KV- und IST-Lohne
werden riickwirkend per 1. April 2015 um 2,15 Pro-
zent erhoht. Alle ArbeiterInnen, die sich mit Stichtag
1. April 2015 in einem aufrechten Arbeitsverhiltnis
befinden, erhalten mit der Abrechnung Juli 2015 zu-
sdtzlich eine Einmalzahlung tiber 625 Euro.

Mehr KV-Infos auf www.vida.at
11
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KOMMENTAR

Gemeinsames
vor Trennendes

Rudolf Srba
Vorsitzender der vida-PensionistInnen

Es gehort sicher-

lich zu den schon-

sten Aufgaben von

Gewerkschafts-

funktiondrInnen,
. bei Mitgliedereh-

"’"-.,‘ 4 rungen dabei sein
I" zu diirfen und den

Mitgliedern fiir
ihre langjahrige Treue zum 0GB danke
zu sagen. Nach langerer Zeit konnen
wir wieder KollegInnen, die gleich
nach Kriegsende beigetreten sind, fiir
70 Jahre Mitgliedschaft ehren. Sie
und alle anderen sind es, die fiir die
70-jahrige Erfolgsgeschichte des OGB
verantwortlich sind. Jahrzehntelange
gelebte Solidaritit hat Osterreich zu
einer der reichsten Demokratien der
Welt gemacht.

Ich selbst wurde in eine Zeit geboren,
in der ich schon sehr viel von dem,
was vor mir erkampft wurde, genie-
Ren durfte. Dafiir einen aufrichtigen
Dank. In einer Sondersitzung des
Nationalrates am 9. September 1955,
also vor 60 Jahren, wurde auf Dran-
gen des OGB und der AK das Allge-
meine Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) beschlossen. Die ArbeiterIn-
nenpension wurde somit Wirklichkeit.

Eine Vielzahl in den folgenden Jahren
zum ASVG beschlossenen Novellen
begleitet die Entwicklung Osterreichs
zum modernen und vorbildlichen
Sozialstaat. Das drei Sdulen-Modell
fiir zukiinftige Pensionen lautet: ein
Drittel die ArbeitnehmerInnen, ein
Drittel die ArbeitgeberInnen und ein
Drittel der Staat. Zurzeit stellen meist
selbst ernannte PensionsexpertInnen
dieses Erfolgsmodell stetig in Frage.
Mit Halbwahrheiten und falschen
Zahlen wird Lobbyismus fiir die pri-
vate Pensionsvorsorge betrieben.
Wenn wir allerdings weiterhin soli-
darisch zusammenstehen und das
Gemeinsame vor das Trennende stel-
len, dann wird es auch in Zukunft
faire und gerechte Pensionen geben.

rudolf.srba@vida.at
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SeniorInnen & Internet

TIPPS GEGEN BETRUG

inerseits fithrt der demogra-

fische Wandel dazu, dass wir
immer ilter werden. Andererseits
wird das tdgliche Leben immer
stirker von High Tech-Produkten
bestimmt. Die Frage ist, konnen die
SeniorInnen in einer Gesellschaft,
welche durch eine neue Alterscha-
rakteristik geprdgt ist, mithalten
oder verlieren sie den Anschluss?
Eines dieser High Tech-Produkte
ist das Internet. Vor 25 Jahren wur-
de die erste Internetseite ins Netz
gestellt. Diese informierte uns aus-
schlieflich dariiber, dass sie eine
Internetseite sei.

UBERBLICK BEWAHREN

Geben wir heute in eine Suchma-
schine den Begriff ,Gewerkschaft
vida“ ein, so landen wir in 0,43
Sekunden 191.000 Treffer. Also
191.000 Mal Information von oder
tiber die Gewerkschaft ,vida“ Viel-
filtigste Information ist sicherlich
ein wesentliches Merkmal des In-
ternet. Lesen von Tageszeitungen,
Nebenwirkungen von Medikamen-
ten, lokale Sportergebnisse usw.
Es gibt nichts, was wir heutzutage
nicht aus dem Netz erfragen kénn-
ten —viele Vorteile, die unseren All-
tag bereichern.

Wie aber begegnen wir den Gefah-
ren des Betruges im Internet? Dazu
einige Tipps:

- Nichtalles glauben, was in E-Mails
behauptet wird

- Keine Dateianhdnge von Unbe-
kannten 6ffnen

- Seriése Unternehmen erfragen
keine Daten per E-Mail

- Auch im Internet hat niemand
etwas zu verschenken

- Vorsicht bei Gewinnspielen

« Nicht durch zugestellte Rech-
nungen einschiichtern lassen:
Hilfe bieten die Konsumenten-
schutzorganisationen

Wenn wir es wollen, konnen wir
vom Internet profitieren. Uber In-
ternetfunktionen konnen wir mit
Kindern und Enkelkindern, egal
wie weit entfernt sie auch sind, Kon-
takt halten. Wir miissen nur aktivan
diesen Kommunikationsbeziehun-
gen arbeiten. Vieles, was die Tech-
nik uns bietet, konnte zu unseren
Vorteil geniitzt werden. Denken wir
an die Online-Fahrplanauskunft:
Sie kann im Dialog mit den Benut-
zerInnen fiir die ideale Kombinati-
on von Bussen und Bahnen sorgen.

SENIORENFREUNDLICHERE IT

Allerdings wird nach wie vor auf die
Belange dlterer Menschen bei vie-
len Innovationen in der Informa-
tionstechnologie (IT) kaum Riick-
sicht genommen. Der Trend alles
kleiner zu machen, etwa Handys,
hilt weiter an. Es heift, aufpassen,
dass wir in keine informationstech-
nische Zweiklassengesellschaft ge-
raten. Es darf zu keiner Trennung
zwischen Jung und Alt kommen.
Die Technik muss den Menschen
dienen und fiir alle gleichermafen
von Nutzen sein.

pensionistinnen@vida.at

Bild: Robert Kneschke - Fotolia.com
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TERMINE
IR

WIEN-FRANZ-JOSEFS-BF.-
PENS.: Juni-Sept. keine
Sprechtage und Versam-
mlungen, in dringenden
Fillen Tel. 0664/614
5688 - Busfahrten: 6.8.,
3.9, Abfahrt Althan-
strafie 12.

HUTTELDORF-PENS.: 7.9.,
9-11 Uhr, Sekretariat,
1130 Wien, Goldmark-
platz 1.

WIEN-SUDOST-PENS.:  Di
9-11 Uhr, 1100 Wien,
Jagdgasse 1b - Juni— Sept.
keine  Versammlungen
- ZUB-Treffen: jeden 1. Di
15 Uhr, GH Lendl, 1100
Wien, Reisingerg. 8 - Ver-
schieber- und Weichenwidir-
tertreffen: am letzten Do
jedes ungeraden Monats
(ausgen. Juli), 15 Uhr,
GH Mayer, Eichenstrafe
14,1120 Wien.

PENZING: Di 9-11 Uhr,
Bf. Penzing, Tel. 93000/
13468.

ZENTRALDIENST-PENS.:
Versammlung: 1.9., 15 Uhr,
HdB, 1020 Wien, Prater-
stern 1 « Exkursion Ehren-
griber  Zentralfriedhof:
21.9.,14 Uhr - Ganslessen
Zweiersdorf: 11.11.2015.

LIESING-PENS.: Juni-Sept.
keine Sprechtage und
Versammlungen.

KWD-WIEN-PENS.: Ver-
sammlungen: 3.7.,4.9., 14
Uhr, Gemeindezentrum,
Schulg. 1, 2104 Spillern.

FLORIDSDORF-PENS.: je-
den 1. und 3. Di 14-16
Uhr (Juli: 14.7., August:
11.8.), 1210 Wien, Nord-
bahnanlage 9, 1. Stock,
Tel. 0664/9786535.

MEIDLING-SIMMERING-
PENS.: Di 9.30-11 Uhr,
1050 Wien, Margareten-
str. 166, Tel. 0664/
6145689 - Infoveranstal-
tung: 2.9., 14 Uhr, Mar-
garetenstr. 166 - Busfahr-
ten: 23.7. Mostviertler
Schienenradl, 9.9. Frei-
lichtmuseum Kirchbach -
6-Tage-Fahrt Windischgars-
ten: 10.-15.8. - Wanderun-
gen: 9.7. Bisamberg, 6.8.
Sophienalpe, 17.9. Tropp-
berg - Radtouren: 16.7.
Marchfeldkanal, 20.8.
Greifenstein, 24.9. Orth/
Donau - Kiirbisfest GH
Strasser, Ma. Ellend: 30.9.
Ab September 2015 Com-
puterhilfe fiir Senioren.

WIEN-NORD-NORDWEST-
PENS.: nach Vereinba-
rung, Tel. 0664/6145684
- Wochenfahrt Nove Hrady:
6.-12.9.2015.

WIEN-WEST-PENS.: Juni-
Aug. keine Sprechtage
- Versammlung: 3.9.,15.30
Uhr, BahnBistro, Wien-
Westbf, 1150 Wien, Fel-
berstr. 1.

NIEDEROSTERREICH

AMSTETTEN-PENS. u. WAID-
HOFEN/YBBS:  Versamm-
lung u. Ehrung: 29.8.2015,
13 Uhr, AK, Wiener Str.
55, 3300 Amstetten.

POCHLARN: Versammlung
u. Ehrung: 17.9.2015, 14
Uhr, GH Gramel, Anton-
Schlecker-Str. 1, 3380
P6chlarn, Ref.: Franz Eder.

ST. POLTEN-PENS.: Mo wu.
Mi 8.30-10.30 Uhr (Juli
u. August nur Mi), Eisen-
bahnerheim, Josefstr. 29D,
Tel. 02742/93000/1201
« Versammlung mit Diavor-
trag: 11.9.2015, 15 Uhr,
Eisenbahnerheim.

SIGMUNDSHERBERG - TAG DER PENSIONISTiNNEN

Dievida-PensionistInnen la-
den am Freitag, den 28.
August 2015, zum ,Tag der
Pensionisten” ins Wald-
viertler Eisenbahnmuseum,
BahnstraRe 12, 3751 Sig-
mundsherberg, ein.

Programm: 11.00 - 13.00
Uhr Frithschoppen mit der
OBB Musikkapelle Wien-
Siidost, anschlieend musi-
kalische Unterhaltung mit
Ferdinand Giffinger.Weiters
erwarten Sie eine Fotoson-

derausstellung ,100 Jahre
Kriegsgefangenenlager Sig-
mundsherberg”, Franz-Jo-
sefs-Bahn-Fest, Lokparade:
Dampf-, Diesel- und E-Loks,
Weinverkostung, Flohmarkt
u. v. m. Fiir Speisen und Ge-
tranke ist reichlich gesorgt.

Néihere Infos: vida Pen-
sionistInnen-Abteilung,
Johann-Bohm Platz 1,
1020 Wien, Tel. 01/ 53444-
79081 bzw. E-Mail: pensio-
nistInnen@vida.at

AUS DEN ORTSGRUPPEN

GEBURTSTAGE

AloisLeitner(90].),0G Wels,
Giinter Prevorcic (90 J.),
OG St. Veit/Glan, Leopold
Prochaska (80 J.) und
AntonFranta(80].),0GWr.
Neustadt, Franz Hatschka
(80 J.) und Felix Bendl
(807.), OG Ganserndorf

Alois Leitner
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Giinter Prevorcic ¥

OBEROSTERREICH

REGION KLAGENFURT: Am
27.3.2015 fand die Eh-
rung langjdhriger Mit-
glieder statt. Willibald
Kriegl, Franz Frohnwie-
ser, Helmut Tschrepnik,
Oswald Orasch wurden
fiir 60 Jahre und Josef Le-
schanz fiir 70 Jahre Mit-
gliedschaft geehrt.




FREIHANDE

GEGEN PROFITGIER UND MACHTHUNGER

22.000 Menschen bei Anti-TTIP Demos in GANZ Osterreich.

Ein lautstarkes und buntes Zei-
chen haben tausende Men-
schen in ganz Osterreich gesetzt:
Von Innsbruck, Salzburg tiber Graz
bis nach Wien sind sie am 18. April
beim weltweiten Aktionstag gegen
die geplanten Handelsabkommen
TTIP (zwischen EU und USA),
CETA (zwischen EU und Kanada)
und das Dienstleistungsabkommen
TiSA auf die Straffe gegangen. Ihre
Botschaft: Der Kampf gegen TTIP &
Co. geht uns alle an! Denn mit den
transatlantischen Handelsabkom-

BUCHTIPP

ANDERN WIR GEMEINSAM DIE WELT

MENSCH UND
UMWELT VOR
PROFIT

Wy Bblp-sioppen.at

men droht ein Angriff auf die Rech-
te der ArbeitnehmerInnen, Um-
welt- und Konsumentenschutz und
die Daseinsvorsorge.

VOLLE UNTERSTUTZUNG

Auch vida hat den weltweiten Akti-
onstag unterstiitzt. Schlieflich set-
zen sich die GewerkschafterInnen
fur einen sozialen Staat und ein ge-
meinsames Europa ein, wo der
Mensch im Vordergrund steht. ,Wir
wollen kein Europa, wo die Profite

Das neue Buch des bekannten Globalisierungskritikers Jean Ziegler.

1 gehort zu den Kritikern welt-

weiter Profitgier und war beim
vida-Gewerkschaftstag im Novem-
ber Gastredner: Jean Ziegler. Der ehe-
malige UN-Sonderberichterstatter
fiir das Recht auf Nahrung hat tiber
20 Biicher geschrieben. In seinem
aktuellen Werk ruft der Schweizer
auf, die Welt gemeinsam zu dndern!

Die Kriege sind zuriick, Hunger
und Not gehéren zum Alltag, auf-
klirungsfeindliches Denken ge-
winnt an Boden. Die Welt verfiigt
zum ersten Mal in ihrer Geschichte
iiber die Ressourcen, Hunger,
Krankheit, Tyrannei auszumerzen.
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Und doch wird der Kampfum knap-
pe Giiter menschenverachtend aus-
getragen. Jean Ziegler, der seit Jahr-
zehnten Elend, Unterdriickung
und Ungerechtigkeit anprangert,
blickt zurtick und befragt sich
selbst, was er mit seiner Arbeit be-
wirkt hat. Warum gelang es den
Menschen in den westlichen Ge-
sellschaften bisher nicht, ihre inne-
ren Ketten abzuschiitteln, die sie
hindern, frei zu denken und zu
handeln? Ziegler ruft dazu auf, die
Welt zu verdndern und zu einer so-
zialen Ordnung beizutragen, die
nicht auf Beherrschung und Aus-
beutung basiert.
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einiger weniger auf dem Riicken der
ArbeitnehmerInnen erwirtschaftet
werden, kritisiert die stv. vida-Vor-
sitzende Elisabeth Vondrasek im
Zuge der Protestkundgebung vor
dem Parlament in Wien. ,TTIP und
Co. sind ein Angriff auf unsere sozi-
alen Rechte. Damit wird versucht,
all das, was wir lange erkdmpft ha-
ben, anzugreifen und zu beseitigen.”

NOCH KONNEN WIR TTIP STOPPEN

Es ist noch nicht zu spdt, das trans-
atlantische Handelsabkommen zu
verhindern. Die Verhandlungen
zwischen der EU und der USA zu
TTIP laufen seit 2013. Die EU will
die Gespriache bis Ende 2015 ab-
schliefen — damit TTIP endgiiltig
unter Dach und Fach ist, bevor im
November 2016 die US-Prisident-
schaftswahl stattfindet. Die politi-
schen Entscheidungen wiirden da-
nach erfolgen.

Fotos vom Aktionstag auf
www.vida.at, weitere Infos auf
www.ttip-stoppen.at

Andere die Welt!
Warum wir die kanni-
balische Weltordnung
stiirzen miissen
gebunden, 288 Seiten,
2015, C. Bertelsmann,
ISBN 978-3-570-10256-5

Viele weitere Buchtipps gibt es im
Themenshop der 0GB-Verlag Fach-
buchhandlung - versandkostenfrei
bei der Amazon-Alternative bestel-
len: www.besserewelt.at

Wir verlosen 3 Buchexemplare!
Schicken Sie uns ein E-Mail mit dem
Betreff ,vida-Buchtipp” an oeffent-
lichkeitsarbeit @vida.at.

Einsendeschluss ist der 20. Juli 2015. Ziehung erfolgt
unter Ausschluss des Rechtsweges. Die GewinnerIn-
nen werden schriftlich informiert. Die Preise kdnnen
nicht in bar abgeldst werden.




GEMEINSAM FUR
MEHR MITGLIEDER

Werbung mit Humor und auf der Piste - drei
im Einsatz fiir vida.

TEAMARBEIT ALS
ERFOLGSREZEPT

,Wir wollen, dass die Menschen wieder
mehr und besser leben.”

in starkes Trio fithrt die vida Vorarlberg: Lan-

desvorsitzender ist Reinhard Stemmer, Landes-
geschiftsfithrer Gerhard Furtner und ihnen zur
Seite steht Biiroleiterin Elisabeth Kalisnik. Um den
Bekanntheitsgrad der Landesorganisation zu stei-
gern, gehen die drei vollig neue Wege. ,Wir wollen
die Menschen iiber Humor erreichen®, erklirt Furt-
ner. Rasch war die Idee geboren, ein eigenes Kabarett
auf die Beine zu stellen. ,Wir haben eine Kabarettis-
tin beauftragt, ein Programm zu erstellen, das sich
mit Gewerkschaftsthemen beschiftigt. Im Herbst
werden wir Beschiftigte aus den verschiedenen vida-
Branchen einladen, sich das Programm mit uns an-
zusehen. Danach hat das Publikum die Méglichkeit,
mit uns zu diskutieren und nattirlich auch der vida
beizutreten®, so Furtner.

ANSCHNALLEN UND LOSLEGEN

Um neue Mitglieder zu werben, schnallt sich das vida
Team Vorarlberg aber auch schon einmal die Ski an.
Bei eigens organisierten Skitagen hat man die Teil-
nehmer direkt an den Liften kontaktiert und mit klei-
nen Geschenken iiberrascht. ,Das hat nicht nur viel
Spajl gemacht, sondern war auch ein ganz toller Er-
folg", schwirmt Furtner. ,Wir konnten so zahlreiche
neue Mitglieder gewinnen!“

»Wir sind ein super Team hier ganz im Westen und le-
ben auch das, was die vida ausmacht: Nur gemeinsam
sind wir stark. Wir vertreten mit unserer Bewegung
viele Branchen mit einem hohen Frauenanteil und
teils viel zu geringen Lohnen. Wir schauen darauf,
dass sich die Einkommenssituation deutlich verbes-
sert. Das geht am besten mit vielen Mitgliedern im
Riicken®, so Furtner, der schon die nichste Mitglie-
derwerbeaktion plant. http://vorarlberg.vida.at

hne Teamarbeit geht gar nichts, nur gemein-

sam konnen wir viel bewegen und erreichen®,
so beschreibt Erich Mauersics, Landesvorsitzender
im Landessekretariat Burgenland, das Erfolgsrezept
seiner Mannschaft. Mit seinen KollegInnen setzt er
sich unermiidlich fiir seine Mitglieder ein. Viele da-
von halten der Gewerkschaft schon seit vielen Jahren
die Treue. Das wird auch belohnt: ,Die Ehrung der
langjdhrigen Mitglieder ist immer ein Highlight bei
uns. Auf einem Schiff am Neusiedler See werden sie
gebiithrend gefeiert!”, so Mauersics stolz.

VIDA UNUBERHORBAR MIT 10.000 WATT

Aber auch der Nachwuchs wird bestens betreut. So
gibt es etwa die ,,Spring-auf-Truck“-Tour gemeinsam
mit der Gewerkschaftsjugend. ,Wir machen mit Hil-
fe eines riesigen Trucks auf Jugendarbeitslosigkeit,
Fairness im Beruf aufmerksam und kliren iiber Ge-
werkschaftsarbeit auf. Und das Ganze mit 10.000
Watt — damit uns auch ja alle héren, schmunzelt
Mauersics.

Weiterer Schwerpunkt: der Einsatz gegen Lohn-
und Sozialdumping im offentlichen Verkehr. Auch
vida Burgenland unterstiitzt die Forderung ,Weg
vom Billigstbieterprinzip, hin zum Bestbieterprin-
zip bei Ausschreibungen von 6ffentlichen Verkehrs-
diensten®

»vida ist fiir mich wichtig, weil wir nur gemeinsam
stark sind. ,Vida‘bedeutet Leben und wir setzen uns
dafiir ein, dass die Menschen mit ihrem Einkom-
men ,vida‘ besser leben kénnen®, so Mauersics ab-
schliefend.

http://burgenland.vida.at
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GESCHICHTEN

HELDINNEN DER ARBEIT

Menschen in Pflegeberufen erzahlen aus ihrem Arbeitsalltag.

ede Pflegekraft hat diesen einen

Patienten. Diesen einen irgend-
wie besonderen. Den, an dessen
Namen man sich immer erinnern
wird. An seine Familie, an seine
Krankheit und in meinem Fall auch
an seinen Tod. Es war einer meiner
ersten Patienten auf der Intensivsta-
tion, nennen wir ihn Herrn Selig.”
Bianca Siinbold ist diplomierte Ge-
sundheits- und Krankenschwester
im Krankenhaus Barmherzige Brii-
der in Wien. Thre Geschichte er-
zdhlt Bianca ganz offen in einem
neuen Buch und gibt uns damit
Einblick in den Pflegealltag.

BERUHRENDE MOMENTE

Sie sind die stillen HeldInnen des
Alltags: Frauen und Mainner, die in
Gesundheits-, Heil- und Pflegebe-
rufen arbeiten und rund um die
Uhr fiir andere da sind. Mit einem
Schreibwettbewerb suchte die Os-
terreichische Beamtenversicherung
(OBV) unter diesen Berufsgruppen
Beitrdge, die aus dem Arbeitsalltag
erzihlen. ,Kaum eine andere Arbeit
ist so herausfordernd und erfordert
so viel Verantwortung, Empathie
und Menschlichkeit®, wei Willi-
bald Steinkellner, stv. vida-Vorsit-
zender und zustidndig fiir den Fach-
bereich Gesundheit. ,Das tigliche
Schaffen dieser Berufsgruppen ins
Rampenlicht zu riicken, ihnen die
gebithrende Anerkennung zu zollen,
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ist Leitmotiv des Buches. Schlief-
lich sind sie die Stiitze unseres Ge-
sundheits- und Sozialsystems.”

VON LEBEN UND TOD

Wie nahe Leben und Tod beieinan-
derliegen, davon berichtet der Ret-
tungssanitdter Josef Kurta in seiner
Geschichte: ,Eine hochschwangere
Frau mit einsetzenden Geburtswe-
hen ist in Heiligenkreuz in einem
Restaurant abzuholen und ins Kran-
kenhaus Giissing zu bringen!“ Mit
diesem Funkspruch beginnt der
Einsatztag des Rot-Kreuz-Beschif-
tigten. Die Geburt fand schlieflich
im Rettungswagen statt. ,Alle Betei-
ligten waren {ibergliicklich, dass al-
les gut verlaufen war und Mutter
und Tochter wohlauf waren.“ Doch
die Freude wihrte nicht lange: We-
nige Augenblicke spdter der nidchste
Funkruf. Im Zuge eines Familien-
streits hatte ein Ehemann seine Gat-
tin und sich selbst mit einem Klein-
kalibergewehr angeschossen. ,Fiir
den Mann kam jede Hilfe zu spit, er
verstarb wenige Stunden spiter im
Krankenhaus®, so der Rettungssani-
titer. ,Extremer kann ein Einsatztag
kaum verlaufen.”

DANKBARKEIT
Zuriick zu Bianca und ,Herrn Se-

lig“. Nattirlich ist jeder Patient, jede
Patientin etwas Besonderes, auch

Bild: Robert Kneschke - Fotolia.com

fir Bianca. ,Es sind aber Patienten
wie Herr Selig, die uns zeigen, dass
wir trotz Stress und Dauerbelas-
tung ein Herz fiir kleine, besondere
Momente haben und dass wir nicht
so abgestumpft sind, wie wir manch-
mal befiirchten oder glauben. Es
sind Momente, an denen man dar-
uber nachdenkt, ob unser Beruf
nicht vielleicht doch ein kleines
bisschen Berufung darstellt. Fiir
genau diese Momente und Perso-
nen sollten wir dankbar sein.“

»Inbesten Hinden“ erzihlt 42 Ge-
schichten — so facettenreich wie
das Leben, die von tragischen
Schicksalen, beriithrenden Begeg-
nungen und unvergesslich scho-
nen Momenten im menschlichen
Miteinander handeln.

marion.tobola@vida.at

IN BESTEN HANDEN

Menschen in Pflegeberufen erzdhlen
Christine Dobretsberger (Hg.)
molden verlag

In besten  Das Buchprojekt
a wurde mit
HEEEFI Unterstiitzung
N — der Osterreichi-
schen Beamten-
versicherung
(0BV) umge-
e setzt.

GEWINNSPIEL

Wir verlosen 3 Buchexemplare.
Schicken Sie uns ein E-Mail mit dem
Betreff ,,In besten Handen” an
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at.

Einsendeschluss ist der 20. Juli 2015.
Ziehung erfolgt unter Ausschluss des
Rechtsweges. Die GewinnerInnen werden
schriftlich informiert. Die Preise kénnen
nicht in bar abgeldst werden.



INTERNATIONA

GRIECHENLAND - EIN LAND BLUTET AUS
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Eine vida-Reportage aus Athen
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' Jugend ohne Chancen? 2

" JedeR Zweite unter 25 ist arbeitslos. -

_ Viele gut ausgebildete GriechInnen
" erlass’e_.gjihr_ Land. s o

ch war schon oft in Griechen-

land, bisher immer um Urlaub zu
machen, zuletzt im Sommer 2012.
Damals war schon ,Krise®, auf der
Insel Kreta habe ich davon aber
kaum etwas bemerkt. Wie immer
habe ich die Gastfreundlichkeit
und das wunderschone Land ein-
fach genossen. Knapp drei Jahre
spdter, im Mai 2015, fliege ich mit
einer Gruppe Osterreichischer Ge-
werkschafterInnen nach Athen,
diesmal ist es kein Urlaub, sondern
eine ,Solidarititsreise“. Was ist
wirklich los in Griechenland? Was
bedeutet die ,Krise®, die bereits im
funften Jahr ist, fiir die Menschen,
die ArbeitnehmerInnen, die Ge-
werkschaften? Das wollen wir uns
anschauen. Mir ist vor dem Abflug
nicht klar, mit welchem nahezu un-
ertrdglichen Gefiihl von Ungerech-
tigkeit ich zuriickkommen werde.

Rund 48 Stunden sind wirin Athen
unterwegs. Wir besuchen die Zent-
rale einer Nachbarschaftsinitiative,
die Woche fiir Woche versucht,

Die 0GB-Delegation vor dem Parlament.
Die neue Regierung sucht sozialere Wege aus

der Krise als Kaputtsparen.

hunderte Familien mit dem not-
wendigsten an Nahrungsmitteln zu
versorgen. Wir schauen eine Soli-
darititsklinik an, wo Menschen
kostenlos behandelt werden. Wir
treffen griechische Gewerkschafte-
rInnen, sprechen mit VertreterIn-
nen der Regierungsparteien, wer-
den von der Solidarititsministerin
empfangen. Egal, mit wem ich rede,
wem ich zuhore, tiberall ist diese
Mischung aus Hoffnung und Resi-
gnation. Abseits der Bilder und
Schlagzeilen in den heimischen
Medien begreife ich in Athen plotz-
lich, dass hier Menschen etwas aus-
baden miissen, obwohl sie es weder
verursacht noch davon profitiert
haben.

yunser” Geld flieft nicht hierher, es
flieft in die europdischen Banken,
die Griechenland am Schulden-
band halten. Hier versuchen die
Menschen weiterzumachen, nicht
aufzugeben, obwohl die Umstinde
immer unertriglicher werden. Ein-
kommen und Pensionen sind mas-

In fﬁ(.ese.:r Solidaritatsklinik kiimmern sich
Freiwillige um Menschen, die vom unzuldngli-
chen Gesundheitssystem ausgeschlossen sind.

.

siv gekiirzt worden, Kollektivver-
trige und Mindestlohne gelten
nicht mehr, das Gesundheitssys-
temistam Boden, Armut und Elend
sind ldngst in der Mitte der Gesell-
schaft angekommen. Zugleich er-
stickt der verheerende Sparkurs
der Troika jeden Versuch, die grie-
chische Wirtschaft wieder in Gang
zu bringen. Jede Verhandlung mit
den Kreditgebern bringt weitere
Einschnitte, das Gegenteil von
dem, was die Menschen hier brau-
chen. Immer mehr von ihnen miis-
sen ihr Land verlassen oder bleiben
auf der Strecke. Es ist ein Ausbluten.

Ich verlasse Athen wiitend und de-
primiert zugleich. Es geht hier
nicht um den Kampf Griechen-
lands. Es ist ein Kampf um Demo-
kratie und soziale Gerechtigkeit in
ganz Europa.

barbara.poelki@vida.at

Mehr Fotos der vida-Reportage
aus Athen gibt es auf www.vida.at.

Solidarititsministerin Theano Fotiou (Mitte)
erzahlt vom tiglichen Kampf um eine
gerechtere und solidarische Politik.
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PENSIONISTiINNEN

IN MEMORIAM

IM AKTIVSTAND VERSTORBEN:

Bogdan Guyla, 8605 Kapfenberg, 1970
Bogner Walter, 1100 Wien, 1964

Carbonari Bernhard, 4451 Garsten, 1961
Distl Alexander, 2380 Perchtoldsdorf, 1965
Ennikl Alois, 4210 Unterweitersdorf, 1970
Hohensteiner Gerhard, 3300 Winklarn, 1960
Kanka Josef, 4573 Hinterstoder, 1955
Kénigshofer Franz, 8680 Miirzzuschlag, 1960
Marsche Matthias, 9560 Feldkirchen, 1974
Miiller Rudolf, 2640 Gloggnitz, 1954
Nohammer Christine,

4701 Bad Schallerbach, 1960

Peinhaupt Hans-Christian,

8600 Bruck/Mur, 1985

Pinter Dietmar, 7061 Trausdorf, 1970
Schlojer Anna, 8832 Oberwélz, 1964
Schrittwieser Gerhard,

8680 Miirzzuschlag, 1957

Sieber Karl, 3382 Loosdorf, 1954
Wagenhofer Johann, 1120 Wien, 1966

IM RUHESTAND VERSTORBEN:

Amon Leopold, 2100 Stetten, 1945
Angerer Rudolf, 8720 Knittelfeld, 1927
Arneitz Herbert, 9580 Drobollach, 1967
Aschauer Josef, 3744 Stockern, 1952
Aschenwald Alfred, 9800 Spittal, 1936

Banczi Julius, 2474 Gattendorf, 1940

Bauer Manfred, 6800 Feldkirch, 1942
Baumgartner Josef, 2482 Miinchendorf, 1922
Benda Ferdinand, 4484 Kronstorf, 1938
Berschlinghofer Josef, 1210 Wien, 1927
Bidner Herbert, 6020 Innsbruck, 1940
Binder Ernst, 8383 Doiber, 1947
Bindlechner Anton, 8952 Irdning, 1930
Brandner Heinrich, 5630 Bad Hofgastein, 1931
Brandstitter Anton, 4863 Seewalchen, 1929
Buchacher Gerhard, 9631 Jenig, 1929
Buchleitner Rudolf, 2340 Médling, 1926
Buchreiter Egon, 9212 Techelsberg, 1939
Buelacher Ludwig, 6460 Imst, 1939
Businsky Rudolf, 2601 Sollenau, 1929

Busta Eleonore, 1230 Wien, 1929

Danzl Gottfried, 6200 Jenbach, 1928
Dewath Erna, 1100 Wien, 1929
Diregger Josef, 8781 Wald, 1952
Dussl Margot, 1140 Wien, 1921

Eberharter Friedrich, 6210 Wiesing, 1933
Ecker Johann, 3332 Rosenau, 1932

Eder Ludwig, 3121 Karlstetten, 1931
Ehrnegger Franz,

4800 Attnang-Puchheim, 1944

Ekardt Thekla, 9900 Lienz, 1930

Elser Ernst, 4020 Linz 1925

Endelweber Rudolf; 4840 Vécklabruck, 1932
Engel Erich, 3511 Furth, 1927

Enzenhofer Wilfried, 6800 Feldkirch, 1954
Erlacher Paul, 6060 Hall/Tirol, 1930

Ertl Josef, 4770 Andorf, 1937

Fellhofer Josef, 3300 Amstetten, 1930

Fellner Heinrich, 2214 Auersthal, 1923
Feregyhazy Rudolf, 2272 Niederabsdorf, 1936
Feurer Manfred, 1220 Wien, 1949

Fink Alfred, 6491 Schonwies, 1934

Flunger Bernhard, 6423 Métz, 1923
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WIR GEDENKEN UNSERER VERSTORBENEN KOLLEGiNNEN

Frank Leo, 3390 Melk, 1930

Fritz Anton, 6322 Kirchbichl, 1929
Froschauer Josef, 4030 Linz, 1959
Fuchs Franz, 4820 Bad Ischl, 1947
Fuchs Franz, 8953 Donnersbach, 1938

Garnek Edgar, 1220 Wien, 1930

Gasser Adolf, 9500 Villach, 1925

Gassner Leopold, 3362 Mauer—OhIing, 1969
Gattringer Anna, 4030 Linz, 1926

Geber Wilhelm, 1180 Wien, 1916
Gelbenegger Walter, 5280 Braunau, 1936
Gimpel Franz, 8551 Wies, 1931

Gindl Josef, 2224 Obersulz, 1934

Gjuran Herbert, 3033 Altlengbach, 1952
Gombocz Josef, 8490 Bad Radkersburg, 1916
Grasl Hieronymus,

7202 Bad Sauerbrunn, 1926

Grill Heinz, 3100 St. Pélten, 1948

Groihs Kurt, 1130 Wien, 1926

Grossbauer Gertrude, 1210 Wien, 1965
Gruber Hubert, 8781 Wald, 1932

Gruber Willibald, 8720 Knittelfeld, 1933
Griineis Walter, 3100 St. Polten, 1928
Gschiel Josef, 1210 Wien, 1924
Gugenberger Johann, 5500 Bischofshofen, 1931
Gugl Friedrich,

8111 Judendorf-Straflengel, 1923
Guschelbauer Anna, 2544 Leobersdorf, 1935
Gutmann Franz, 3500 Krems, 1935

Hackl Ephrem, 4310 Mauthausen, 1926
Hager Helmut, 4650 Lambach, 1937
Hahn Franz, 3921 Langschlag, 1935
Haider Anton, 6912 Hérbranz, 1931
Haiderer Alfred, 3100 St. Pélten, 1926
Hametner Ludwig, 1110 Wien, 1939
Handler Friedrich, 6500 Landeck, 1933
Hantscher Josef, 4623 Gunskirchen, 1933
Harrer Hermann, 8010 Graz, 1932

Harrer Rupert, 2425 Nickelsdorf, 1929
Haselsteiner Alois, 4464 Kleinreifling, 1936
Haun Christine, 4020 Linz, 1928

Hiusler Eduard, 3150 Wilhelmsburg, 1936
Hautz Anton, 6352 Ellmau, 1939

Helml Gerda, 4800 Attnang-Puchheim, 1943
Herker Franz, 1110 Wien, 1941

Héblinger Karl, 3143 Pyhra, 1939
Hoffmann Kurt, 2486 Pottendorf, 1935
Hofmann Johann, 2013 Géllersdorf, 1934
Ing.Mag. Hofmann Paul, 1200 Wien, 1935
Hofstidter Josef, 2514 Traiskirchen, 1948
Holler Walter, 1130 Wien, 1927

Holzer Maria, 9300 St. Veit/Glan, 1928
Holzhammer Alois, 6065 Thaur, 1929
Hornof Walter, 6020 Innsbruck, 1923
Huber Johanna, 2340 Médling, 1923
Huber Rosa, 1160 Wien, 1922

Hummer Wilhelm, 6830 Rankweil, 1953

Ipsmiller Karl, 2231 Straf$hof, 1931

Jerabek Helmuth, 1210 Wien, 1932
Jurkowitsch Franz, 8490 Bad Radkersburg, 1941
Jursnick Werner, 8724 Spielberg, 1941

Kalleitner Helmut, 5302 Henndorf, 1939
Katzengruber Elisabeth, 2201 Gerasdorf, 1917
Kepplinger Josef, 5023 Salzburg, 1938
Kienast Giinter, 1210 Wien, 1947

Kiesner Otto, 2130 Mistelbach, 1947
Kirschner Josef, 1190 Wien, 1922

Klammer Alfred, 9500 Villach, 1952

Klaric Gundomar, 8720 Knittelfeld, 1937
Klein Jakob, 4844 Regau, 1940

Klein Josef, 2700 Wr. Neustadt, 1934
Kolland Josef, 8731 Bischoffeld, 1936
Konvicka Alfred, 1040 Wien, 1930
Koppensteiner Herbert, 3950 Gmiind, 1951
Kaostler Reinhold, 4785 Freinberg, 1946
Kotzmaier Maximilian, 8505 St.Nikolai, 1930
Krall Giinther, 6320 Angerberg, 1932

Kreil Alois, 4891 Pondorf, 1939

Krenn Josef, 5020 Salzburg, 1953

Krivak Franz, 2215 Raggendorf, 1921
Kriickel Siegfried, 3143 Pyhra, 1931
Kiihrer August, 4501 Neuhofen, 1930

Lajda Richard, 1210 Wien, 1951

Larndorfer Leopold, 4261 Rainbach, 1934
Lehner Franz, 4060 Leonding, 1927

Leitgeb Anna, 9300 St. Veit/Glan, 1925
Lenz Walter, 6900 Bregenz, 1934

Lessak Franz, 1120 Wien, 1928

Liebl Franz, 3470 Kirchberg, 1965

Lingl Werner, 1020 Wien, 1930
Loschenbrand Gerhard, 3744 Stockern, 1956
Luger Karl, 4300 St. Valentin, 1931

Malderle Erwald, 1150 Wien, 1931

Manzl Reinhold, 6373 Jochberg, 1947
Martin Josef, 3400 Klosterneuburg, 1922
Meller Richard, 2325 Himberg, 1946

Mickl Blasius, 9201 Krumpendorf, 1915
Minarovich Otto, 1220 Wien, 1934

Mohri Otto, 8770 St. Michael, 1933
Moldaschl Herbert, 1200 Wien, 1930

Mrass Hubert, 3040 Neulengbach, 1948
Miillberger Karl, 3361 Aschbach Marke, 1931
Miiller Herbert, 2232 Deutsch Wagram, 1925
Miiller Leopold, 1140 Wien, 1934

Miiller Manfred, 8831 Niederwélz, 1953
Miillner Josef, 2212 Grof8-Engersdorf, 1935

Oberhumer Herta, 6820 Frastanz, 1925
Obermoser Georg, 5651 Lend, 1920
Otzelberger Friedrich, 3100 St. Pélten, 1935

Pacher Othmar, 8720 Knittelfeld, 1927
Pahle Hermann, 6611 Heiterwang, 1926
Paukner Johann, 3300 Amstetten, 1954
Payer Adolf, 3474 Altenworth, 1938
Pechgraber Johann, 3340 St. Leonhard, 1939
Peikler Jakob, 9710 Feistritz/Drau, 1921
Penzinger Hubert, 4715 Taufkirchen, 1936
Perhab Hermann, 8960 Oblarn, 1928
Pfabigan Franz, 3830 Waidhofen, 1929
Pfaffeneder Werner, 8720 Knittelfeld, 1941
Pichl Elfrieda, 6395 Hochfilzen, 1941
Pinter Erwin, 7081 Schiitzen, 1954

Pippan Hans, 9500 Villach, 1941

Plainer Anton, 5204 Straflwalchen, 1940
Pleschberger Wilhelm, 9800 Spittal, 1916
Polz Siegfried, 4464 Kleinreifling, 1961
Posch Gerhard, 1040 Wien, 1928

Poschl Richard, 4040 Linz, 1937

Potscher Ernst, 4040 Linz, 1928

Poustka Franz, 3321 Ardagger, 1942
Prentner Johann, 4481 Asten, 1940

Pressl Johann, 3134 Nufidorf, 1933

Proll Josef, 1100 Wien, 1937

Pudel Rudolf, 1220 Wien, 1944

Purkhart Gertrude, 1060 Wien, 1926

Raffelstetter Karl, 3150 Wilhelmsburg, 1920
Rainer Manfred, 8911 Admont, 1944



Ramminger Eugen, 4870 Vocklamarke, 1929
Regittnig Bruno, 8715 St.Lorenzen, 1927
Reingruber Maria, 8380 Jennersdorf, 1934
Dipl.Ing. Reinisch Kuno, 2372 Giefhiibl, 1921
Reitbauer Erna, 8700 Leoben, 1929
Reitmaier Matthias, 8786 Rottenmann, 1935
Resinger Herbert, 2014 Breitenwaid, 1952
Richtig Anton, 8051 Graz-Gésting, 1926
Romanino Otto, 9300 St. Veit/Glan, 1919
Rossler Theresia, 2412 Wolfsthal, 1923
Rumbauer Helmut, 2275 Bernhardsthal, 1947
Rybary Franz, 2294 Marchegg, 1935

Rypka Karl, 2700 Wr. Neustadt, 1923

Sabelko Franz, 3860 Heidenreichstein, 1958
Salchenegger Siegfried,

8680 Miirzzuschlag, 1959

Sammer Vinzenz, 8114 Stiibing, 1931

Dr. Sartori Erich, 8010 Graz, 1911

Sauseng Walter, 5082 Grodig, 1934
Schibinger Herbert, 3385 Prinzersdorf, 1934
Schatz Georg, 4600 Wels, 1927

Schauer Karl, 4193 Reichenthal, 1933

Scheer Helmut, 5500 Bischofshofen, 1935
Scheikl Karl, 8720 Knittelfeld, 1925
Scherjau Ferdinand, 8054 Graz-Strafgang, 1928
Schied Johann, 5760 Saalfelden, 1924
Schinagl Friedrich, 5204 Straffwalchen, 1944
Schmid Franz, 3741 Pulkau, 1922
Schneeweis Ferdinand, 4020 Linz, 1947
Schérkhuber Josef, 4463 Grofiraming, 1918
Schuller Gerhard, 3150 Wilhelmsburg, 1957

Schupfer Johann, 8982 Tauplitz, 1923
Schwarzl Gottfried, 8341 Paldau, 1932
Schweinzer Franz, 2123 Hautzendorf, 1934
Schwitzer Johann, 1120 Wien, 1938

Seidl Alfred, 3462 Absdorf, 1942

Seidl Manfred, 8900 Selzthal, 1946
Seiringer Josef, 6370 Kitzbiihel, 1917

Seper Josef, 7121 Weiden/See, 1920

Smejkal Franz, 8342 Gnas, 1933

Spangl Eberhard, 2276 Reintal, 1928

Spiegl Werner, 1220 Wien, 1935
Spiessberger Johann, 4814 Neukirchen, 1927
Staffler Helmut, 7531 Kemeten, 1933
Starzer Wilhelm, 4312 Ried, 1930

Steindl Johann, 5431 Kuchl, 1926

Sternath Gottfried, 9431 St. Stefan, 1944
Sturm Ignaz, 1030 Wien, 1926

Summer Friedrich, 3252 Petzenkirchen, 1936
Suzanj Zlatka, 1150 Wien, 1947

Szabo Walter, 1100 Wien, 1930

Dr. Tuma Ernst, 1210 Wien, 1925

Ulbrich Ingeborg, 1100 Wien, 1945
Unterholzner Ferdinand, 4060 Leonding, 1951

Valentini Emil, 6020 Innsbruck, 1928
Vlach Walter, 7121 Weiden/See, 1933
Vogelmann Josef, 3375 Krummnuflbaum, 1940

Wagner Franz, 3263 Randegg, 1929
Wagner Kurt, 2135 Neudorf, 1929

Dipl.Ing. Waitzer Rudolf,

3013 Tullnerbach-Lawies, 1920

Wallner Josefa, 2630 Ternitz, 1932
Waltenberger Josef, 4693 Desselbrunn, 1927
Waltner Johann, 1030 Wien, 1933

Wanko Josef, 3130 Herzogenburg, 1929
Watz Georg, 2475 Neudorf, 1933

Weber Josef, 4690 Schwanenstadt, 1921
Weiler Ludwig, 8111 Judendorf-Straflengel, 1926
Dipl.Ing. Weissnar Gert, 1070 Wien, 1945
Weixler Franz, 8322 Studenzen, 1931
Welser Johann, 2272 Niederabsdorf, 1925
Wergles Herbert, 6020 Innsbruck, 1928
Wernhart Josef, 9020 Klagenfurt, 1940
Willert Johann, 2231 StrafShof, 1947
Willhuber Christian, 8720 Knittelfeld, 1928
Windbichler Willibald,

2821 Lanzenkirchen, 1935

Winkler Richard, 8052 Graz, 1941

Winter Adolf, 2130 Mistelbach, 1937
Winter Rupert, 5541 Altenmarke, 1949
Wittmayer Emmerich, 1200 Wien, 1930

Zach Heinrich, 3943 Schrems, 1929
Zehetner Johann, 2070 Retz, 1927

Zitzler Karl, 4800 Attnang-Puchheim, 1934
Zmuck Josef, 2345 Brunn/Gebirge, 1926

AUS DEN ORTSGRUPPEN

NIEDEROSTERREICH

0G HOHENAU: Versamm-
lung: 9.4.2015, Atrium
Hohenau, Ref.: LV Horst
Pammer. Ehrungen: 11

O Hohenau &

Koll. 25 ]., 14 Koll. 40 ]J.,
Josef Drabek, Leopold Pe-
kert, Otto Schultschik 50
J., Gustav Bauer, Otto Be-

nedik, Johann Waschulin
und Stefan Zaniat 60]J.

0G Gmﬁnd!

0G GMUND-PENS.: Ver-
sammlung: 6.3.2015,
Kulturhaus Gmiind, Ref.:
LV Pens. Werner Vlcek.
Ehrungen: 18 Koll. 40 J.,
Karl Apfalter, Josef Bla-

dek, Otto
Bohm, Her-
bert Haider,
Alfred Hau-

er, Herbert
Hink, Walter
Hofer, Her-
bert Koppen-
steiner, Josef Rohrbacher,
Friedrich Schmid, August
Friedrich, Karl Schalko
50]., Ernst Friedrich, Os-
wald Halmenschlager, Al-
fred Hohenbichler, Ernst

Preissl, Erwin Ranftl,
Hans Scherzer, Walter
Tiichler, Josef Illetschek,
Josef Schandl, Franz Bin-
der, Franz Halmenschla-
ger, Karl Burian, Walter
Kuschel, Karl Anderl, Jo-
hann Schwarzinger 60 J.,
Johann Pannagel, Herbert
Preissl, Josef Muller, Jo-
hann Tiichler und Josef
Miiller (Hirschbach) 70 J.

VORARLBERG

0G BREGENZ: Jahreshaupt-
versammlung: 18.3.2015,
Hotel Messmer, Bre-
genz, Ref: BV Pens.
Rudolf Srba. Neuwahl:
OG-VS Gerhard Blematl,
Stv. Helmut Schirmer,
Schriftfithrer:  Norbert
Jussel. Ehrungen: 3 Koll.
25 J., 19 Koll. 40 J., 10
Koll. 50 J., 10 Koll. 60 ]J.
und 5 Koll. 70].

SALZKAMMERGUT
LOKALBAHN MUSEUM
SKGLB

Das in einem Heizhaus
untergebrachte Museum
erinnert an die ehemali-
ge Schmalspurbahn, die
bis 1957 Salzburg mit
Bad Ischl verband. Pla-
ne, Fotos, Lokomotiven
und Waggons vermitteln
einen Eindruck der Zeit,
zu der noch die vielge-
liebte Bahn durchs Land
dampfte.

Offnungszeiten: ~ 30.5.
bis 6.9.2015, Sa, So und
Feiertag von 14 bis 17
Uhr und 3.7. bis 4.9.2015
zusétzlich Freitag von 14
bis 17 Uhr

Ort und Kontakt: See-
badstraRe 2, 5310 Mond-
see, Tel.: +43 6232 2270,
E-Mail: info@mondsee.at
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ERVICE

VIDA-FERIENWOHNUNGEN &

Giinstig urlauben mit vida - schnell zugreifen!

FUR KURZENTSCHLOSSENE VIDA-MITGLIEDER ...
... sind noch Wohnungen in den schénsten Tourismus-
regionen in Salzburg (Bad Gastein, Dorfgastein) und
Tirol (Kitzbiihel, Seefeld und Worgl) frei. Die Ferien-
wohnungen sind mit den wichtigsten Dingen des All-
tags ausgestattet: von Koch- und Essgeschirr iiber TV
und Radio bis hin zu Biigeleisen und Fon.

vida-Mitglieder werden gegeniiber Mitgliedern ande-
rer Gewerkschaften vorrangig beriicksichtigt.
vida wiinscht einen schonen Urlaub!

INFOS UND ANMELDUNG

Nina Theurer

Tel.: +43 1 53 444 79-232

E-Mail: ferienwohnung@vida.at

Web: http://freizeit.vida.at > Ferienwohnungen

(nur fiir eingeloggte Mitglieder sichtbar)

Gerne nehmen wir auch Ihre Anmeldungen fiir die Wintersai-

Hauptsaison (HS): seit 30. Mai bis 26. September 2015
Nebensaison (NS): von 27. Sept. bis 28. Nov. 2015
Preise (pro Person/Nacht)

HS/NS Erwachsene: EUR 20,- / EUR 18,-

HS/NS Kinder (6 - 15 J.): EUR 10,- / EUR 9,-
Familienspezialpaket

(HS/2 Erwachsene): 2. Kind und jedes weitere wohnt gratis
GroRelternpaket

son 2015/16 entgegen.

ERVICE

(NS/2 Erwachsene): alle Kinder bis 15 J. wohnen gratis

DABEI SEIN ZAHLT SICH AUS!

vida-Mitglieder haben viele Vorteile - von A wie Arbeit bis Z wie Zuhause.

s gibt viele gute Griinde vida-

Mitglied zu sein. Dazu zdhlen
nicht nur Lohn- und Gehaltser-
hoéhungen oder Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Mit der vida-Card
sind vida-Mitglieder automatisch
gegen verschiedene Risiken im Be-
rufsleben versichert. Sie konnen
auf rechtliche Hilfestellung zdhlen
und bekommen Unterstiitzung bei
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beruflicher Aus- und Weiterbil-
dung. Auch Freizeit, Kultur und
Information wird bei vida grof
geschrieben. Es warten nicht nur
gunstige Ferienwohnungen auf
Thren Besuch. Sie haben auch gute
Karten mit der OGB-Kartenstelle.
Und auf dem Laufenden bleiben
Sie mit dem vida-Magazin oder un-
serer Website www.vida.at.

MEINE VIDA-CARD BRINGT'S!

Mkostenlose Rechtsvertretung
und -beratung

MBerufsrechtsschutzversicherung
bis zu 15.000 Euro, Berufshaft-
pflichtversicherung bis zu
75.000 Euro

M Solidaritdtsversicherung bei
Invaliditit oder Todesfdllen,
Spitalsgeld bei Arbeits- und
Freizeitunfall

Mauferordentliche Unterstiitzung

z. B. bei schwerer Krankheit,
Unfall, Sozialfillen
M Unterstiitzung fiir Kinder und
Menschen mit Behinderung
MKurse und Seminare zur Weiter-
bildung sowie Bildungsunter-
stiitzungen
M giinstige Eintrittskarten fiir Sport-
und Kulturveranstaltungen
MErméipigungen beim Ein-
kauf —von A wie Al bis Z wie
Zielpunkt

VIDA-VORTEILEN:

Bei Ihrer vida-Landesorganisation oder
in Ihrem vida-Servicecenter

Tel.: +43 1 53 444 79-690

E-Mail: service@vida.at

Web: http://service.vida.at

>> Kontaktdaten vida-Landesorganisa-
tionen unter ,vida vor Ort”

s
Bild: ARochau - Fotolia.com



Vor den Vorhang

s war nicht der Plan seiner Eltern, als Norbert An-

fang der 70er Jahre den elterlichen Bergbauernhof
verlief, um Seemann zu werden. Er wurde auf einem In-
ternat-Schulschiff der DDSG als Schiffsjunge ausgebil-
det. ,Gelernt hab ich noch auf Dampfschiffen!, erinnert
sich Norbert zurtick. Binnenschiffer war damals schon
ein anerkannter Lehrberuf, trotzdem ist es heute fast
ein exotischer Berufin Osterreich. Nach seinem Lehrab-
schluss wurde Norbert Zahlmeister: ,In dieser Funktion
war ich fiir alle schriftlichen Arbeiten an Bord unter an-
derem auch fiir die Lohnverrechnung verantwortlich.“
Auf einer Lehrstrecke von 700 Kilometern — von Regens-
burg nach Budapest — lernte er navigieren und wurde
Steuermann. Bereits 1980 fiihrte Norbert die lingste
Berufsbezeichnung, die es im deutschen Sprachraum je-
mals gab: Donaudampfschifffahrtsgesellschaftskapitin.

BINNENSCHIFFER AM START

Heute ist Norbert selbst Ausbilder. In der Berufsschu-
le Apollogasse in Wien kiimmert er sich um ,seinen®
Nachwuchs. Unterrichtet wird unter anderem das Fiih-
ren von Schiffen, der Betrieb und die Wartung von Ma-
schinen, Gewisserkunde bis hin zu Schiffstouristik. Im
Sommer werden die angehenden BinnenschifferInnen
auf den fahrenden Schiffen unter Anleitung der Kapi-
tine ausgebildet. ,Fiihrungsqualitdten und technisches
Verstindnis sind wichtig. Geduld und ein hohes Maf
an Selbstverantwortung ist fiir diesen Beruf unbedingt
notwendig®, weifd Norbert aus eigener Erfahrung.

NORBERT AUF KURS - FUR DIE BELEGSCHAFT

Frither fuhr Norbert Passagiere und Fracht sogar bis
zum Schwarzen Meer. Heute ist er Kapitin auf Linien-
und Charterfahrten und fihrt Touristen durch den Do-
naukanal oder die Wachau. Dreimal die Woche gibt es
Themenfahrten. Norbert und sein Schiff werden auch
ftir Hochzeiten, Geburtstage und Betriebsausfliige ,ge-
chartert®. ,Esist ein schoner Beruf, kein Tag gleicht dem
anderen. Frither war man ,nur’ fiir das Schiff und seine
Crew verantwortlich. Heute ist man Reiseleiter, Enter-
tainer und oftmals auch Fotomodell in einem®, zwinkert
der erfahrene Kapitin. Verantwortlich fiir seine Crew
ist Norbert auch als Betriebsrat. Der heute 60-Jdhrige,
der bereits 45 Jahre an Bord eines Schiffes arbeitet, hat
schon vieles ,die Donau runtergehen gesehen® — unter
anderem auch Arbeitsplitze, vor allem nach der Privati-
sierung der alten DDSG. ,Die &sterreichische Binnen-
schifffahrt hat eine lange, traditionsreiche Geschichte,
die es weiterzufiihren gilt.“ Norbert liegt es am Herzen,
fiir die Zukunft gute Arbeitsplitze in der heimischen
Binnenschifffahrt zu erhalten. ,Mit unserem Nach-
wuchs sind wir gut auf Kurs. Qualitit setzt sich durch!,
ist das Motto des sympathischen Kapitins. Schiff ahoi!

michaela.feik@vida.at

bwsg™

besser wohnen seit Generationen

Qualitativ hochwertiger

und leistbarer Wohnraum.
Osterreichweit.

BWS-Gruppe
Margaretengurtel 36-40
1050 Wien

+43 1 546 08-0
office@bwsg.at
www.bwsg.at

mehr Gber unsere
Projekte erfahren!

Bild: DDSG Blue Danube




ERVICE

WINNETOU - WIE ALLES BEGANN

Erleben Sie Abenteuer mit Dramatik, Liebe, Action und Humor im Gfohlerwald.

ie haben sich schon immer ge-

fragt, wie Winnetou und Old
Shatterhand zu Blutsbriiddern wur-
den? Dann besuchen Sie diesen
Sommer die Freilichtbiihne Gféhler-
wald. Hier wird mit ,Winnetou I“ der
Karl-May-Klassiker neu aufgefiihrt.

BLUTSBRUDER

Entgegen einem Abkommen mit
den Indianern will der hinterhaltige
Bandit Santer die Trasse der ,Great
Western“-Eisenbahn durch das Ge-
biet der Apachen fiihren. Damit pro-
voziert er ihren Zorn. Der furchtlose
Old Shatterhand versucht, einen
Krieg zwischen Weifen und India-
nern um jeden Preis zu verhindern.
Als er nach einem dramatischen
Feuergefecht in Gefangenschaft ge-
rdt, gilt es, den Hiuptlingssohn

Winnetou zu iberzeugen, dass
Shatterhand auf der Seite der Indi-
aner steht—der Beginn einer legen-
diren Freundschaft.

FUR JUNG UND ALT

Verwegene Ritte, stimmungsvolle
Musik, tolle pyrotechnische Effek-
te — viel Action und Humor (alles
familiengerecht) verspricht Ro-
chaus Millauers Neuinszenierung
des Karl-May-Klassikers. 60 Mit-
wirkende und 17 Pferde machen
den Event zu einem Fest fur Grof
und Klein. Es spielen in den Haupt-
rollen: Maximilian Spielmann als
Winnetou, Oliver Roitinger als Old
Shatterhand und Rainer Vogl als
Sam Hawkens. Genieflen Sie einen
stimmungsvollen Theaterabend im
stidostlichen Waldviertel.

Bild: Winnetou-Spiele Gfohl

WIR LEBEN

TERMINE UND KARTENPREISE

Spielzeit: 25. Juli bis 23. August,
jeweils Sa. und So.

Beginn: Samstag, 19 Uhr (ausge-
nommen 15. August), Sonn- und
Feiertag 17 Uhr

Tag der offenen Tiir: 15. August,
11 Uhr Andacht mit Pferdesegnung,
anschlieRend Kinderschminken,
Hufeisenwerfen, Kutschenfahrten,
Reiten, Biihnenbesichtigung und
mehr, 17 Uhr Vorstellungsbeginn

J

Vorverkauf: Erwachsene: EUR 24,-
Kinder (4-14 J.): EUR 12,-

Tageskasse: Erwachsene: EUR 29,-
Kinder: EUR 14,50,-

Tageskasse (mit vida-Card):
Erwachsene EUR 27,-
Kinder: EUR 13,50,-

Kartenstelle:

Winnetou-Spiele Gfohl

Tel.: 0676/667 32 31

info@winnetouspiele-gfoehl.at

www.winnetouspiele-gfoehl.at

bis 12. Juli

vida

Reden. Uberzeugen. Gewinnen.

ES IST ZEIT FUR DICH.

http:iimitgliedwerben.vida.at



GEWINNSPIE

WINNETOU-SPIELE
GFOHL 2015

Mitspielen und gewinnen.

Vida verlost 3x2 Freikarten
(pro Karte 1 Erwachsener und
1 Kind) fiir eine Vorstellung (freie
Terminauswahl). Mehr Infos iiber
die Freilichtauffithrung erhal-
ten Sie auf der Seite 22 oder auf
www.winnetouspiele-gfoehl.at
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...UND SO GEHT'S!

Schicken Sie das Losungswort an:
vida/Pressereferat:

Kennwort ,Winnetou-Spiele Gfohl”
Johann-Bohm-Platz 1

1020 Wien
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AUFLOSUNG DES
LETZTEN RATSELS

Ausgabe 2/2015

Losungswort: ARBEIT

Ziehung unter Ausschluss des Rechts-
weges. Die Preise kdnnen nicht in bar
abgeldst werden.
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OBV

Meine Versicherung

Sie haben Traume fur die Pension?
Wir haben die passende Beratung!

Auf die
‘-vil'
SoGwme,
fertig, los!

|\ Gewinnen Sie € 500,—inbar! %
Mehr Infos unier www.oebv.com/mein-traum .,-"'r





