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Verkehr

da

Soziale, Personliche Dienste

und Gesundheitsberufe

Weiterbildung im Betrieb. Mit
dem ,Konzerninternen Arbeits-
markt® mochten die OBB Be-
schiftigte, deren Arbeitsplatz
wegfillt, fiir neue Aufgaben im

OBB

Vertane Chance. Alle wissen, dass
mehr Geld fiir Pflege und Betreu-
ung notig ist. Die Erschwerung
des Zugangs zum Pflegegeld, wie
von der Regierung geplant, ist

Private
Dienstleistungen

OGBI\/Ida

www.vida.at

Mehr Geld. 1.300 Euro fordert
vida als Mindestlohn fiir alle
Branchen. Fiir die Beschiftigten

in der Reinigung hat vida dieses
Ziel bei den KV-Verhandlungen

Unternehmen fit machen. Bflege 8 Bet_i;.eruung die falsche Antwort.

Thema

Mit uns ist
zu rechnen

Is GewerkschafterInnen Weichen gestellt. Rudolf Kaske
Ahéren wir stets aus Poli- wurde beim Gewerkschaftstag,

tik und Wirtschaft, wie der vom 9. bis 11. November in
es angeblich ,richtig” geht. Seit Wien stattfand, mit eindrucks-
drei Jahrzehnten ist weltweit die  voller Mehrheit als Vorsitzen-
Rede von mehr Deregulierung der bestitigt. Mehr dazu, wer
und vom Vorrang des ,freien“ aller im hochsten Gremium
Marktes. Die von vida,

VertreterInnen  pje Arbeitswelt ist vielfiiltiger dem Prasidi-
dieser Gedan- um, vertreten

ken sahen Ge- ge€wWor den. Das ver la"gt von jst, erfahren
werkschaften der Gewerkschaft neue Wege Sie auf Seite

meist als ,von der0 . . Wi Mit dem
gestern an: er Urganisierung. Wir neuen vida-
Denn es miisse sind dazu bereit.* Grundsatz-

jede/r fir sich programm

alleine eintreten, lautete ihr gibt unsere Gewerkschaft wich-

Credo. Dieses Denken hat zur tige Antworten auf die Frage,

grofften Wirtschaftskrise seit wie wir eine gerechtere Gesell-

1929 gefiihrt. schaft erreichen koénnen. De-
tails zu dem Programm finden

Trendwende einleiten. Ein Sie auf Seite 3.

Umdenken, hin zu einer ge- :

rechteren Gesellschaft, in der Anleitung zum Michtigsein. Yes, we can! Gemeinsam engagieren wir uns fiir die Rechte der Arbeitnehmerinnen

die Menschen wieder mehr Immer mehr Menschen ar- ynd fiir eine gerechtere Welt.

zahlen als der Profit, ist gefragt. beiten als (Schein-) Selbst-

Wir befassen uns in dieser stindige. In der privaten Pa-

Ausgabe der vida-Zeitschrift ketzustellung sind prekidre die PaketfahrerInnen zu ver- Wie lebst du Gewerkschaft? vorweg: Jede/r kann etwas dazu

deshalb mit dem Thema der Arbeitsverhiltnisse besonders netzen, um so gemeinsam mit Diese Frage haben wir einigen tun, dass Solidaritit mehr als

Verteilungsgerechtigkeit — und stark verbreitet. Mit neuen For- ihnen bessere Arbeitsbedin- Mitgliedern unserer Bewegung ein schones Wort ist. Indem wir

mit der Zukunft der Gewerk- men der gewerkschaftlichen gungen zu erreichen. Lesen Sie gestellt. Die Antworten darauf fiir unsere Rechte und die der

schaftsbewegung. Organisierung versucht vida mehr dazu auf Seite 4. finden Sie auf Seite 5. Eines anderen einstehen.

~— Vom Sparen bei den Falschen

STEI Doch BEI

auf die Budgetpline der ihre Zinsertrige 25 Prozent an tefrist und den Studierenden
Regierung gewartet. Im Steuern zahlen sollen. Steuer- nach ihrem 24. Geburtstag. Die
Vergleich zu den Einschnitten, frei bleiben jedoch viele weitere Holzhammer-Methode der Re-
die die Bevolkerung in Grof- Ertragsmoglichkeiten der Stif- gierung trifft auch die Alteren:
britannien, Griechenland oder tungen. Wer erinnert sich nicht Wil die Zahl der Pflegebedtirf-
Spanien hinnehmen muss, neh- an die Fries-Gruppe, die fiirden tigen steigt, wird der Zugang

l ange haben wir heuer den und Privatstiftungen fiir den Lehrlingen in der Behal-

oufogiorgos
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rung dennoch nicht.

Homd&opathisch. Trotz aller Be-
kenntnisse, die Steuer-Privile-
gien der Reichen zu beseitigen,
gibt es hohere Steuern auf den
Wohlstand nur in homdopa-
thischen Dosen. Positiv ist, dass
kiinftig alle Ertrige aus Akti-
enkursgewinnen besteuert wer-

Aktien an die Voest 607 Millio-
nen Euro lukrierte — steuerfrei?
An derartigen Privilegien fiir
die Privatstiftungen plant die
Regierung nichts zu dndern.

Holzhammer. Weit forscher geht
die Regierung im Familien- und
im Pflegebereich vor. Arbeits-
losen Jugendlichen zwischen
18 und 21 soll die Familienbei-
hilfe gestrichen werden, ebenso

men sich die Einsparungen bei  Verkauf ihrer Bohler-Uddeholm zum Pflegegeld erschwert.
uns bescheiden aus. Gerecht ist
der Haushaltsplan der Regie-

Alternative Wege. Gute Bil-
dung fiir die Jugend, gute Pfle-
ge und Betreuung kosten Geld.
Statt die betroffenen Bevolke-
rungsgruppen mit Leistungs-
kiirzungen zu bestrafen, sollte
die Regierung neue Finanzie-
rungsquellen andenken. An
einer Vermogenssteuer fiihrt
iiber kurz oder lang kein Weg
vorbei. (mf)
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Die Verteilungsfrage
bleibt aktuell

Beim 2. vida-Gewerkschaftstag, der von 9. bis 11. No-
vember stattfand, haben wir uns mit der Verteilungs-
gerechtigkeit befasst. Die Delegierten haben fiir die Ein-
fiihrung einer Vermdogenssteuer gestimmt. Ist das nicht zu
spiat? Der Budgetentwurf der Regierung liegt doch schon
vor, konnten KritikerInnen argumentieren.

Dran bleiben. Es ist auf den Druck der Gewerkschaften zu-
riickzufiithren, dass die Regierung erste Mafnahmen zur
Schaffung vermogensbezogener Steuern setzt. Wir werden
Druck machen, damit in den nichsten Jahren zusitzliche
Schritte zur Besteuerung der wirklich Reichen folgen.
Dazu gehoren eine »echte® Vermogenssteuer und eine Erb-
schafts- und Schenkungssteuer, die kleine Erbschaften ver-
schont, aber bei den groflen zugreift.

Mit Steuern steuern. Dass jene, die mehr haben, mehr ins
Staatsbudget zahlen, ist eine Frage der Gerechtigkeit. Noch
dazu, wo das Geld dringend notig ist — fiir die Budgetsanie-
rung und fiir Verbesserungen im Bildungsbereich, fiir den
Ausbau der Pflege und den 6ffentlichen Verkehr.

Verschoben, nicht aufgehoben. Die Regierung hat die Ant-
wort auf die Frage, wie sie unser Gesundheitssystem, wie
sie Bildung, Pflege und den offentlichen Verkehr nach-
haltig zu finanzieren gedenkt, vertagt. Auf die Dauer ist
das keine Losung. Der Druck, Vermogenssteuern einzufiih-
ren, wachst.

Rudolf Kaske
vida-Vorsitzender
rudolf.kaske@vida.at
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Bekannte und
neue Gesichter

Das neue vida Prisidium besteht aus sechs wiedergewihlten
und zwei neu gewihlten Mitgliedern.

Rudolf Kaske. Schon in seinen
Jugendjahren engagierte sich
der gelernte Koch fiir seine
KollegInnen und wurde zum
ersten Jugendvertrauensrat Os-
terreichs im Hotel Interconti-
nental in Wien gewihlt. Beim
2. Gewerkschaftstag wurde der
S55-jahrige Wiener mit mehr
als 95 Prozent der Stimmen als
Vorsitzender der Gewerkschaft
vida bestiatigt. Die gewerk-
schaftlichen Ziele Kaskes sind
gerechte Einkommen und sozi-
alpolitischer Forschritt.

Willhelm  Haberzettl.  Der
frihere OBB-Fahrdienstleiter
ist seit 2006 stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft
vida. Der 55-jdhrige Niedero-
sterreicher setzt sich fiir die
Erhaltung guter und gesunder
Arbeitspldtze jenseits prekirer
Bedingungen und mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit ein.

Willibald Steinkellner. Der
ehemalige Operationsgehil-
fe in der Privatklinik Rudol-
finerhaus in Wien ist seit 2006
stellvertretender Vorsitzender
der Gewerkschaft vida. Im
Mittelpunkt der gewerkschaft-
lichen Arbeit des 54-jihrigen
Oberosterreichers  steht die
Forderung nach mehr Geld
fiir die Bereiche Pflege und Be-
treuung.

Elisabeth Vondrasek. Gleicher
Lohn fir gleichwertige Ar-
beit ist das Hauptanliegen der
stellvertretenden Vorsitzenden
der Gewerkschaft vida. Neben

ihrer Funktion als Frauen-
vorsitzende von vida ist die
50-jahrige Oberosterreicherin
auch Frauenvorsitzende der
Fraktion Sozialdemokratischer
GewerkschafterInnen im OGB.

Alfred Gajdosik. Mit dem Ge-
danken ,Die Lehrlinge von
heute sind die Fachkrifte von
morgen” setzt sich der 60-jahrige
Vorsitzende der Fraktion Christ-
licher Gewerkschafter (FCG) in
der Gewerkschaft vida und ge-
lernte Kellner besonders fiir die
Jugendlichen ein. Auch Alfred
Gajdosik wurde beim Gewerk-
schaftstag als stellvertretender
vida-Vorsitzender bestitigt.

Ida Fleissner. Mehr Frauen in
Fihrungspositionen ist die
Forderung der 53-jidhrigen
Salzburgerin.Sie ist seit 2006
Mitglied des Zentralbetriebs-
rates der OBB Personenverkehr

Hatten Sie das gewusst?

sere  Arbeitsbedingungen,

mehr Mitbestimmung bis
hin zu weitgehenden Ver-
dnderungen innerhalb der

Gesellschaft. Wir alle sind

Teil der Gewerkschaftsbe-
wegung! Aber was wissen
wir eigentlich dartiber?
Testen Sie hier und jetzt
Thr Wissen mit vida!

Foto: Fotolia/Hennerbuchholz

1) In welchem Jahr wur-
de der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)

gegriindet?

Eine Gewerkschaft ist A) 1845

eine Organisation von B) 1945
Arbeitnehmerinnen und C) 1980
Arbeitnehmern, die ge-

meinsam die Welt in 2) Wer war der erste
ihrem Interesse bewe- OGB-Prasident?
gen wollen. Gemein- A) Johann Bohm

B) Bruno Kreisky
C) Erich Foglar

sam kimpfen sie fir
faire Lohne, bes-

3) Was feiert die internatio-
nale Gewerkschaftsbewegung
alljdhrlich am 1. Mai?

A) Den Tag der Gewerkschaft

B) Den Tag der Internationalen

Bewegung
C) Den Tag der Arbeit

4) Wieviele Teilgewerkschaften
gibt es in Osterreich?

A) 2

B)7

C) 14

5) Raten Sie: Wieviele Men-
schen gehdren der dsterrei-
chischen Gewerkschaftshewe-
gung an?

A) rund 120.000 Mitglieder

B) rund 210.000 Mitglieder

C) rund 1.200.000 Mitglieder

6) Welche zwei Gesetze sind

die Basis der Gewerkschaftsar-

beit in unserem Land?

A) Gewerkschafts- und
Verhandlungsgesetz

B) ArbeitnehmerInnen- und
Streikgesetz

C) Betriebsrite- und Kollektiv-
vertragsgesetz

7) Eine Kernaufgabe der
Gewerkschaften ist die Ver-
handlung von Kollektivver-
tragen. Wieviele KVs sichern
jahrlich die Interessen der
Arbeitnehmerinnen in Osterrei-
ch? Schitzen Sie!

A) iiber 45

B) iiber 450

C) iiber 4.500

Das beim Gewerkschaftstag am 11. November gewdhlte vida-
Prisidium. (Von links): W. Haberzettl, K. Frint, I. Fleissner,
A. Gajdosik, ). Matis, E. Vondrasek, W. Steinkellner und R. Kaske.

vida Prasidium

AG und neues Mitglied im
vida-Prasidium.

Karl Frint. Seit 2002 ist der
49-jahrige  Betriebsratsvorsit-
zender bei Wiener Wohnen.
Karl Frint setzt sich fir die
osterreichweite Wiedereinfiih-
rung eines sozial ausgewogenen
HausbesorgerInnengesetzes ein.
Beim Gewerkschaftstag wurde
Frint als Mitglied im vida-Prési-
dium bestatigt.

Johann Matis. 1984 begann
Johann Matis in einem Wie-
ner Pensionistenwohnheim als
Haustechniker zu arbeiten, seit
2007 ist er stellvertretender Vor-
sitzender des Kuratoriums Wie-
ner Pensionisten-Wohnhéiuser.
Der 53-jihrige Wiener wurde
erstmals als Mitglied in das vi-
da-Prasidium gewéhlt und ver-
tritt dort die Beschiftigten aus
den sozialen Diensten.

Das vida-Quiz

8) Welcher Rat tritt fiir die
Rechte der Beschiftigten in
einem Unternehmen ein?
A) Der Betriebsrat

B) Der Bezirksrat

C) Der Bundesrat

9) Kommen wir abschlieSend zu
»sunserer“ Gewerkschaft. Den
wievielten Geburtstag feiert
vida dieses Jahr?

A) 40 Jahre

B) 14 Jahre

C) 4 Jahre
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Es gibt Wege

zu einer gerechteren Gesellschaft

Vor mehr als 30
Jahren kam TINA,
und sie ist bis heu-

te geblieben. Doch
es gibt couragierte
Menschen, die TINA
eine Absage erteilen
— darunter die De-
legierten beim vida-
Gewerkschaftstag.
Sie beschlossen ein
Grundsatzprogramm,
das fiir mehr Vertei-
lungsgerechtigkeit
steht.

eit den 1980er Jahren
Sprégt ein wesentlicher

Gedanke die politische
Landschaft in der westlichen
Welt. ,[INA - there is no al-
ternative“ (auf Deutsch: Es
gibt keine Alternative) wurde
zum zentralen Begriff in der
Politik. Der friedliche Aus-
gleich in der Gesellschaft,
der Ausbau der Rechte der
Arbeitnehmerlnnen, Lohnzu-
wichse und der Sozialstaat, all
das wurde unter dem Diktat der
~Wettbewerbsfahigkeit®  und
des Marktes in Frage gestellt.
Mit Schlagworten wie ,mehr
privat — weniger Staat®, ,,s0zi-
ale Héingematte®, ,Flexibili-
sierung und Deregulierung®
wurde eine Entwicklung ein-
geleitet, die zu immer groBerer
Ungleichheit innerhalb der Ge-
sellschaft und schlieBlich zur
groBten Wirtschaftskrise seit
Jahrzehnten fiihrte.

Der grofle Crash. Spitestens
2007 wurde die Rechnung fiir
diesen Weg prisentiert. Die
Krise, die bis heute nicht iiber-
standen ist, hat allein in Oster-
reich dem Staat ca. 28 Milli-
arden Euro gekostet, weltweit
gehen die Berechnungen von
bis zu 15 Billiarden Euro aus.
Mit dem Wirtschaftszusam-
menbruch war plotzlich der
Staat wieder in Mode. Doch
kaum sind Banken und Unter-
nehmen mit Rettungspaketen
versorgt, heifit es neuerlich vie-
lerorts: ,Wir haben {iber unsere
Verhiltnisse gelebt. Wir kon-
nen uns den Sozialstaat nicht
mehr leisten.”

Gerechtigkeit herstellen. Es
gibt eine Alternative zu einer
Politik, in der die Finanzwelt
die Realwirtschaft regiert und
die Ungleichheit zwischen
Reich und Arm laufend gro-

GEWERKSCHAFTSTAG 3

Unser Grundsatzprogramm

vida steht fiir einen guten Sozialstaat und fiir Verteilungsgerechtigkeit. Gemeinsam

Ber wird. Vergleicht man die
westlichen Staaten miteinan-
der, dann leben die Menschen
dort besser, wo der Unterschied
zwischen Arm und Reich ge-
ringer ist. Es gibt dort weniger
Krankheit, weniger Krimina-
litdt, weniger gesellschaftliche
Probleme und mehr Wohlbe-
finden — und zwar fiir alle. vida
tritt fir diese Alternative zu
TINA ein.

Unser  Grundsatzprogramm.
vida setzt sich deshalb fiir ei-
nen umfassenden Sozialstaat
ein. Dieser Grundgedanke ist
im neuen Grundsatzprogramm
von vida verankert, das die
Delegierten beim  Gewerk-
schaftstag am 10. November
beschlossen haben. Wir wollen
einen Staat, der gute offent-
liche Dienstleistungen garan-
tiert, von der Kinderbetreuung
iiber die Schulen und Univer-
sititen bis zur Pflege und der
Versorgung im Alter. Auch ein
dichtes Netz an Offis oder die
Versorgung mit Wasser und
Strom gehoren dazu.

Vermogen besteuern. Um den
Sozialstaat zu finanzieren und
neue Finanzmarktkrisen zu
verhindern, verlangt vida eine
eigene Vermogenssteuer. Da-
bei soll das Gesamtvermogen
minus der Gesamtschulden
betrachtet werden. Besitzt je-

wollen wir die Umsetzung unserer Forderungen durchsetzen.

mand eine Wohnung oder ein
Haus fiir die Eigennutzung,
so wird das im vida-Modell
mit einem eigenen Freibetrag
beriicksichtigt. Erst wenn das
Haushaltsvermogen abziiglich
Schulden iber 500.000 Euro
liegt, fiele in diesem Fall eine
Vermogenssteuer an. Wer mehr
hat, der soll mehr zum Steuer-
aufkommen beitragen, lautet
ein weiteres Prinzip beim Ver-
mogenssteuer-Modell von vida.
Der Steuertarif beginnt des-
halb bei 0,05 Prozent und steigt
bis 5 Prozent fiir Vermogen ab 5
Millionen Euro an.

Ja zur Erbschaftssteuer. Von
den Delegierten beim Gewerk-
schaftstag beschlossen wurde
auch die Forderung nach einer
Wiedereinfiihrung der Erb-

schafts- und Schenkungssteu-
er. Ein Freibetrag soll garan-
tieren, dass kleine Erbschaften
unberiihrt bleiben, aber die Er-
bInnen grofier Vermogen einen
fairen Anteil ins Steuersystem
leisten. Der Hintergrund fiir
diese Forderung: Wer reich ist,
erbt meist auch noch ordent-
lich. Zwei Prozent der Haus-
halte in Osterreich vereinen
fast die Hélfte des gesamten
Erbschaftsvolumens auf sich.
Ebenso auf der Forderungsli-
ste von vida steht die Einfiih-
rung einer Bankenabgabe, die
Abschaffung der Steuerprivi-
legien fiir Privatstiftungen und
die Einfiihrung einer Finanz-
transaktionssteuer. Der Bud-
getentwurf fiir 2011 enthilt
bei den vermogensbezogenen
Steuern erste Schritte in die

INFO

Was will vida mit dem Grundsatzprogramm?

Nach knapp vier Jahren in einer gemeinsamen Verkehrs-
und Dienstleistungsgewerkschaft haben die Delegierten
beim Gewerkschaftstag erstmals ein Grundsatzprogramm
beschlossen. Im Mittelpunkt des Programms steht der Ge-
danke nach mehr Verteilungsgerechtigkeit. Das Grundsatz-
programm gibt Auskunft iiber die brancheniibergreifenden
Positionen von vida und ist zugleich Handlungsanleitung
fir die tigliche Arbeit aller vida-GewerkschafterInnen. Das
Grundsatzprogramm, aus dem hier nur auszugsweise einzel-
ne Forderungen zur Steuerpolitik vorgestellt wurden, finden
Sie unter http://gewerkschaftstag.vida.at
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richtige Richtung, ldsst aber
wichtige Zukunftsfragen of-
fen. Fiir die Finanzierung der
Pflege zum Beispiel wird es in
naher Zukunft eine Antwort
brauchen.

Richtige Rezepte. vida will
durch hohere Steuern auf
Vermogen und eine Abgaben-
entlastung bei geringem Ein-
kommen eine gerechtere Ge-
sellschaft erreichen und dafiir
sorgen, dass Geld fiir wichtige
Zukunftsinvestitionen vorhan-
den ist. Das TINA-Denken
hat sich in den vergangenen
Jahrzehnten einen breiten Weg
durch die Gesellschaft gebahnt.
Doch TINA, das ist ein tber-
holtes Konzept. Es liegt an uns
allen, gemeinsam Druck fiir
mehr Verteilungsgerechtigkeit
zu machen. Wir haben die bes-

seren Rezepte. Wir sagen vida
WEBTIPP

statt TINA.
vida - der Film V

Was hat TINA mit vida
zu tun? Schauen Sie

sich unseren Kurzfilm
dazu an auf
http://gewerkschaftstag.
vida.at

martina.fassler@vida.at

Foto: Robert Kneschke/Fotolia
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Mit so genanntem ,,gewerkschaftlichem
Organizing‘ will vida die Situation der Be-
schiftigten in der privaten Paketzustellung

verbessern.

ie Bedingungen fir
PaketfahrerInnen sind
hart. Grofe multinati-

onale Unternehmen wie DHL,
UPS oder DPD diktieren den
Marktpreis und die Konditi-
onen. Kein einziges der Un-
ternehmen beschiftigt seine
FahrerInnen selbst. Diese sind
bei den als Servicepartner en-
gagierten Subunternehmen be-
schiftigt oder arbeiten als selb-
stindige FahrerInnen.

Schlecht bezahlt. Zu verdienen
gibt es nicht viel. Gerechnet
auf gefahrene Kilometer, zu-
sdtzlichen Aufwendungen und
Einsatzzeiten sind die bran-
chentiblichen Pauschalabgel-
tungen (1.400 Euro) unter den
KV-Regelungen fiir die Bran-
che. Gute Touren sind rar, 80 bis
120 Stopps der Durchschnitt.
Dazu kommt der Zwang, die
Fahrzeuge iiberladen betrei-
ben zu miissen. Betriebsrite
gibt es nicht. Obwohl sie die

schreitend zusammen.

eit mehr als zwei Jahren
S gibt es ZUWINBAT*.

Das ist ein EU-Projekt,
das der OGB mit dem Dachver-
band der slowakischen Gewerk-
schaft, KOZ SR, betreibt. Auch
vida ist an der Zusammenar-
beit beteiligt. Die ZUWIN-
BAT-BeraterInnen informieren
SlowakInnen, die in Osterrei-
ch arbeiten, tber ihre Rechte.
Gewerkschaftsiibergreifend
werden zudem Probleme und
Herausforderungen der grenz-
iiberschreitenden Mobilitat
thematisiert. Dazu diente auch
eine Konferenz, die im Oktober
in Bratislava stattfand.

Wer kommt zu uns? ,Wir ha-
ben in Osterreich mehr selbst-
stindig als unselbststindig Be-
schiftigte aus der Slowakei,
berichtete der Arbeitsmarkt-
forscher Norbert Lachmayr

Uniformen der groffen Firmen
tragen, haben die FahrerInnen
keine Betriebszughorigkeit.

Organisieren wir uns! Viele
fihlen sich in diesem System
machtlos und ausgebeutet. Die
Art, wie die Arbeit der Fah-
rerInnen organisiert ist (unter-
nehmerisches Denken und das
Tragen des wirtschaftlichen
Risikos), bietet aber kaum
Moglichkeiten, sich als Grup-
pe auszutauschen bzw. zu orga-
nisieren. Gewerkschaft heifit,
sich fiir die Durchsetzung seine
Anliegen breit zu organisieren.
Denn kein Problem existiert
nur in einem Betrieb oder be-
trifft nur eine Person alleine.
Im Rahmen einer globalen
Kampagne der Internationalen
Transportarbeiter Foderation
(ITF) unterstiitzt die Gewerk-
schaft vida deshalb bei den
»groBen Finf“ der Branche
(DHL, UPS, TNT, FedEX und
DPD) die Beschiftigten und

bei der Konferenz. 2009 arbei-
teten hierzulande rund 10.000
ArbeitnehmerInnen aus der Slo-
wakei, als Selbststindige waren
demgegeniiber 14.000 Personen
registriert. Die Ursache dafiir:
Viele Slowakinnen arbeiten in
der 24-Stunden-Betreuung und
wurden durch unsere Gesetz-
gebung in die Scheinselbststin-
digkeit gedringt.

Einkommensunterschiede. Mi-
grantInnen werden auch bei
guter Qualifikation oft fiir we-
nig qualifizierte Téitigkeiten
eingesetzt. In manchen Fillen
nutzt der Chef aus, dass die
Leute iiber unser Arbeitsrecht
nicht so genau Bescheid wissen
und zahlt einfach weniger. Die
Folge dieser Diskriminierung:
SlowakInnen, die in Osterreich
arbeiten, verdienen im Durch-
schnitt um 21 Prozent weniger

November 2010
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»Scheinselbstindigen®, damit
sie 1hre Arbeitsbedingungen
verbessern konnen. Seit rund
einem Jahr nutzt vida jede Ge-
legenheit, mit FahrerInnen in
Kontakt zu treten.

Verbesserungen erzielen. In
Osterreich gibt es zu den Be-
troffenen bereits gute Be-
ziehungen, die oft auch auf
Autobahnraststitten, Park-
platzen oder Firmenzufahrten
angebahnt werden. Ziel ist es,
herauszufinden, zu welchen
vorrangigen Anliegen sich die
Mehrheit der Beschiftigten
zusammenschliefen will, um
mittels gewerkschaftlicher Or-
ganisierung Verbesserungen zu
erreichen. ,Die Beschiftigten
und wir als Organisation ler-
nen voneinander, um uns dann
miteinander mehr Konflikt-
fahigkeit zuzutrauen®, erklirt
Harald Voitl, der in der vida-
Bundesfachgruppe Strafe an
diesem Organizing-Projekt
arbeitet.

Grenziiberschreitend. In Kklei-
nen Schritten werden so je-
den Tag die Machtverhaltnisse
in der Paketzustellerbranche
zugunsten der Beschiftigten
korrigiert. Uber eine gemein-
same Aktion der Beschiftigten

Gewerkschaftliche Organisierung

Anleitung zum Michtigsein®
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T AKTION gomn

Gewerkschaftliches Organizing heif3t, 70 Prozent zuhéren

und nur 30 Prozent reden.

sei es bereits gelungen, einen
Arbeitgeber zum Einlenken
zu bewegen. Organisierungs-
arbeit endet auch nicht an der
Grenze: Abgestimmtes gewerk-
schaftliches Vorgehen ist gera-
de bei multinationalen Unter-
nehmen ein wirksames Mittel.
»Unsere Aktionen schaffen

Kontakte zu den in Osterreich
Beschiftigten und sie bewir-
ken auch die notwendige in-
ternationale Unterstiitzung fiir
die Kolleglnnen bei UPS in der
Tiirkei“, bekréftigt Voitl.

harald.voitl@vida.at
hansjoerg.miethling@vida.at

Osterreich & Slowakei

Gewerkschaftsarbeit endet nicht
an der Grenze

Solidaritiat kennt keinen Pass. Um faire
Arbeitsbedingungen fiir slowakische
Beschiiftigte in Osterreich zu erreichen,
arbeiten die Gewerkschaften grenziiber-

Viele 24-Stunden-Betreuerinnen kommen aus der Slowakei.
Um sie zu beraten, arbeiten die Gewerkschaften grenziiber-
schreitend zusammen.

als InldnderInnen, erklirte die
Leitende Sekretdrin im OGB,
Monika Kemperle.

Lohndumping stoppen. Eine
wichtige MaBnahme dazu ist
das Anti-Lohn- und Anti-Sozi-
aldumping-Gesetz, das kiirzlich
vom Ministerrat beschlossen
wurde. Das Gesetz soll vor der
vollstindigen Offnung unseres
Arbeitsmarktes, die im Mai
2011 fiir die Slowakei und neun

weitere EU-Mitgliedsldnder aus
Ost- und Siidosteuropa erfolgt,
in Kraft treten. Es sieht fiir Un-
ternehmen, die sich nicht an
unsere Kollektivvertrige halten,
teils hohe Strafen vor. Hilfreich
ist das Gesetz im Kampf gegen
Lohndiskriminierung bei un-
selbststindiger Beschiftigung.
Gegen die Ausbeutung von
(Schein-)Selbststindigen in der
24-Stunden-Betreuung ist das
Gesetz aber nicht anwendbar.

Foto: Fotolia/deanm1974

Weiter aktiv. Bei der Konferenz
besprochen wurde deshalb auch
die weitere Zusammenarbeit
der Gewerkschaften bei der Be-
ratung und Unterstiitzung der
24-Stunden-BetreuerInnen. ,,Bis
April 2011 lduft die Beratung
im Rahmen des ZUWINBAT-
Projektes weiter. Fiir uns ist aber
klar: Auch danach wollen wir
gemeinsam Frauen und Minner
aus der Slowakei, die hier als
PersonenbetreuerInnen arbeiten,
iber ihre Rechte informieren®,
waren sich der stellvertretende
vida-Vorsitzende Willibald Stein-
kellner und der slowakische Ge-
werkschafter Erik Macak einig.

martina.fassler@vida.at

WEBTIPP

* ZUWINBAT steht
fiir Zukunftsraum
Wien-Niederosterreich-
Bratislava-Trnava. Mehr
Info zum Projekt und der
Beratung fiir slowakische
ArbeitnehmerInnen in ar-
beits- und sozialrechtlichen
Angelegenheiten gibt es
unter www.zuwinbat.at

b

* Buchtitel, Saul Alinsky, Lamuv Verlag
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. Wir leben Gewerkschaft

Die Gewerkschaft — das sind wir alle. Indem wir
uns einbringen mit unseren Ideen und Forde-
rungen und indem wir gemeinsam unsere An-
liegen vertreten. Wir haben einige Mitglieder
gefragt, wie sie Gewerkschaft leben.

Aktiv Rechte einfordern. Wil-
helmine Biichler ist Kindergar-
tenhelferin und seit 17 Jahren
im Betriebsrat der Wiener Kin-
derfreunde aktiv. Seit Juli 2010
ist sie Vorsitzende des Arbei-
terInnen-Betriebsrates. ,Das
groBite Problem der Kindergar-
tenhelferInnen ist das niedrige
Einkommen. Der Mindest-
lohntarif liegt bei 1.200 Euro
brutto“, sagt die Wienerin.

Dazu .HorstZimmerhakl

dass es s
fiir die Pensionist

Tatigkeit
als  Kin-
dergarten-
helferIn in
Wien und
vier  wei-
teren Bun-
desldandern
keine  ver-
pflichtende
Ausbildung
gibt. »WIr
wollen  eine
bundesweit
einheitliche

Qualifizierung und im Gegen-
zug hohere Mindestlohne®,
sagt Biichler. Diese Forderung
hat sie mit einigen Kolleglnnen
auch lautstark im Oktober bei
der Krotenwanderung, einer
Demo fiir mehr Geld fiir den
Sozialbereich, vertreten. ,Wenn
wir wieder einmal zu einer Ak-
tivitat aufrufen, dann wiinsche
ich mir, dass noch viel mehr
Beschiftigte mitmachen und
fur die Verbesserung ihrer Ar-
beitsbedingungen  eintreten.
Denn je mehr wir sind, desto
eher gelingt es, Verbesserungen
zu erreichen®, sagt Biichler.

Mehr Lebensqualitdt. Dragan
Kurija ist seit 2004 bei der Wie-

ner Wohnen Haus- und Auflen-
betreuung GmbH beschiftigt.
Seit 2007 ist er Betriebsratsmit-
glied, seit 2010 Vorsitzender des
ArbeiterInnenbetriebsrats und
vertritt dabei die Interessen
von rund 850 MitarbeiterInnen.
»Unser Ziel ist es, geregel-
te Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen fiir unsere
Kolleglnnen  zu

Vanessa Radu
Lehrling

erreichen®, meint Ku-
rija. Der engagierte Betriebsrat
arbeitet eng mit der Gewerk-
schaft vida zusammen, denn:
»Alleine wiirde ich bei Verhand-
lungen rasch auf verlorenem
Posten stehen und miisste Ar-
beitsbedingungen akzeptieren,
die von den ArbeitgeberInnen
diktiert werden“, so Kurija.
Durch die Schulungen, die die
Gewerkschaft anbietet, kann er
sein Wissen permanent erwei-
tern. Sich gewerkschaftlich zu
engagieren, bedeutet fiir ihn
nicht nur Verbesserungen in
der Arbeitswelt anzustreben,
sondern auch einen Gewinn
an Lebensqualitit fiir seine
Kolleglnnen. Diese ist dem
Familienmenschen auch pri-
vat wichtig: Die Wochenenden

-~

bei den BB

verbringt er am liebsten mit
seiner Frau und seinen beiden
Kindern im Haus in Nieder-
osterreich.

Soziale Gewissen. Stefan Wo-
gerer ist Sachbearbeiter bei der
Infrastruktur AG der OBB. Seit
2001 ist er stellvertretende Be-
hindertenvertrauensperson im
Bereich Netzbetrieb der Regi-
on Ost. ,Es wird immer schwie-
riger, fiir meine Kkorperlich
eingeschrinkten Kolleglnnen
einen passenden Arbeitsplatz
innerhalb des Konzerns zu fin-
den, da die OBB diese so ge-
nannten Sozialposten stark re-
duziert hat®, erzihlt

mich als OBB-Jugendvertrau-
ensritin, auch fiir die privaten
Sorgen und Anliegen meiner
Kolleginnen und Kollegen ein
offenes Ohr zu haben®, sagt die
18-jahrige Wienerin Vanessa
Radu, die derzeit bei der OBB
Rail Cargo Austria AG ihre Aus-
bildung zur Speditionskauffrau
absolviert und Mitglied der
Zentraljugendvertretung  der
OBB Rail Cargo Austria AG ist.
Diese Aufgaben nehmen fast
schon mehr Zeit in Anspruch,
als Beratungstitigkeiten zum
KV oder zu den Rechten und
Pflichten der Lehrlinge.

Wilhelmine Biichler

Kindergartenhelferin _

der 49-Jahrige, der
bis zu seinem Arbeitsunfall
1980 im Verschub gearbeitet
hat. ,Gerade hier sehe ich die
Gewerkschaft als das soziale
Gewissen der immer mehr ab-
satzorientiert denkenden Kon-
zernleitung®, erklart der gebiir-
tige Niederosterreicher. Derzeit
konne sich ein Unternehmen,
das nicht genug Menschen mit
Behinderung beschiftige, mit
monatlich 223 Euro freikaufen.
Deshalb sollen die Zahlungen
mit der Hohe der Nicht-Er-
fullung empfindlich steigen.
»Diese Forderung konnen wir
als Behindertenvertrauensper-
sonen nur iber die Gewerk-
schaft an die Politik herantra-
gen®, erklart Wogerer.

Nicht nur Berufliches. ,,Gewerk-
schaft zu leben, bedeutet fiir

J
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Gewerkschaftsjugendgruppe
gegriindet”, so der gebiirtige
Niederosterreicher und heu-
tige ehrenamtliche Obmann
der vida-Ortsgruppe Wien-
Floridsdorf. ,Wenn man so wie
ich schon von Kindheit an vom
Grofivater gewerkschaftlich ge-
prigt wurde, da lebt man Ge-
werkschaft sein ganzes Leben
lang im Beruf. Seit den 60er-
Jahren haben wir uns etwa fiir
ein Absenken der Normalar-
beitszeit von 48 auf heute 40
Stunden eingesetzt. Die

Dragan Kurija

Hausbetreuer

a’Uberhéhte
Handy-Rechnungen oder Pro-
bleme zu Hause oder mit dem
Freund oder der Freundin ma-
chen jungen Menschen oft zu
schaffen“, meint Radu. Kurse
der Gewerkschaft zu Themen
wie Jugendschutz, Arbeits-
recht und KV-Recht haben ihr
die Arbeit als ,Betriebsritin
fur Jugendliche® erleichtert -
»beim Leben von Gewerkschaft
darf aber auch der Freizeits-
paB nicht zu kurz kommen®, so
der bekennende Fan der vida-
Ski- und Snowboardmeister-
schaften fiir Jugendliche.

Aktiv in der Pension. ,Der Ge-
werkschaftsbeitritt  war  fir
mich eine Selbstverstindlich-
keit®, sagt der 66-jahrige OBB-
Werkmeister im Ruhestand,
Horst Zimmerhakl. ,Schon
in meiner Jugendzeit haben
wir in Sigmundsherberg eine

vida-Pensio-
nistInnen setzen sich fiir die
Abschaffung des Pensionssi-
cherungsbeitrags fiir im Ru-
hestand befindliche Eisen-
bahnerInnen ein“, erkldrt der
Gewerkschafter. In den vida-
Ortsgruppen bedeutet Gewerk-
schaft zu leben, politische Dis-
kussionen zu fithren und die
Mitglieder in der Fliache zu be-
treuen — aber auch gemeinsame
Freizeitaktivititen = kommen
nicht zu kurz.

zeitschrift@vida.at
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Was heifit ,Gewerkschaft
leben” fiir dich? Thre
ganz personliche Antwort
darauf geben vida-Mit-
glieder in unserem Video
auf http://gewerkschafts-
tag.vida.at
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Die neue Allianz

Das ist keine neue
Versicherung, son-
dern ein Beispiel fiir
neue Wege innerhalb

wir stark ist hier keine Floskel,
vielmehr Programm.

Anti-Krisen-Koalition. Die Al-
lianz ,Wege aus der Krise®, der
neben vida verschiedene Orga-

nisationen der Zivilgesellschaft
der Gewerkschaftsbe und weitere Gewerkschaften
wegung. angehoren, fordert, dass jene,

anchmal wird es Zeit,
etwas Neues auszu-
probieren. Zeit, neue

Wege zu gehen. Wenn man et-
was bewegen mochte, braucht
man nicht nur kreative Ideen,
sondern vor allem starke
Allianzen.

Starke Lobbys. Werden wir kon-
kret: Bankenhilfspakete in der
Krise waren weltweit schnell
geschniirt. Fiir die Kosten der
Krisenbekdmpfung werden
aber die kleinen Leute belastet.
Auch in Osterreich drohen
Einsparungen bei der offent-
lichen Daseinsvorsorge. Doch
weder die ArbeitnehmerInnen
noch die Pensionistlnnen ha-
ben die Krise verursacht. Al-
ternative Wege aus der Krise
sind gefragt. ,Wege aus der
Krise“ nennt sich auch ein zi-
vilgesellschaftliches Biindnis,
das sich fiir MaBnahmen gegen
die Ursachen der Krise und fiir
Investitionen in die Zukunft
einsetzt. Nur gemeinsam sind

die die Krise verursacht haben,
in Form einer Bankenabgabe
und Finanztransaktionssteuer
einen Betrag zur Bezahlung
der Kosten tragen. Das Geld
auf den Finanzméirkten muss
reduziert werden. Daher macht
unter anderem auch eine Ver-
mogenssteuer Sinn.

Mutige Wege. Warum diese
Allianz? Anna Daimler, vida-
Wirtschaftsexpertin, bringt
es auf den Punkt: ,Der gesell-
schaftliche Wandel fordert von
Gewerkschaften, aber auch

November 2010
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von Beschiftigten, neue, mu-
tige Wege zu beschreiten. Nur
so konnen Verinderungen ge-
meinsam bewiltigt werden.“
Mit der Kampagne ,,Uberfluss
besteuern - in die Zukunft in-
vestieren® prisentiert die Alli-
anz ein umfassendes Gegenpro-
gramm zu Massensteuern und
Sparprogrammen. Vorgestellt
wurde dieses bei der ersten

Erste zivilgesellschaftliche Budgetrede in Wien -

mit vida und zahlreicher Beteiligung.

Wege aus der Krise

zivilgesellschaftlichen Budge-
trede, die am 18. Oktober und
damit noch vor der offiziellen
Rede des Finanzministers statt-
gefunden hat. Viele Menschen
waren dabei und haben mit
ihrer Teilnahme ein Zeichen
gesetzt. Nicht nur fiir die Not-
wendigkeit sozialer Investiti-
onen und einer sozial gerechten
Budgetfinanzierung, sondern
auch fir zivilgesellschaftliche
Mitsprache und Mitgestaltung.

Unsere Zukunft. Was bringt
2011? Fiir das kommende Bud-
getjahr konnten nach Berech-
nungen der Allianz iber 3,5
Milliarden Euro aufgebracht
werden. Flir mehr soziale Si-
cherheit, fiir bessere Bildung,
Pflege und Gesundheitsversor-
gung, fir nachhaltige Mobilitit,
erneuerbare Energien, fir die
Bekimpfung von Armut sowie
fiir die Reduktion des Budget-
defizits. Und, mehr als 70.000

Gewerkschaft mit Drive

Vom Flashmob in der Hotellobby iiber den
Einzug in eine Aufsichtsratssitzung bis hin
zur Protestaktion im Parlament.
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lle, gleichzeitig, in die-
Aselbe Richtung. Das gilt

nicht nur fiirs Seilziehen,
sondern auch fiir eine starke
Gewerkschaftsbewegung. Doch
wie organisiert man Solidaritit?
vida im Gesprich mit OGB-
Kampagnenprofi Willi Mernyi.

Leidenschaft. Gewerkschaftsar-
beit muss Spafl machen, ist sich
Willi Mernyi sicher. Es geht um

Motivation und Begeisterung.
Man muss die Lust wecken und
vor allem halten konnen. Aber
wie schaffen wir das? ,Wir miis-
sen attraktive Formen finden,
mit Menschen zu kommunizie-
ren. Die Bereitschaft der Men-
schen ist da. Es muss aber auch
moglich sein, sich aktiv in der
Gewerkschaftsbewegung einzu-
bringen, wenn man das moch-
te“, so der Kampagnenprofi.

Bewegung. Flugblitter austei-
len gehort zum gewerkschaft-
lichen Handwerkzeug. Aber es
gibt auch viele kreative Ideen,
weifl Mernyi. ,Man muss nur
iiber den Tellerrand schauen,
mal etwas Neues ausprobieren
und vielleicht auch ein Risiko
eingehen.“ Wie zum Beispiel
eine Gruppe von US-Gewerk-
schafterInnen, die mit einem
Flashmob — einem spontanen
Menschenauflauf — in einer
Hotellobby weltweit Aufmerk-
samkeit bekommen haben. Mit
einer umgetexteten Version
eines Lady Gaga-Hits haben
die AktivistInnen singend und
tanzend zu einem Boykott und
zur Unterstiitzung im Kampf
fir  bessere  Arbeitsbedin-
gungen aufgerufen.

Emotionen. Auch hierzulande
geht es bewegt zu. Zum Beispiel
als Postbus-Belegschaftsvertre-
tung und Beschiftigte gegen
die SchlieBung einer Werkstatt
und somit die Vernichtung von
Jobs protestiert haben. ,Ein
kampferprobter  Personalver-
treter ist mit 150 Kolleginnen
und Kollegen in die zu be-
schlieBende  Aufsichtsratssit-
zung eingezogen. Gemeinsam

haben sie gezeigt, worum es
eigentlich geht — namlich um
personliche Schicksale“, der
OGB-Kampagnenleiter  iiber
die mutige Aktion. Protest geht
aber auch ganz ohne Worte.
Wie beispielsweise als vida-Ver-
treterInnen auf dem Zuhorer-
Innenrang des Parlaments mit
Protest-T-Shirts ihr Anliegen
in Sachen HausbesorgerInnen
bildhaft kundgetan haben.

Mitwirken. Auch wenn es in einer
differenzierten Gesellschaft im-
mer schwieriger wird, Solidaritit
zu iiben, aber gerade das sei heu-
te besonders wichtig, erklart Mer-
nyi. Man miisse die Herausfor-

NI

Arbeitspliatze in Zukunftsbe-
reichen wiirden entstehen. Vo-
raussetzung dafiir ist allerdings
eine Politik, die auch den Mut
hat, neue Wege zu gehen.

die Allianz erfahren?

Dann besuchen Sie
http://www.wege-aus-
der-krise.at

marion.tobola@vida.at

WEBTIPP

Sie wollen mehr iiber

Hier finden Sie nicht nur
das Zukunftsbudget und
die Budgetrede, sondern
auch die Moglichkeit
selbst aktiv zu werden.
Sagen auch Sie ,Vermo-
genssteuer jetzt!“ und
schicken Sie ein E-Mail
an den Finanzminister.

Interview

derungen als Chance begreifen
und auch neue Wege gehen. Wo-
bei Mitwirken nach wie vor das
Zauberwort sei. Hier denkt der
Gewerkschafter unter anderem
an das Streikjahr 2003 mit den
Protesten gegen die Pensionsre-
form der schwarz-blauen Regie-
rung zuriick. ,Hohepunkt war
sicherlich die Kundgebung am
Heldenplatz, wo sich trotz Regen,
Blitz und Hagel rund 200.000
Menschen versammelten. Diese
Stimmung, dieser Drive macht
Gewerkschaft lebendig.“ Horen
Sie Willi Mernyi schon bald im
vida Podcast.

marion.tobola@vida.at

Gemeinsam an einem Strang ziehen.

Gewerkschaft leben.

Foto: iStockphoto

Foto: vida
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vida ging auf die Straie

Salzburger GewerkschafterInnen infor-
mierten sich bei einer Straflenaktion iiber
die Sorgen der Bevolkerung und prisen-
tierten ihre Losungsvorschlige fiir aktuelle
gesellschaftliche Probleme. Das Echo war
sehr gut, weitere Termine sind nun geplant.

ir sind auf die Wiin-
sche und Sorgen der
Menschen eingegan-

gen und haben durchwegs po-
sitive Riickmeldung zu unserer
Aktion erhalten, berichtet Ro-
semarie Hiti, Betriebsratsvorsit-
zende der Group 4 in Salzburg.
Als eine der TeilnehmerInnen
bei der Straflenaktion stand sie
an vorderster Front und wiirde
es jederzeit wieder tun. In tber
200 personlichen Gesprichen
mit PassantInnen in der Region
St. Johann informierte die Ge-
werkschaft iiber ihre Ideen fiir
eine gerechtere Welt.

Wichtige Themen. Mit grofiem
Erfolg: ,Die Leute waren be-
geistert, dass wir Themen, die
ihnen schon lange unter den
Fingerndgeln brennen, aufge-
griffen und ein breites Publikum
dariiber informiert haben®, er-
zahlt Erman Mehmet, Vorsitzen-

der des ArbeiterInnenbetriebs-
rats am Flughafen Salzburg, der
ebenfalls vor Ort mit den Pas-
santInnen ins Gesprich kam.

Schwerpunkt. Im Mittelpunkt
der ,Fair teilen“-Aktionswoche
stand, die Menschen aufzuriit-
teln und ihnen die Losungsvor-
schlige der Gewerkschaft fiir
aktuelle gesellschaftspolitische
Probleme zu liefern. Die fiinf
Themenfelder des OGB-]Jah-
resschwerpunkts ,Fair teilen“
— arm/reich, jung/alt, weiblich/
minnlich, gesund/krank, be-
schéftigt/arbeitslos — wurden in
diesem Rahmen angesprochen.

Gerechtigkeit. Fiir den vida
Salzburg Landesvorsitzenden
Walter Androschin ist fair-tei-
len bei den Lohn- wie auch den
Budgetverhandlungen das Ge-
bot der Stunde. Nachdem Os-
terreichs ArbeitnehmerInnen

In persdnlichen Gesprachen mit Passantinnen informierte die

in der Krise durch Kurzarbeit
und Arbeitslosigkeit bereits
ihren Teil der Zeche geleistet
haben, wollen die Arbeitgeber
nur wenig vom Anstieg der
Konjunktur an ihre Mitarbei-
ter weitergeben. ,Die Gewerk-
schaft tritt jedenfalls fiir gute
Lohnerhohungen ein. Denn:
Hohere Verdienste niitzen den
Familien, stirken die Kauf-
kraft und sichern unser Sozi-
alsystem, das ohnehin von Ver-
schlechterungen bedroht ist,

Gewerkschaft vida iiber ihre Ideen fiir eine gerechtere Welt.

so Androschin.

Anteil leisten. Einsparungen
am Sozialstaat, die wieder die
Schwicheren treffen, sind si-
cherlich der falsche Weg. Fiir
die Gewerkschaft ist es wei-
ters vollkommen inakzepta-
bel, dass Einsparungen und
Steuererhohungen einzig und
allein die arbeitende Bevol-
kerung betreffen. Auch die
Vermogenden miissen endlich
ihren gerechten Anteil zum

»Zukunft braucht Bewegung*

Der Politikwissen-
schafter Ferdinand
Karlhofer zur Zu-
kunft der Gewerk-
schaften.

ass die Rahmenbedin-
D gungen fir die Gewerk-

schaftsarbeit noch vor
25 Jahren ungleich besser wa-
ren als heute, ist keine neue Er-
kenntnis. Hinreichend bekannt
sind auch die Griinde: sie hei-
Ben Strukturwandel, Flexibi-
lisierung und Globalisierung.
Wirtschaft und Arbeitsorga-
nisation haben sich griindlich
verdndert, und die Gewerk-
schaften bekommen die Aus-
wirkungen teilweise schmerz-
haft zu spiiren, vor allem beim
Organisationsgrad. Seit Jahren
gehen die Mitgliederzahlen zu-
riick, manche Linder verzeich-
nen immer wieder mal abrupte
schwere Einbriiche. Das ist so
drastisch in Osterreich nicht
der Fall, die Zahlen gehen hier
langsamer, aber eben doch ste-
tig zurlick.

b el
Und natiirlich wird die mediale
Begleitmusik zu all dem auch
diesmal nicht ausbleiben. Die
Gewerkschaften, so lautet seit

einem Vierteljahrhundert der

Ferdinand Karlhofer

Stehsatz, sind in der Krise. Wer
aber ausschlieBlich die Mitglie-
derbilanz einer Organisation als
Mafstab fiir die Beurteilung ih-
rer Vitalitdt heranzieht, miisste

fairerweise auch die Parteien,
die Kirchen und sogar die grof3-
en Sportverbinde mit einbezie-
hen. Sie alle haben Mitglieder
verloren, zum Teil sogar massiv.
Das heifit aber noch lange nicht,
dass sie deshalb zum Untergang
verdammt sind. Organisationen
haben immer die Moglichkeit,
auf neue Herausforderungen
zu reagieren und sich auf
verdnderte Umwelt einzustel-
len — nur wenn sie das ver-
sdumen, sind sie ernsthaft in
Gefahr.

In einer wirklichen Krise hat der
OGB sich nur einmal befunden:
BAWAG 2006 brachte den OGB
sogar an den Rand seiner Exi-
stenz. Doch die Konsequenzen
wurden gezogen, und der Re-
formkongress 2007 hat am Ende
so manches in Bewegung ge-
bracht, was davor aus vielerlei
Griinden nicht in Gang kommen
wollte. Fir die Straffung der
Organisationsstruktur durch
Zusammenlegung von Gewerk-
schaften waren schon oft Mo-
delle prisentiert und ebenso oft
wieder verworfen worden. Nun
geht mit einem Mal vieles sehr
rasch, der gordische Knoten ist
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Salzburg

leisten.

Steueraufkommen
Derzeit ist dies nicht der Fall.
Obwohl Vermégen in Osterrei-
ch duferst ungerecht verteilt
ist und die reichsten zehn Pro-
zent mehr als zwei Drittel vom

Vermogen besitzen, werden
nur 1,4 Prozent der Einnahmen
auf Vermogen eingehoben. 65
Prozent der Steuereinnahmen
kommen aus Lohn- und Mehr-
wertsteuer.

ines.schmied@vida.at

Gastkommentar

zerschlagen — der OGB organi-
siert sich von Grund auf neu.

Fiir die Griindung von vida
brauchte es keinen Anstof3 von
aufen, hier wurden die Wei-
chen schon lange vor 2006 ge-
stellt. Zusammengeschlossen
haben sich in vida Gewerk-
schaften, die auch davor schon
— Stichwort Campaigning -
Erfahrungen mit Kkreativen,
auf die Aktivierung der Mit-
glieder setzenden Konzepten
gemacht hatten. Erfolgreiche

Gewerkschaftsarbeit  braucht
drei Eckpfeiler: Effizienz des
Leistungsspektrums,  Offen-

heit nach innen und aufen
und — besonders wichtig — ein
Maximum an Partizipation fiir
die Mitglieder. Schon in den
ersten vier Jahren ihres Be-
stands hat vida es anschaulich
vorgemacht: Solange sie eine
Bewegung ist und solange sie
in Bewegung bleibt, hat die Ge-
werkschaft immer Zukunft.

Zur Person: Ferdinand Karl-
hofer ist Leiter des Instituts
fir Politikwissenschaft an
der Universitiat Innsbruck.

Foto: vida Salzburg



Schreiben Sie uns, wie Thnen die
vida-Zeitschrift gefallt.
Wir freuen uns

Schreiben Sie ein E-Mail an:

November 2010
www.vida.at
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: _l.: — Vom 14. bis 16. Janner
OPEN-AIR-EROFFNUNGSPARTY // DIVERSE WINTER-FUN-SPORTARTEN // .
HOTELEIGENE DISCO // ZIPFELBOBFAHREN // HALFPIPE // FUN CROSS 2011 veranstaltet dle

d/Kamten 7 .
Nassfe vida Jugend die erste

internationale ,,Snow

Jugendliche .
:ﬁ:rgh'ede; 90 € & Fun Challenge* in
Lehrlinge,

ks g s Nassfeld in Kérnten.

; is zu 100 Jugendliche
Baus ganz Europa treffen

sich, um ein cooles Wo-
chenende mit Spafl und Action
zu verbringen. Wettrodeln, Eis-
klettern, Snowdubing, Snow-
rafting, Schi- und Snowboard-
rennen u.v.m. stehen auf dem
Programm. Alle Mitgereisten
sind im Cube Hotel in Nassfeld
untergebracht — der Treffpunkt
fiir partybegeisterte Jugendliche
aus aller Welt!

vida |

www . vidajugend.at

GEWINNSPIEL l ;

Mit etwas Gliick konnen Sie eine Teilnahme fiir zwei Per-
sonen an der Snow & Fun Challenge 2011 gewinnen.

Beantworten Sie folgende Gewinnfrage: Wo findet die Snow
& Fun Challenge 2011 statt?

Die richtige Antwort an:
vida/Pressereferat; Kennwort: Snow & Fun, Johann-Bohm-

Teilnehmerinnenbeitrag:
fiir jugendliche Mitglieder

Platz 1, A-1020 Wien oder per E-Mail: zeitschrift@vida.at, (Lehrling) 90 Euro
Einsendeschluss: 15. Dezember 2010 fir Mitglieder 130 Euro
fiir Nichtmitglieder 250 Euro

Alle Jahre vida 2

Auch 2010 weihnachtet es auf www.vida.at. __
Viele tolle Preise warten auf vida-Mitglieder. =
Beim Online-Adventkalender. :

Ab 1. Dezember heif3t es wieder: Adventkalender her und sich jeden Tag bis Weihnachten iiberra-
schen lassen. Auch die Gewerkschaft vida ladt zum Fenster Offnen ein. Mit dem Adventkalender auf
www.vida.at haben Gewerkschaftsmitglieder die Chance, tolle Preise — gesponsert von vida-Partnern

—zu gewinnen und gleichzeitig mehr tber die Gewerkschaftsbewegung zu erfahren.

i,

Wie geht’s? Vom 1. bis 24. Dezember 6ffnet sich jeden Tag ein neues Késtchen und damit auch eine
neue Wissensfrage. Beantworten Sie die 24 Fragen richtig, erhalten Sie zum Schluss ein Losungs-
wort, das [hnen mit etwas Gliick ein Geschenk bringt. Notieren Sie sich einfach die Buchstaben der
richtigen Antworten und schicken Sie uns bis spitestens 31. Dezember 2010 ein E-Mail mit den
aneinander gereihten Buchstaben an internet@vida.at.

Auch ohne WWW. vida-Mitglieder ohne Internetzugang konnen die Fragen im vida-Pressereferat
anfordern und uns die Antwort per Post zuschicken: vida-Pressereferat, Johann-Béhm-Platz 1, 1020
Wien, Tel.: 01/53444 79 265, Fax: 01/53444 102 110.

Ziehung. Die Verlosung der Preise findet im Laufe des Jdnner 2011 statt. Die GewinnerInnen werden
auf www.vida.at und in der vida-Zeitschrift veroéffentlicht.

vida wiinscht lhnen viel Gliick und eine schone Weihnachtszeit!
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Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Snow & Fun
Challenge 2011

(Preis inkl. Nichtigungen,
Schipass, Renngebiihr, alle
Transfers und Eintritte zu den
Abendveranstaltungen, Essen
fir Freitag Abend, Samstag
Mittag und Abend und Jausen-
paket fiir Sonntag)

Anmeldeschluss. Die Anmel-
defrist lauft bis 15. Dezember
2010. Der Bankstempel am
Zahlschein dient als Nachweis
fiir die fristgerechte Einzahlung.

Fiir Lehrlinge der OBB-Holding
ist ein Tag (Freitag) Dienstfrei-
stellung enthalten. Lehrlinge,
die am Freitag Berufsschule
haben, miissen zwar bei der
Schuldirektion um eine Berufs-
schulfreistellung ansuchen, aber
keinen Urlaubstag nehmen.

Teilnahmebedingungen.  Die
Anmeldung ist nur giiltig nach
der fristgerechten Einzahlung
mit dem Zahlschein. Den Ein-
zahlungsabschnitt bitte an die
Jugendabteilung der Gewerk-
schaft vida per Post oder per
Fax (01/53 444102 300) senden!

WEBTIPP m

Nihere Infos und die An-
meldung findest du auf
www.vidajugend.at

Nihere Infos zum Cube
Hotel Nassfeld findest du
auf www.cube-nassfeld.at

WIR SCHAUEN AUF

|HR GELD!

Und bieten lhnen von glinstiger Finanzierung ber
ertragreiche Veranlagung und attraktive Vorsorge bis
zum kostenlosen Konto das ideale SPARDA Angebot.

Mahere Informationen erhalten Sie

direkt in der SPARDA Bank:

1020 Wien, NordbahnstraBie 5

Telefon 01 / 214 24 51
Basa BBO/ 241 88
spardawien@spardawien.at

www.spardawien,at

SPARDA
BANK :1
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Verkehr

ewerkschaften kampfen
lir gerechte Lohne!

a
" Der Staat

nn und muss eine faire E

Soziale, Personliche Dienste

Seite 10

mensentwicklung mit adiquaten Rahmenbe-
dingungen unterstiitzen.

patestens mit der Finanz-
S und Wirtschaftskrise wur-

de Kklar, dass sowohl ein
zunehmender Niedriglohnsek-
tor, aber auch ausufernde Mana-
gerverglitungen ein Problem fiir
die Gesellschaft darstellen. Die
ungleiche Verteilung von Vermo-
gen und Einkommen war der
Nihrboden, der diese Krise er-
moglichte. Von fithrenden Politi-
kerInnen auf nationaler und in-
ternationaler Ebene hief es wih-
rend der Krise, man werde das
System grundlegend verdndern.
Jedoch miissten als erstes einmal
die Schiden, die durch diese un-
gerechte Verteilung entstanden
sind, behoben werden. So stell-
ten die Staaten den Banken und
der Wirtschaft viel Geld zur Ver-
fiigung, um die schlimmsten
Folgen zu verhindern. Mit der
Zeit erholte sich die Wirtschaft
und die Unternehmen und Ban-
ken begannen wieder neue Ge-
winne zu erzielen. In dieser Zeit
ist aber auch im politischen Dis-
kurs die Forderung nach einer
grundlegenden Verinderung des

Wirtschaftssystems und somit
auch der Verteilung, in Verges-
senheit geraten.

Kriterien fiir gerechten Lohn. Eine
gerechte Entlohnung, die nicht
nach Merkmalen wie Geschlecht
oder Herkunft unterscheidet,
muss sich zumindest in folgenden
Rahmen bewegen:

* Jemand der Vollzeit arbeitet,
muss mit seinem Lohn ein wiir-
devolles Leben fithren und als
vollwertiges Mitglied an der
Gesellschaft teilhaben konnen.
Ein gerechter Lohn begrenzt
aber auch die Lohnspanne zwi-
schen den oberen und unteren
Einkommen. Denn die Ein-
kommensbezieherInnen in der
Produktion von Waren oder
Dienstleistungen sind in der
Regel voneinander abhingig,
weshalb auch keine direkte
Leistungszurechnung stattfin-
den kann. Ein Manager kann
zum Beispiel keinen Betrieb
fiihren und Gewinne erzielen,
wenn es in diesem Betrieb kei-
ne ArbeiterInnen gibt.

und Gesundheitsberufe

wenn von der Politik von Zeit zu

Zeit der Ruf nach Mindestl6hnen
oder Obergrenzen fiir Einkom-
men laut werden, ist es in aller
Regel die Gewerkschaft, die tag-
tiglich fir gerechte Lohne
kampft. Vorrangig geschieht dies
in den rund 450 Kollektivver-
tragsverhandlungen, die jdhrlich
durchgefiihrt werden. Neben den
vielen Errungenschaften, wie z.B.
das Urlaubs- und Weihnachts-
geld, das die Gewerkschaften da-
bei erreicht haben, wird oft eine
wichtige Funktion dieser Vertrige
vergessen: Wiirden nur individu-
elle Arbeitsvertrige bestehen,
miisste jede Arbeitnehmerin ih-
ren Lohn selbst vereinbaren und
fiir den Arbeitgeber wire es ein
einfaches, den einen Arbeiter ge-
gen einen anderen, der einen ge-
ringeren Lohn verlangt, auszu-
tauschen. In den Kollektivver-
tragsverhandlungen biindelt da-
her die Gewerkschaft die Macht
jedes einzelnen Gewerkschafts-
mitglieds und kann so fiir alle Ar-
beitnehmerlnnen einen hoheren
Lohn erzielen. Nicht zuletzt des-
wegen lohnt es sich, Gewerk-
schaftsmitglied zu sein.

Staat muss unterstiitzen. Die
Gewerkschaft kann in den Kol-

"4
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lektivvertragsverhandlungen,
gemeinsam mit der Wirt-
schaftskammer, die Mindest-
I6hne von rund 98 Prozent der
unselbststindig Beschiftigten
festlegen und somit auf das un-
tere Ende der Gehaltsskala ein-
wirken. Um eine gerechte Ent-
lohnung in einem Land zu er-
reichen, braucht es aber auch
einen dazu passenden gesetzli-
chen Rahmen, der ein Ausufern
der oberen Einkommen verhin-
dert und jene Menschen unter-
stiitzt, die am unteren Ende der
Einkommensskala stehen.

Was ist zu tun? An einer Reihe
von Mafnahmen wird derzeit
gearbeitet, um dem Grundge-
danken eines gerechten Lohns
niher zu kommen. So konnte
vida bei den Kollektivvertrags-
verhandlungen fiir das Reini-
gungsgewerbe Kkiirzlich einen
Mindestlohn von {ber 1.300
Euro erreichen. Exakt macht
der Mindestlohn fiir diese Bran-
che ab 1. Jinner kommenden
Jahres 1.302 Euro aus. Die Re-
gierung versucht mit der Ein-
fiihrung von verpflichtenden
Einkommensberichten in den
Betrieben die Kluft zwischen
den Minner- und Frauenein-
kommen zu verkleinern. Jedoch

-

miissen angesichts exorbitant
hoher Managervergiitungen an
einem Ende und einen zuneh-
menden Niedriglohnsektor am
anderen Ende der Einkom-
mensskala weitergreifende
MafBnahmen ergriffen werden.

Einkommensschere  schliefen.
Die Gewerkschaften stehen vor
der Herausforderung, bei einer
Zunahme von atypischen Be-
schiftigungsformen und von
(Schein-)Selbststandigkeit  die
Solidaritit unter den Arbeitneh-
merlnnen aufrecht zu erhalten
und den eklatanten Lohnunter-
schied zwischen den typischen
Frauen- und Mainnerbranchen
abzubauen. Auf gesetzlicher
Ebene brauchen wir Regelungen,
damit die Kollektivvertrige und
damit die Mindestlohne auch fiir
freie Dienstnehmerlnnen Gel-
tung erlangen. Zusitzlich ist es
notig, die ausufernden Manager-
vergiitungen und die Einkom-
men aus Vermogen, durch hohe-
re Steuern, zu begrenzen, um
solchen Wirtschaftskrisen wie
der eben erlebten den Nahrbo-
den zu entziehen und Vertei-
lungsgerechtigkeit in unserer
Gesellschaft zu erreichen.

philip.gastinger@vida.at
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ines der wichtigsten
Projekte innerhalb des

OBB-Konzerns wird in
unmittelbarer Zukunft der Kon-
zerninterne Arbeitsmarkt (KAM)
sein, da er der Arbeitsplatzer-
haltung dient. Beim KAM geht
es darum, dass alle Kolleginnen
und Kollegen, deren Tatigkeiten
aufgrund von Unternehmens-
strategien bzw. organisatorischer
Verinderungen aber auch durch
technische = Modernisierungen
wegfallen konnten, trotzdem
einer sinnvollen Weiterbeschif-
tigung im Unternehmen nachge-
hen konnen.

Konzerninterner Arbeitsmarkt.
Eine wesentliche Anforderung
bei der praktischen Abwick-
lung des KAM wird sein, dass
fir Betroffene mittel- bis lang-
fristig eine neue berufliche Per-
spektive im Konzern erstellt
werden muss. Das heifit, dass
einerseits von allen OBB-Fir-
men alle dafiir in Frage kom-
menden Beschiftigten beim
KAM anzumelden sind. Ander-
seits ist wesentlich, dass um-
gekehrt auch eine offene und
ehrliche Bedarfsmeldung aller
OBB-Unternehmungen erfolgt.

Aus- und Weiterbildung. Auf
Basis der Einhaltung dieser
Grundsitze miissen dann inter-
ne und externe Ausbildungs-
und Weiterbildungsmaf-
nahmen verldsslich vereinbart

KV Barometer

Kommentar

OBB:
Arbeitsplatze
sichern

werden konnen. Im Idealfall
hat das zu bedeuten, dass
fur einen Tétigkeitswechsel
vorgesehene Kolleginnen
und Kollegen in offenen und
ehrlichen Gespriachen {iber
ihre Moglichkeiten der Zu-
kunftsgestaltung informiert
werden miissen.

Pensionierungen. Auch Ei-
geninitiative und Mitarbeit
sind fiir das Funktionieren
Voraussetzung. Darum er-
suche ich euch bereits jetzt,
da der KAM notwendig ist,
um hunderte OBB-Arbeits-
platze zu erhalten. Die in
der Vergangenheit als ,Sozi-
alpldne® gehandhabten Pen-
sionierungen kann es schon
alleine aufgrund der Alters-
struktur im OBB-Konzern
nicht mehr geben. Zudem
wiirden die Pensionen dann
sehr niedrig ausfallen, spiir-
bare Abschlige miissten in
Kauf genommen werden
und Zukunftsprobleme sozi-
aler Natur wiren die Folge.
Aus diesen Griinden stehen
die Gewerkschaft und die
Konzernvertretung zu 100
Prozent hinter einer ver-
niinftigen  Vorgehensweise
in Sachen Konzerninterner
Arbeitsmarkt.

wilhelm.haberzettl@vida.at
Vorsitzender
der Sektion Verkehr

Q KV-Abschluss. Dienst- und Besoldungsordnung fiir
Bedienstete der dsterreichischen Privatbahnen (DBO):
vida und der Fachverband Schienenbahnen in der WKO
haben sich auf eine Gehaltsanpassung fiir 2010/2011geei-
nigt — eine Inflationsabgeltung fiir niedrige Einkommen
wurde erzielt. Die Gehaltsansitze der Gehaltstabellen
gemiB Anlage 3 der DBO werden bis zu einem Gehalts-
ansatz von 4.110 Euro um einen monatlichen Fixbetrag
von 35 Euro erhoht. Die valorisierbaren Nebenbeziige
mit Entgeltcharakter werden um 1,35 Prozent angeho-
ben. Die Sonn-, und Feiertagszulage wird ebenfalls mit
Wirksamkeit vom 1. Juli 2010 von 2,50 auf 4 Euro pro

Stunde erhoht.

Alle Anpassungen erfolgen riickwirkend mit 1. Juli
2010 - die Laufzeit betrigt 12 Monaten.

Kampagne

Regionalbahnen ausbauen statt zusperren

Unterstiitzen Sie die Kampane der vida-Niederosterreich fiir den
Erhalt der niederosterreichischen Regionalbahnen online auf der

neuen Kampagnenwebsite: www.ausbauen-statt-zusperren.at

vida-Gewerkschaftstag 2010

Vernetzt
gegen Sozialdumping

vida-Gewerkschaftstag: Gemeinsam aufgestellte Arbeitnehmerinnen sind stéarker -
das spiegelt sich auch im Forderungsprogramm der Sektion Verkehr wider.

Verkehr und die Ver-
kehrspolitik werden
zunehmend interna-
tionaler. Die Gewerk-
schaften antworten
auf diese Tendenz mit
verstarkter weltweiter
Vernetzung.

dhrend der Bundes-
konferenz der vida-
Sektion Verkehr

Ende September 2010 wurde
von den Delegierten ein neues
verkehrspolitisches Forde-
rungsprogramm fiir die ge-
werkschaftliche Arbeit der
kommenden Jahre zur Vertre-
tung der Interessen der Be-
schéftigten im Verkehrsbereich
beschlossen. Dieses Programm
wurde am 2. vida-Gewerk-
schaftstag von 9. bis 11. No-
vember 2010 in der Form eines
Initiativantrags  eingebracht
und beschlossen.

Bessere Daseinsvorsorge. Hin-
tergrund ist, dass vida aber
auch viele andere europiische
Gewerkschaften der begriinde-
ten Ansicht sind, dass die Ge-
staltung der nationalen und in-
ternationalen Verkehrspolitik
durch eine mangelnde Sensibi-
litit der Entscheidungstriger
fiir die durch den Verkehr er-

brachten Leistungen im Rah-
men der Daseinsvorsorge (z.B.
gute und leistbare offentliche
Verkehrsangebote fiir Pendler-
Innen) gekennzeichnet sind.

Ruindser Kostenwettbewerb.
Dazu kommt, dass das derzeit
in Wirtschaft und Politik vor-
herrschende Konzept des EU-
Binnenmarktes moglichst billi-
gen Transport mit negativen
Begleiterscheinungen wie Um-
welt- und Sozialdumping vor-
aussetzt. Verkehrspolitik nur
dem Spiel des freien Marktes
zu Uberlassen, fithre aber nur
zu einem ruindsen Kostenwett-
bewerb, der zumeist zu Lasten
der notwendigen Versorgung
der Bevolkerung mit Leistun-
gen sowie der Beschiftigten
ausgetragen wird, warnt vida.
Denn auf der Strecke bleiben
nach Ansicht der Gewerkschaf-
ten dabei Sicherheit und Aus-
bildungsniveau sowie Lebens-
standard und gesellschaftlicher
Zusammenhalt.

Offentliche Dienstleistungen.
Gerade im Bereich der Da-
seinsvorsorge (6ffentliche Ver-
kehrmittel, Infrastruktur,
Energieversorgung, Wasser, So-
ziales und sonstige offentliche
Dienstleistungen) ist daher der

INFO

Foto: vida-Imagefilm, Fotograf Paul Sturm

offentliche Besitz ein wesentli-
ches Element, das eine leichte-
re Handhabe und Steuerung
fir eine bestmogliche und leist-
bare Versorgung fiir die Biirger-
Innen gewihrleisten muss. Li-
beralisierung und Privatisie-
rung alleine konnen das nicht
bewirken.

Vernetzte Gewerkschaften. Um
diese Herausforderungen be-
wiltigen zu konnen, sucht vida
deshalb verstirkt die Zusam-
menarbeit mit zivilgesellschaft-
lichen Organisationen, wie bei-
spielsweise Umwelt-NGOs
oder Fahrgastverbianden. Inter-
national geschieht diese Ver-
netzung mittels Internationaler
(ITF) und Europiischer Trans-
portarbeiter-Foderation(ETF).
Das ist deswegen wichtig, weil
durch die Liberalisierungen
und Forderungen nach Sen-
kung von Personalkosten im
Zuge des Wettbewerbs die Ver-
kehrsmérkte immer mehr auf
ein sozialpolitischen Fiasko zu-
steuern: Durch Sozialbetrug
und ,Ausflaggen® (Lkw und
Schiffe werden in Billiglohn-
landern registriert) geraten die
ArbeitnehmerInnen sonst im-
mer mehr unter Druck.

hansjoerg.miethling@vida.at

Lesen Sie das gesamte Forderungsprogramm der Sektion
Verkehr im Internet unter: http://verkehr.vida.at




Oberosterreichische Krankenhiuser

Dampf ablassen
und mebhr...

Die Beschdftigten im Gesundheitsbereich kiimmern sich tagtédglich um die Patientinnen,
ihr eigenes Wohl kommt manchmal zu kurz.

Wer kennt das nicht? Man argert sich iiber
immer dieselben Dinge im Job. Bei den Blitz-
tagen haben GewerkschafterInnen versucht,
vor Ort die tiglichen Probleme der Beschif-
tigten zu erkunden. Jetzt gilt es, diese ge-

meinsam zu losen.

n einem Samstag be-
suchten Betriebsrit-
Innen und Gewerk-

schafterInnen die Beschif-
tigten in vier oberosterrei-
chischen Krankenhdusern an
ihrem Arbeitsplatz, um zu er-
fahren, was die groften Arger-
nisse im Arbeitsalltag sind.
»Ich hatte zuvor die Befiirch-
tung, dass die Leute eher kurz
angebunden sein wiirden. Noch
dazu wo bei uns der Samstag
ein Aufnahmetag ist, also sehr
viel zu tun ist. Doch die mei-
sten Beschiftigten haben sich
die Zeit genommen und uns er-
zahlt, was ihnen unter den Ni-
geln brennt“, berichtet Karin
Brenner, die Betriebsridtin im
Krankenhaus der Elisabethi-
nen in Linz ist. Positiv sei bei
den Beschiftigten auch ange-
kommen, dass neben dem eige-
nen Betriebsrat auch Mitarbei-
terInnen der Gewerkschaft mit
dabei gewesen seien. ,Wir wa-
ren auf den Stationen in Zwei-
erteams unterwegs. Das hat
eine andere Wertigkeit als
wenn ich allein durch die Stati-
onen gehe. Aus dem Aktionstag
hab ich auch mitgenommen,
dass es sehr darauf ankommt,

wie man fragt. Wir haben nach
der Arbeitssituation gefragt
statt allgemein, wie es denn so
gehe. Deshalb haben wir auch
konkrete Antworten bekom-
men®, sagt Brenner.

Was viele drgert. Zu wenig Per-
sonal und Missstinde bei der
Einteilung des vorhandenen
Personals stofen den Beschif-
tigten in den Krankenhiuser
am héufigsten sauer auf. ,,Uns
haben auf einer Station die Be-
schiftigten erzihlt, dass am 24.
und am 31. Dezember immer
dieselben Leute Dienst tun
miissten. Die anderen wiirden
mit der Begriindung, sie hit-
ten Kinder, die Dienste ableh-
nen — offenbar auch, wenn die
Kinder schon volljahrig sind“,
berichtet vida-Bundesfach-
gruppensekretir Rudi Wagner.
Hier wurde ein weiterer Termin
der Beschiftigten mit dem Be-
triebsrat vereinbart, um eine
Losung zu finden. Was ebenso
nervt, sind Minusstunden, die
durch falsche Diensteinteilung
entstanden sind und von den
Beschiftigten durch schriftliche
Zustimmung in das néchste
Monat mitgenommen werden

sollen. ,Diese Vorgangsweise
ist aus meiner Sicht schon im
rechtlichen Graubereich. Denn
wenn ich die im Dienstvertrag
vereinbarte Arbeitszeit nur des-
halb nicht ableiste, weil mich
meine Leitung fiir weniger
Stunden eingeteilt hat, dann ist
das streng gesehen Pech fiir den
Dienstgeber und ein Gliick fiir
mich®, sagt Wagner.

Gemeinsam handeln. Dampf
ablassen war ein wichtiger Be-
standteil des Aktionstages. Zu-
gleich geht es darum, die Wut
sinnvoll fir gemeinsames Han-
deln zu kanalisieren. ,,Deshalb
haben wir die Beschiftigten
auch gefragt, was sie selbst
bereit sind, zur Losung des
Problems zu unternehmen®,
berichtet Klaus Meifiner, der
als Betriebsrat und Physiothe-
rapeut im Krankenhaus Brau-
nau arbeitet. Insgesamt waren
an dem Aktionstag zehn Teams
in vier Krankenhdusern un-
terwegs. ,»Wir haben uns zuvor
einen Tag gemeinsam auf den
Aktionstag vorbereitet und
abschlieffend beraten, wie die
aufgezeigten Probleme weiter
bearbeitet werden Kkonnen“,
erzihlt Meifiner. Klar ist jeden-
falls: Die Beschiftigten werden
auf dem Laufenden gehalten,
ob bei den aufgezeigten Miss-
stinde etwas weitergeht. Auch
bei der Planung etwaiger wei-
terer Aktionen zur Losung der
Probleme werden die Beschéf-
tigten aktiv eingebunden.

martina.fassler@vida.at

Foto: Fotolia/dinostock
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inmal ehrlich? Haben
ESie die Losung, wie die

Kosten fir die Wirt-
schaftskrise und die damit zu-
sammenhingenden Budgetpro-
bleme von Bund, Lindern und
Gemeinden zu meistern sind,
schon gefunden? vida hat sich
intensiv mit dem Problem aus-
einander gesetzt. Die Plattform
»Wege aus der Krise“, der vida
angehort, hat mit ihrer alterna-
tiven Budgetrede Mitte Okto-
ber gezeigt, dass es andere,
bessere Wege als Sparen bei So-
zialem, Bildung oder den Fa-
milien gibt, um eine Budgetsa-
nierung zu erreichen.

Nl

Foto: Lisife]etelilled=Ig

Wie soll das gehen? Das Zau-
berwort heifit Verteilungsge-
rechtigkeit. Vermogenssteuern
sind ein gangbares und hochst
notwendiges Mittel, um die
Ungleichheit in unserer Gesell-
schaft zu reduzieren und das
dringend benétigte Geld in die
Staatskassen zu spiilen. Was
hat die Regierung in ihrem
nunmehr vorliegenden Budget-
entwurf von unserer Forderun-
gen aufgegriffen? Nicht viel,
bin ich versucht, zu sagen.

Erste Ansdtze. Auf der Einnah-
menseite sind einige Schritte in
die richtige Richtung erfolgt.
Dazu zidhle ich die Bankenab-
gabe, die Einschrinkung der
Steuerprivilegien fiir die Stif-
tungen und die Besteuerung
der Aktiengewinne. Die Wie-
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dereinfithrung einer refor-
mierten Erbschafts- und
Schenkungssteuer und, ja,
die Einfithrung einer echten
Vermogenssteuer, ldsst dage-
gen weiter auf sich warten.

Falscher Weg. Unsozial sind
aus unserer Sicht die Ein-
schnitte bei der Familienbei-
hilfe und im Pflegebereich.
Statt ein klares Bekenntnis
zur Bereitstellung von Pfle-
ge und Betreuung fiir alle,
die es brauchen, abzugeben,
verschirft die Regierung den
Zugang zu den Pflegestufen
eins und zwei. Und wo bleibt
der vielfach angekiindigte
Pflegefonds?

Aufgeschoben. Die Regie-
rung hat die Frage, wie Pfle-
ge und Betreuung in unserer
alternden Gesellschaft fi-
nanziert werden soll, auf die
lange Bank geschoben. Wel-
che Auswirkungen das auf
die Arbeitsplatze und das
Angebot an professioneller
Pflege und Betreuung hat,
wird sich zeigen. Dass mit
diesem Budget die viel zi-
tierte Zukunftsbranche Ge-
sundheit und Soziales aufzu-
blithen beginnt, darf in je-
dem Fall bezweifelt werden.

willibald.steinkellner@vida.at
Vorsitzender der Sektion
Soziale, Personliche Dienste
und Gesundheitsberufe

BUCHTIPP & GEWINNSPIEL

Der BAGS-KV 2010 in kommentierter Fassung

Der BAGS-Kollektivvertrag ist zum Leitkollektivvertrag fiir
den Gesundheits- und Sozialbereich avanciert.

Der OGB-Verlag hat den BAGS-KV 2010 in kommentierter
Fassung aufgelegt. Ausfiihrlich erklidren die Arbeitsrechtsex-
perten Glinther Loschnigg und Reinhard Resch die einzelnen
Paragraphen und die darin verwendeten Begriffe.

Das Buch ist beim OGB-Verlag zu einem Preis von 29,80 Euro
erhiltlich (ISBN: 978-3-7035-1389-3, BAGS-KV 2010),

www.oegbverlag.at

Gewinnen mit vida. Wir verlosen 4 Exemplare unter
vida-Mitgliedern aus der Bundesfachgruppe Soziale

Dienste, die folgende Frage richtig beantworten:

Wofiir steht die Abkiirzung BAGS?

Antworten an zeitschrift@vida.at, Einsendeschluss: 15. 12. 2010
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uch in der Sektion Pri-
vate  Dienstleistungen
hat die Herbstlohn-

runde gestartet — mit bereits
beachtlichen Erfolgen, die die
vida-VerhandlerInnen vorwei-
sen konnen.

Mindestlohn. In der Denkmal-,
Fassaden- und Gebdudereini-
gung steigt der KV-Lohn um
2 Prozent. Damit konnte fiir
die ArbeitnehmerInnen in der
Branche unsere Forderung
nach 1.300 Euro Mindestlohn
durchgesetzt werden. Die Rei-
nigungsbranche wird immer
wieder in einem Zug mit nied-
rigen Lohnen erwidhnt — umso
erfreulicher erscheint es jetzt,
dass gerade fiir diese Beschif-
tigten der Mindestlohn erzielt
werden konnte. Die Reinige-
rInnen bilden eine der grofien
Berufsgruppen im Dienstlei-
stungssektor — unter den Be-
schiftigten befinden sich rund
75 Prozent Frauen und viele
ArbeitnehmerInnen mit Migra-
tionshintergrund.

Karenzanrechnung. Im Zuge
der Kollektivvertragsverhand-
lungen fiir ArbeiterInnen in
Versicherungsunternehmen er-
reichte die Gewerkschaft vida
im Rahmenrecht die Karenzan-
rechnung, das betrifft sowohl
den Mutterschutz als auch die
Elternkarenz. Profitieren wer-

KV BAROMETER
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den davon in erster Linie
die Frauen, denn sie sind
es auch, die nach wie vor
den Lowenanteil an Karenz-
zeiten in Anspruch nehmen
bzw. nehmen missen.

Vorreiter. Das wichtige sozi-
alpolitische Anliegen wurde
von der Gewerkschaft vida
aufgegriffen und in einigen
Kollektivvertrigen  bereits
umgesetzt. Als Vorreiter bei
den ArbeiterInnen-KVs gilt
in diesem Zusammenhang
etwa die Bewachungsbran-
che, wo im vergangenen Jahr
die Karenzanrechnung auch
flir die Sterbebegleitung und
die Pflege von Schwerster-
krankten vereinbart werden
konnte.

KV-Politik. Das Thema ,Ver-
steckte  Entgeltdiskriminie-
rung® soll auch in Zukunft
verstarkt in die KV-Politik
unserer Gewerkschaft einflie-
Ben,denn die Anrechnung der
Elternkarenz ist ein effektives
Mittel zur Chancengleichheit
von Mann und Frau in der Ar-
beitswelt, das schnell und ein-
fach in die Praxis umgesetzt
werden kann.

renate.lehner@vida.at
Bundessektionssekretirin
der Sektion Private
Dienstleistungen

0 Reinigerlnnen. Der KV-Lohn in der Denkmal-, Fassa-
den- und Gebdudereinigung steigt um 2 Prozent. Mit die-
sem Lohnabschluss konnte erstmals fiir die Arbeitneh-
merlnnen in der Reinigungsbranche die Forderung nach
1.300 Euro Mindestlohn durchgesetzt werden. Lehrlinge,
die den ,Praxistest“ erfolgreich bestehen, erhalten
zukiinftig zusétzlich 300 Euro an Qualitiatspramie. Die
Erhohung der Lohne, Lehrlingsentschddigungen und
Zulagen erfolgt ab 1. Janner 2011 und gilt fiir 12 Monate.
Der Abschluss kommt rund 40.000 Beschéftigten in der

Branche zugute.

0 Arbeiterinnen in Versicherungen. Der Monatslohn er-
hoht sich auf 1.190 Euro. Das entspricht einer Erhohung
von 2,5 Prozent. Die am 30. September 2010 bestehenden
Uberzahlungen der KV-Mindestlohne bleiben in ihrer
euromiBigen Hohe gegeniiber den ab 1.0ktober 2010
erhohten kollektivvertraglichen Mindestlohnen erhalten,
wobei die seit 1.Janner 2010 erfolgten Lohnerh6hungen
anrechenbar sind. Im KV wird § 5a zur Anrechnung des
Karenzurlaubes eingefiigt. Der Kollektivvertrag tritt mit
1. Oktober 2010 in Kraft und gilt fiir 12 Monate.

,2Krisenjahr
besser bewaltigt als
vorausgesagt®

,Die Branchenflucht
wird anhalten, wenn
sich die Arbeitsbe-
dingungen im Touris-
mus nicht dndern®,
warnt die Gewerk-
schaft. Auch die ra-
sche Umsetzung des
Antilohn- und Anti-
sozialdumping-Ge-
setzes sei dringend
notwendig — nicht
zuletzt in Hinblick
auf die Ostoffnung
im Mai 2011.

er Arbeitsmarkt ist
aufgrund von Saisoni-
er-, Fachkrifte- und

Grenzgingerabkommen bereits
weit geoffnet. Rund 30 Prozent
aller Arbeitnehmerlnnen im
Tourismus kommen derzeit aus
dem Ausland.

Sicherheit. Die Ostoffnung im
Mai 2011 stellt kein Schreckge-
spenst fiir die Gewerkschaft vida
dar: ,Am wichtigsten ist aus un-
serer Sicht, dass in- und ausldn-
dische Arbeitnehmerlnnen, die
bereits am heimischen Touris-
mus-Arbeitsmarkt  beschiftigt
sind, auch weiterhin einen halb-
wegs sicheren Arbeitsplatz ha-
ben®, erklirt Rudolf Kaske, Vor-
sitzender der Gewerkschaft vida.
Potentielle ArbeitnehmerInnen
miissten in erster Linie aus den
EU-25-Staaten fiir die Branche
angeworben und Regelungen
fiir langjahrige Fachkrifte aus
Drittstaaten geschaffen werden.
Damit bei der Offnung des Ar-

KV BAROMETER

beitsmarktes fiir Arbeitneh-
merlnnen aus den neuen EU-
Léndern der Lohndruck durch
schwarze Schafe unter den Un-
ternechmerInnen Einhalt gebo-
ten wird, sei zudem die rasche
Umsetzung des Antilohn- und
Antisozialdumping-Gesetzes
notig.

Krisenjahr. Die Beschiftigung
in der Branche ist im Jahres-
durchschnitt 2009 auf 178.722
Personen gesunken. Das bedeu-
tet ein Minus von 1,3 Prozent.
»Der Tourismus hat das Krisen-
jahr 2009 aber sicherlich besser
bewiltigt, als viele es vorausge-
sagt haben — vor allem im Ver-
gleich mit anderen Wirtschafts-
zweigen®, resiimiert Kaske.

Wenig Lohn. Das Lohnniveau
im Tourismus entwickelt sich
derzeit nur mifig. Angesichts
der aktuellen Daten sei es
kaum verwunderlich, dass viele
Beschiftigte dem Tourismus
schon nach kurzer Zeit den Rii-
cken kehren und in andere Be-
rufe wechseln. Die Beschifti-
gungsdauer im Tourismus ist
unverdndert niedrig, das Ein-
kommen trotz Fachausbildung
im Branchenvergleich gering
und die Zukunftsperspektiven

Q BABE-KV: Satzung erreicht!

B o

Tourismus

sind schlecht. Arbeitnehmerln-
nen im Hotel- und Gastgewer-
be waren 2009 im Durchschnitt
nur rund 6,5 Monate beschif-
tigt. Durchschnittlich verdien-
ten Tourismus-Beschiftigte im
Jahr 2009 1.550 Euro brutto
monatlich (einschlieBlich Son-
derzahlungen). Jede/r Zweite
verdiente pro Monat weniger
als 1.481 Euro brutto.

Konzept. Um zum einen die
Jahresbeschiftigung anzukur-
beln und zum anderen sozial
Schwicheren mit einem gerin-
geren Familieneinkommen in
unserer  Gesellschaft einen
leistbaren Urlaub zu ermogli-
chen, schlidgt Rudolf Komaro-
my, Vorsitzender der vida-Bun-
desfachgruppe Tourismus, ei-
nen geforderten Sozialtouris-
mus vor: »In diesem Bereich
gibt es europaweit bereits Mo-
delle, die sich bewihrt haben.
Der geforderte Sozialtourismus
kommt nicht nur sozial schwa-
chen Familien zu Gute, die sich
sonst keinen Urlaub leisten
konnten, sondern durch die
Mehrauslastung genauso den
Betrieben, den Beschiftigten
und der gesamten Region.“

ines.schmied@vida.at

Der Kollektivvertrag fiir private Bildungseinrichtungen wurde am 1. Oktober 2010 zur Sat-
zung erklirt. Das bedeutet, dass nun auch jene privaten Bildungseinrichtungen, die bisher
den Kollektivvertrag nicht anwenden, dies nun per Gesetz tun miissen.

Der BABE-KYV betrifft 8.500 ArbeitnehmerInnen in iiber 500 Betrieben dsterreichweit und
wird von der GPA-djp und der Gewerkschaft vida verhandelt. Bisher waren 60 Prozent der
Beschiftigten vom Kollektivvertrag erfasst. Der Antrag zur Satzung wurde 2007 auf Grund
des massiven Widerstands der Wirtschaftskammer abgelehnt, nun entschied das Bundeseini-

gungsamt dafiir.

»Das ist ein riesiger Erfolg fiir uns und fiir alle Beschiftigten in der Erwachsenenbildung.
Endlich haben alle Betriebe die gleichen Wettbewerbsbedingungen®, freut sich vida-Verhand-

ler Jakob Grumbach.
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Ein bisserl

Die Reichen haben bei
der Budgetsanierung
wieder einmal die
Kurve gekratzt. Nicht
aber die immer ofter
fiir ihre angebliche
,,Gier* Kritisierten
PensionistInnen.

ir  PensionistInnen
werden von  der
Bundesregierung im

Zuge der Pensionsanpassung
fiur das Jahr 2011 mit maxi-
mal 1,2 Prozent — und das auch
nur bis zu einer Bruttopension
von 2.000 Euro (das entspricht
netto rund 1.500 Euro) kalt
abgespeist. Dariiber hinausrei-
chende Bruttopensionen bis zu
2.310 Euro (das sind rund 1.670
Euro netto) unterliegen einer
so genannten ,degressiven Ein-
schleifregelung®. Das bedeutet,
dass bei diesen Pensionen ein
noch geringerer (=degressiver)
Prozentsatz bis null Prozent
zur Berechnung gelangt und
man vollig leer ausgeht.

Spitzeneinkommen? Vermut-
lich betrachtet unsere Regie-
rung eine Nettopension von
1.670 Euro bereits als ,,Spitzen-
einkommen®. Dabei wird auch
nicht unterschieden, ob man
mit einer Pension fiir einen
Mehrpersonenhaushalt sor-
gen muss oder nicht. Und das,

obwohl im nidchsten Jahr mit
einem Preisschub und Verteue-
rungen etwa bei Lebensmitteln
oder Energie zu rechnen ist.
Fraglich ist auch, ob die Ban-
kenabgabe spurlos an uns vor-
ibergehen wird.

Im Sinken. Bisher hat sich
noch jede Bundesregierung zur
Wertsicherung der Pensionen
bekannt, damit das Vertrau-
en in das umlagefinanzierte
Pensionssystem nicht verloren
geht. In der Praxis offenbart
sich aber nicht zum ersten Mal,
was man von derartigen Be-
teuerungen zu halten hat. Trotz
jahrlicher Pensionsanpassun-
gen ist das Realeinkommen der
PensionistInnen in den letzten
Jahren im Schnitt aber schon
um bis zu 10 Prozent gesunken
—und es sinkt weiter.

Pflegegeld. Fiir die meisten
PensionistInnen bedeutet diese
traurige Entwicklung ein Le-
ben mit stindig zunehmender
Existenzangst. Vor allem des-
wegen, weil speziell im Alter
teilweise eine Fiille von Auf-
wendungen an Kranken- und
Betreuungskosten anfallen, die
man notgedrungen braucht und
auch bezahlen muss. Verschirft
wird die Lage noch durch neu
in Kraft tretende Bestimmun-
gen bzw. Verschlechterungen
beim Pflegegeld fiir die Stufen
I und II. Auch die Schaffung

iger gefallig?

Foto: Fotolia/Ranzor

eines ,Pflegefonds“ ldsst noch
auf sich warten.

Die Kurve gekratzt. Wihrend
die Pensionistinnen kalt abge-
speist wurden, kann man sich
des Eindrucks nicht erwehren,
dass es den wirklich Reichen bei
dieser Budgetsanierung wieder
einmal gelungen ist, elegant die
Kurve zu kratzen. Wo bleiben
also die gerechte Verteilung der
Steuerlasten und die gerechte
Aufteilung des Wohlstandes? So
betrachtet, ist es nicht verwun-
derlich, wenn nicht nur auch im-
mer mehr Pensionistlnnen das
Vertrauen in die verantwortli-
chen PolitikerInnen zunehmend
verlieren.

walter.darmstaedter@vida.at
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Pensionsanpassung

och nie gab es eine
derartige Negativ-
kampagne gegen

uns Pensionistlnnen und
das staatliche Pensions-
system. Hinter diesen At-
tacken steckt, die Banken
und Versicherungen wol-
len an das Geld der arbei-
tenden Menschen heran.
Dafiir ist oft jedes Mittel
recht. In Zei-
tungsartikeln
werden  Pen-

»Wir werden uns unseren

Kommentar

Verteilungs-
gerechtigkeit?

bekanntlich jene Systeme, in
denen wihrend der Finanzkri-
se hunderte Milliarden an Euro
und Dollar vernichtet wurden.
Viele Pensionistinnen wurde
dadurch in die Armut getrieben.
Und fast wie selbstverstindlich
begibt sich die EU in das Fahr-
wasser der Finanzmirkte und
lasst diese weiterhin praktisch
ungeschoren  davonkommen,
damit sich die letz-
te Finanzkrise bald
wiederholen kann.

sionistInnen Platz zum Leben "iCh‘f Sollen wir Pensio-
schon als gie- absprechen lassen. nistInnen und Fa-
Rudolf Srba

rig bezeichnet
und man sollte
ihnen das Wahlrecht entzie-
hen , ist zu lesen. In Wiirde
gealterte Schauspieler wer-
den in TV-Diskussionen
vorgefithrt: Man legt ihnen
in den Mund, dass es auch
im hohen Alter noch mog-
lich sei, berufstitig zu sein.
Selbsternannte  Pensions-
expertlnnen  argumentie-
ren mit oft bei den Haaren
herbeigezogenen Progno-
sen und Zahlen in diver-
sen  ,Pensionskommissi-
onen“ gegen Pensionsan-
passungen.

In die Armut getrieben.
Manfred Baumgartl, Mit-
glied des Vorstandes der
Allianz Gruppe, lobt die
paradiesischen  Zustdnde
in kapitalgedeckten Pensi-
onssystemen (,Wirtschafts-
blatt®, 5.11.2010). Das sind

Walter Skopek ausgezeichnet

Der langjéhrige Vorsitzende der vida-Pensionist-
Innen, Walter Skopek (v.L.n.r.), mit FSGvida-Vorsit-
zendem Willi Haberzettl und dem stv. FSGvida Vor-
sitzenden Willibald Steinkellner im Bild wurde fiir
seine jahrzehntelange Gewerkschaftsarbeit auf der
FSGvida-Bundesfraktionskonferenz am 9. Novem-
ber 2010 in Wien von Bundeskanzler Werner Fay-
mann mit dem FSGvida Sonderpreis ausgezeichnet.
vida-Gewerkschaftstages
9. bis 11. November in Wien) erhielt Sko-
auch noch die
Johann-Béhm-Plakette (die hochste Auszeichnung
des OGB) verliehen. Johann Bohm war der erste Pra-

Im Rahmen des

pek fiir seine Verdienste

sident des OGB.

milien dann wie-
der blechen? Auch
unsere Bundesregierung glaubt,
bei Pensionen tber 2.130 Euro
die Inflation nicht abgelten zu
miussen.

Fair diskutieren. Wir werden uns
unseren Platz zum Leben aber
nicht absprechen lassen! Und
deswegen wird die nédchste und
iiberndchste Generation auch
nicht am Hungertuch nagen
miissen. Dass man in Zeiten der
Krise vieles iiberdenken muss,
das will ich gar nicht bestreiten.
Wer es allerdings mit der Vertei-
lungsgerechtigkeit ernst meint,
der sollte auch diese Diskussion
fair fiihren. Denn Kampagnen
gegen die PensionistIlnnen hel-
fen auch der jlingeren Genera-
tion nicht.

rudolf.srba@vida.at
Vorsitzender der
vida-PensionistInnen
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vida@kabsi.at oder nach tel. Ver-
einbarung unter 0664/3577281.

ABSDORF-HIPPERSDORF  (101):
jeden 1. Di (werktags) 8.30-

Uhr, ehem. Bahnmeiste-

Ortsgruppen -

Die aktualisierten Termine und Sprechstunden
der vida-Ortsgruppen auf einen Blick.

WIEN

REGION 1-WIEN: Mo-Do 9-12.30
Uhr, 1053 Wien, Margareten-
straBe 166, Tel. 01/53444-79736,
E-Mail: regionl.wien@vida.at

WIEN-FRANZ-JOSEFS-BF. (6):
Mi 9-11 Uhr, Anmeldung Tel.
93000/34754.

WIEN-FRANZ-JOSEFS-BF.-PENS.
(6): jeden 3. Fr 12-13 Uhr
Bf. Wien-F]JB, 3. Stock, Tel.
0664/6145688 ¢ Versammlung:
17.12.2010, 14.30 Uhr, Bf. Wien-
F]B, Betriebsgebidude, 1. Stock,
Sozialraum.

HUTTELDORF-PENS. 8):
6.12.2010, 9-11 Uhr, Sekretariat,
1130 Wien, Goldmarkpl. 1 ¢ Ver-
sammlung: 6.12.2010, 14.30 Uhr,
Goldmarkpl. 1.

WIEN-SUDOST-PENS. (12): Di
9-11 Uhr, 1100 Wien, Laxenbur-
ger Str. 8-10 ¢ Versammlung:
14.12.2010, 14 Uhr, Laxenburger
Str. 8-10 » Zugbegleiter-Treffen:
jeden 1. Di 15 Uhr, GH Lendl,
1100 Wien, Reisingerg. 8.

PENZING (13): Di 9-11 Uhr, Bf.
Penzing, Tel. 93000/13468
Tagesfahrt (Weihnachtsfeier):
7.12.2010, Abfahrt 10 Uhr.

STADLAU-PENS. (17): Mi 14-16
Uhr, 1220 Wien, Stadlauer Str.
I/A.

WIEN-SUD (18): Di 8-12 Uhr,
1100 Wien, Hintere Siidbahnstr.
3A/2. Stock, Betriebsratsbiiro.

EISENBAHNER PENSIONIST/IN-
NEN ZENTRALDIENST: Dezember
2010/Jénner 2011 keine Veran-
staltungen.

WIENER LOKALBAHNEN (22): Lo-
kalbahnstammtisch: jeden 1.
Di 14 Uhr, Baden, Motel Scheu-
hammer.

LIESING-PENS. (26): 14.12.2010,

02278/3195 oder 0664/4065841.

ASPANG (103): Versammlung u.
Ehrung: 17.12.2010, 15 Uhr, GH
Baumgartner, Aspang, Ref.: LV
Horst Pammer, VS Region Sid
Martin Lengauer.

Ll m'_-t

PUCHBERG/SCHNEEBERG (104):
jeden 1. Di 9-12 Uhr, Zahnrad-
bahnstiiberl]  (Bf.-Restaurant),
2734 Puchberg.

BRUCK/LEITHA-BRUCKNEU-
DORF-PENS. (108): jeden 1. und
3. Mi 9-10 Uhr, Harry-Weiss-
Haus, Hauptplatz, Bruck/L.

GANSERNDORF (114): Do 8-9.30
Uhr, AK Génserndorf, Wiener
Str. 7a, Tel. 0664/6145693.

HAINFELD-PENS. (119): nach Ver-
einbarung, Tel. 02764/8973 oder
0676/6635865.

KORNEUBURG-STOCKERAU
_(123): jeden 1. Mi 9-11 Uhr (aus-
z gen. Juli/Aug.), Bf. Korneuburg,
g Tel. 02262/72467/338.

5 MISTELBACH (128): jeden 1. Mo
3 10-11.30 Uhr, Volksheim Mistel-
< bach, Josef-Dunkl-Str. 4.

dE

RETZ-ZELLERNDORF (135): je-
den 1. Fr 8-10 Uhr, Bf. Retz
sowie 10.30-12 Uhr Bf. Zellern-
dorf (Tel. 02942/2415/380, Basa
8857/380).

SIGMUNDSHERBERG-PENS.
ZENTRALVERSCHIEBEBAHNHOF  (138): jeden 1. Di 8-10 Uhr,
(35): nach Vereinbarung, Tel. Volksheim, Sigmundsherberg,
0664/9640987. Tel./Fax 02983/27963, zusitzlich

] Sparda-Beratung, Koll. Mate-
FLORIDSDORF-PENS. (52): Di 14-  schitz, Tel. 0676/899871002.
16 Uhr, zusétzlich jeden 2. und 4.
Di OBV- und Sparda-Beratung,
1210 Wien, Nordbahnanlage 9,
Parterre, Tel. 0664/9786535.

13-14 Uhr, Rudolf-Waisenhorn-
Gasse 29 ¢ Weihnachtsfeier:
14.12.2010, 14 Uhr, Rudolf-Wai-
senhorn-Gasse 29, Ref.: Bernd
Brandstetter.

STRASSHOF (140): jeden 1. Di
9-11 Uhr, Bahnhofplatz 21, 2231
Strasshof, Tel. 0676/6421268.

MEIDLING-SIMMERING-PENS. ST. POLTEN | und Il (142, 143
(54): Di 9.30-11 Uhr, 1050 wu. 144): Sprechstunden der
Wien, Margaretenstr. 166, Tel. Osterr. Beamtenversicherung:
0664/6145689  Weihnachtsfei- Mo 9-10.30 Uhr * Sprechtage
er: 15.12.2010, GH Strasser, Ma- des Auflendienstes der Spar-
ria Ellend * Wanderung entlang da Bank: jeden Do 9-10.30
der Donau am Handelskai: Uhr, Betriebsratszimmer, 1. St.,
16.12.2010. Anmeldungen und OGB-Haus, Gewerkschafts-
genaue Daten zu den Ausfliigen platz 1, 3100 St. Polten, Tel.
bei den Veranstaltungen. 02742/32514, Basa 8822/1200
bzw. jeden Do ab 11 Uhr im Be-
WIEN-NORD-NORDWEST-PENS.  (ricbsratszimmer TS-Werk St.
(56): Di 13.30-15 Uhr, 1200 Pglten, Werkstittenstr. 17 (Spar-
Wien, Marchfeldstr. 12-16, Tel./  da-Auskiinfte: Koll. Mateschitz,
Fax 334 93 20 ¢ Versammlung: Tel.. 0676/899871002 bzw. im
16.12.2010, 13.30 Uhr, Haus Betriebsratsbiiro).
der Begegnung, 1020 Wien,
Praterstern 1 ¢ Tagesfahrt
Wolkersdorf/Manhartsbrunn
(Weihnachtsfeier Hotel Stich):
15.12.2010, Abfahrt 9 Uhr.

ST. POLTEN-PENS. (144): Mo
u. Mi 8.30-10.30 Uhr, Eisen-
bahnerheim, Josefstr. 29b, Tel.
02742/93000/1201.

TULLN-PENS. (147): jeden 1.
Di 9-11 Uhr, Bf. Tulln, Tel
0650/5611545.

WIEN-WEST-PENS. (59): Di 9-11
Uhr, 1050 Wien, Margaretengiir-
tel 66, Tel. 0699/10689953.

LEOBERSDORF-BADEN (149):
jeden 1. und 3. Mi 9-11.30
Uhr, Bf. Wittmannsdorf, Schu-
bertgasse 20, 2544 Leobers-
dorf, Tel. 0664/3617712 oder
0664/6145596.

NIEDEROSTERREICH

SCHWECHAT (23): jeden 1. Di
9-12 Uhr, Bf. Klein-Schwechat
(01/93000/35419), Tel. 0664/617
50 33, Koll. Edlmayer. WOLKERSDORF (150):
N ) ) und 3. Mi 10-11 Uhr, Volkshaus,
MODLING (28): jeden 1. Di 8-12 Bahnstr. 5, Tel. 02288/6758 e
Uhr, zusitzlich OBV-Beratung, vVersammlung: 3.12.2010, 11
vida-Sekretariat,  Bf.  Gum-  Uhy, GH Aprea, 2123 Schlein-

poldskirchen, Bahngasse 1, Tel. bach, Ref.: Pens.-LV Ferdinand
0664/6145681, E-Mail: office.  Giffinger.

jeden 1.

WR. NEUSTADT (151): Jahres-
hauptversammlung: 26.11.2010,
14 Uhr, Zentralgarage der Ver-
kehrsbetriebe Wr. Neustadt, Ne-
unkirchner Strafie 61-63.

KREMS-PENS. (161): Di u. Do
9-11 Uhr, Bahnhofspl. 3, Zi. 209,
Tel. 0664/6145671.

GMUND-PENS. (162): nach Ver-
einbarung, Tel. 02856/3866 und
0664/6145672.

REGION NO-SUD: Mo u. Mi
9-11 Uhr, neues Sozialgebdude,
EG, Bahnhofplatz 1, Wr. Neu-
stadt, Tel. 02622/23561/335, Fax
02622/23561/438, E-Mail: regi-
on.noe-sued@vida.at.

BURGENLAND

EISENSTADT-PENS. (113): nach
Vereinbarung mit Koll. Brandl,
Tel. 02684/2319.

LACKENBACH (126): nach Ver-
einbarung mit Koll. Linzer, Tel.
0664/4580206.

PARNDORF-PENS. (131): jeden 1.
Di 9-11 Uhr, Bf. Parndorf, Tel.
02166/2290/381, Voranmeldung
bei Koll. Dolpl, Tel. 02166/3378.

WULKAPRODERSDORF (132): je-
den Fr 8-12 Uhr, Betriebsratsbii-
ro, Bf. Wulkaprodersdorf.

OBERWART-PENS. (156): jeden 1.
Mi 9.30-11.30 Uhr, Bf. Oberwart,
Tel. 03352/32323.

NEUSIEDL/SEE-PENS. (157): nach
Vereinbarung mit Koll. Aringer,
Tel. 0664/2758626.

MATTERSBURG-PENS. (160):
nach Vereinbarung mit Koll.
Zerkhold, Tel. 02626/63981.

OBEROSTERREICH

ST. VALENTIN/ENNS (145): Mi
8-11 Uhr, Volksheim, Viehar-
terstr. 15, 4300 St. Valentin, Tel.
07435/58998 oder 0664/6145716
* Gebietsbetreuung ENNS-
PENS.: jeden 1. u. 3. Di 9-10
Uhr, 4470 Enns, Lorcherstr. 1
(neben dem Feuerwehr-Depot).

ATTNANG-PUCHHEIM-PENS.
(201): Di (werktags) 8.30-11 Uhr,
BASA-Gebdude, Kirchenstrafie
1, Tel./Fax 07674/608/4945 * Ge-
bietsbetreuung GMUNDEN-
PENS.: jeden 1. Di (werktags)
8.30-11 Uhr, Bf. Gmunden, Tel.
0664/2014131  Stammtisch
jeden 1. Mo (werktags), 14 Uhr,
GH Staudinger, Aurachkirchen
* Gebietsbetreuung VOCKLA-
BRUCK-PENS.: Stammtisch
jeden 1. Do (werktags), 14 Uhr,
GH Fellner, Vocklamarkt.

SALZKAMMERGUT (202): Ge-
bietsbetreuung EBENSEE-
PENS.: nach Vereinbarung, Tel.
0699/10472680 oder 06133/6180,
E-Mail:  piontek@gmx.at ®
Stammtisch jeden 3. Do 16 Uhr,
Gasthof Auerhahn ¢ Gebiets-
betreuung BAD GOISERN-
PENS.: nach Vereinbarung, Tel.
0664/5514153 * Gebietsbetreu-
ung BAD ISCHL-PENS.: nach
Vereinbarung, Tel. 06132/25165.

BRAUNAU-PENS. (203): nach
Vereinbarung, Tel. 07722/84469.

KIRCHDORF/KREMS (212): nach
Vereinbarung, Tel. 0664/4827265.

KLEINREIFLING (213): jeden 1.
Mo 8-11 Uhr, Tel. 07357/522/181
oder 0664/8297257 * Pensioni-
stinnen: nach Vereinbarung,
Tel. 07357/230.

LINZ (215): Mo, Di, Mi, Fr
8-11.30 Uhr, Weingartshofstr. 2,
4020 Linz, Tel. 0732/653363.

LINZ-PENS. (215): Mo-Fr 8-11.30
Uhr, Weingartshofstr. 2, 4020
Linz, Tel. 0732/653363/6712
oder 6713.

NEUMARKT-GRIESKIRCHEN
(217): Gebietsbetreuung NEU-
MARKT-PENS.: nach Ver-
einbarung, Tel. 07733/6168 e
Gebietsbetreuung GRIESKIR-
CHEN-PENS.: nach Vereinba-
rung, Tel. 07248/68329.

RIED-PENS. (218): jeden 1. Di
im Mirz, Juni, Sept., Dez., 14.30
Uhr, Bahnhofrestaurant, 4910
Ried, Tel. 07751/201722.

ST. GEORGEN/GUSEN-PENS.
(220): nach Vereinbarung, Tel.
07237/3884.

SCHARDING-RIEDAU (221):
nach Vereinbarung, Tel.
0699/81608053  PensionistIn-
nen: jeden 1. Mo (werktags)
9-11 Uhr, Bf. Schirding, Tel.
0699/81298172.

SUMMERAU-FREISTADT-PENS.
(222): nach Vereinbarung, Tel.
0664/3919420.

STEYR-PENS. (223): Mo (werk-
tags) 9-11 Uhr, Bf. Steyr, Tel
0676/5769510.

WELS (226): nach Vereinba-
rung, Tel. 07242/93000/2950
oder 0664/8263983 * Pensioni-
stlnnen: jeden 1. u. 3. Mo 9-11
Uhr, ehem. Bahnarztordina-
tion, Bahnhofstr. 3la, 4600
Wels.

WINDISCHGARSTEN (227): nach
Vereinbarung, Tel. 0664/8297252
¢ PensionistIlnnen: nach Verein-
barung, Tel. 07562/8449.

SALZBURG

BISCHOFSHOFEN-PENS.  (301):
Di 9-11 Uhr, Salzburger Str. 6.

SAALFELDEN-PENS. (305): jeden
1. Di 9-11 Uhr, Bahnhofstr. 65.

SALZBURG-PENS. (309): Di
8.30-11.30 Uhr, 5020 Salzburg,

Markus-Sittikus-Str. 10, Tel.
0662/871228.

KARNTEN

VILLACH SUD-ARNOLDSTEIN-

GAILTAL (401): Verschiebe-Bf.,
Betriebsgebdude H3, 8-13 Uhr
(Basa 8968/484) * Betrieb jeden
2. Di ¢ Betrieb-Stationsdienst
jeden 1. und 4. Di * Personen-
und Giiterverkehr jeden 3. Di
¢ Pensionistlnnen: Di 9-11
Uhr, 9601 Arnoldstein, Bahn-
hofstr. 4, Bahnhofgebiaude, Tel.
0664/6145680.

KLAGENFURT (402): Mo u. Mi
8.30-11.30 Uhr, Hbf. Klagenfurt,
Tel. 0463/93000/396.

ROSENBACH-PENS. (405): jeden
1. Fr 9-11 Uhr, Bf. Rosenbach, 1.
Stock, Raum der Naturfreunde.

SPITTAL/MILLSTATTERSEE-PENS.



(406): jeden 1. u. 3. Di 9-11 Uhr,
Bf. Spittal/M.

STVEIT/GLAN  (407):  jeden
Mi (werktags) 9-11 Uhr, Bf.
St.Veit/G., jeden 1. Mi OBV-
Beratung.

VILLACH (409): Di u. Do 9-11
Uhr, Hbf. Villach.

VILLACH-PENS. (409): Di-Do
8-11 Uhr, Widmanng. 11/1/Zi
112, Tel. 04242/26294-13.

WOLFSBERG (410): nach Verein-
barung, Tel. 0664/9685310, www.
vidawog.at.tf ¢ PensionistIn-
nen: jeden 1. Di 9-10.30 Uhr, Bf.
Wolfsberg.

STEIERMARK

BRUCK/MUR: (501): Mi 16-18
Uhr bzw. nach Vereinbarung,
Tel. 03862/53186, OGB-Haus,
Schillerstr. 22, 8600 Bruck/
Mur e Pensionistlnnen: Di-
Fr 8-11 Uhr, OGB-Haus, Tel.
0664/4947957.

FEHRING (502): Di 8-12 Uhr,
ESV-Heim, 8350 Fehring, Tel.
0664/3733242  PensionistIn-
nen: jeden 1. Di 10-12 Uhr, ESV-
Heim, Tel. 0664/1326468.

OGBI\/Ida

den Fillen Tel. Pens.-Obmann
0664/1642753 oder Obmann-
Stv. 0664/6145442 * Pensioni-
stInnen: Fr 10.30 Uhr, Bahn-
hofrestauration Krausler.

GRAZ (504): nach Vereinba-
rung, Tel. 0664/6145725
PensionistInnen: Di, Mi (aus-
gen. Schulferien), Do  9-11
Uhr, Europaplatz 2/2/Zi 2404,
Tel.  0316/93000/325  oder
0664/6145746.

KNITTELFELD (505): nach Verein-
barung, Tel. 03512/93000/318
oder 559 ¢ PensionistInnen: Do
9-11.30 Uhr, Hans-Resel-Gasse
2/1. Stock, 8720 Knittelfeld, Tel.
03512/82435/3.

LEOBEN (506): Mi 9-11.30 Uhr,
jeden 1. Mi zusitzlich OBV-
Beratung, Ferdinand-Hanusch-

Strafe, 8700 Leoben, Tel.
0664/6145498,  0664/6172248,
0664/8263178.

MURZZUSCHLAG (507): Mo

u. Do 8-11 Uhr, Kaplanplatz
3, 8680 Miirzzuschlag, Tel.
0676/899871008.

MURAU (508): nach Verein-
barung, Tel. 0650/2911980 e
PensionistInnen: nach Verein-
barung, Tel. 03532/2627 oder
0664/1139987.

Pensionistlnnen: nach Verein-
barung, Tel. 0650/3121067.

ST. MICHAEL (510): Di 9-11 Uhr
(ausgen. Schulferien), Bf. St. Mi-
chael, Bahnhofplatz 4.

SELZTHAL (511): Di 8-10 Uhr,
Bahnhofstr. 45 (ehem. Sparda),
Tel. 0664/8297244 « Pensio-
nistInnen: jeden 1. und 3. Di
9-10 Uhr, Bahnhofstr. 45, Tel.
0664/73460541.

ZELTWEG (513): nach Verein-
barung, Tel. 0699/11593576 e
PensionistInnen: jeden letzten
Mi 9-10.30 Uhr, Bf. Zeltweg, 1.
Stock, Tel. 03577/24814 oder
0676/9613622.

LEIBNITZ (514): nach Vereinba-
rung, Tel. 0664/6145447.

STAINACH-IRDNING (515):
nach  Vereinbarung, Tel.
0676/5363910 * PensionistIn-
nen: nach Vereinbarung, Tel.

0664/6145476.

HARTBERG (517): nach Vereinba-
rung, Tel. 0664/6145445.

SCHLADMING-PENS. (518):
nach Vereinbarung, Tel.
0664/6145475, 03686/2412.

BAD RADKERSBURG
nach

(519):

Vereinbarung, Tel.
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EISENERZ-PENS. (520): nach Ver-
einbarung, Tel. 0664/4589633,
0664/6145474.

BAD AUSSEE (521): nach Ver-
einbarung, Tel. 0664/1213650
PensionistInnen: nach Verein-
barung, Tel. 06131/550.

GRAZ-PRIVATBAHNEN (522):
Mo-Do 7-16 Uhr, Fr 7-12 Uhr,
Graz-Koflacherbf., Betriebs-
ratsbiiro, Tel. 0316/573497/290
e Pensionistlnnen: Di 8-11
Uhr, Koflacherbf., EG/Zi 6, Tel.
0316/5987/292.

TIROL

HALL (605): jeden 1. und 3.
Mo 8-10 Uhr, Bf. Hall, Tel.
0664/6145479.

INNSBRUCK 1 (606): Mo-Fr 8-12
Uhr, OGB-Haus, 3. Stock, Inns-
bruck, Sudtiroler Platz 14-16,
Tel. 0512/59777/308.

INNSBRUCK 2 (607): Mo-Fr. 8-12
Uhr, Innsbruck, Pastorstr. 5, Tel.
0512/5307/180.

WORGL-PENS. (613): Di 8-11
Uhr, Bahnhofplatz 2, 6300
Worgl, Tel. 0664/6145658 und
0664/1127606, E-Mail: werner.
spoeck@vida.at
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enz, Beda-Weber-G. 20, Tel.
0681,/10411929.

VORARLBERG

BLUDENZ-PENS. (601): Di u. Do
(Juli/Aug. nur Di) 9-11 Uhr, Bf.
Bludenz, Tel. 05552/65816/3.

BREGENZ-PENS. (602): Di u.
Do 9-11 Uhr, Bf. Bregenz, Tel.
05574/93000/1347.

FELDKIRCH-PENS. (604): Di
9-11 Uhr, Bf. Feldkirch, Tel.
05522/311/1720.

SONSTIGES

MODELLEISENBAHN-AUSSTEL-
LUNG des Grazer Eisenbahner
Modell-Eisenbahn-Clubs: Sams-
tag, 27.11.,4.,11. und 18.12.2010
von 14 bis 17 Uhr, Sonntag,
28.11., 5., 12. und 19.12.2010
von 10 bis 17 Uhr, Mittwoch,
8.12.2010 von 10 bis 17 Uhr,
Donnerstag, 6.1.2011 von 10 bis
17 Uhr: 8020 Graz, Waagner-Bi-
ro-Strafie 30b, Heizhaus.

41 JAHRE MODELLEISENBAHN
KNITTELFELD ,,Ganz nah am Ori-

ginal, Offnungszeiten: 27. und
28. November, 4. und 5., 11. und

FRIEDBERG (503): jeden 1. Fr
9.30-10.30 Uhr, Bahnhofstr.
50, 8240 Friedberg; in dringen-

¥n Memoriam

W ir gedenken
unserer verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen:

IM AKTIVSTAND VERSTORBEN:

Anzenberger Alfred, 3041 Asperhofen, 1977
Bagl Ernst, 3710 Ziersdorf, 1963

Bauer Helga, 3972 Bad Grofipertholz, 1969
Feitzlmayr Horst Wilfried, 4030 Linz, 1953
Haberler Helga, 1190 Wien, 1954

Hodzic Suljo, 1150 Wien, 1957

Hofmann Dietmar, 1020 Wien, 1977

Koci Robert, 1110 Wien, 1957

Kollmann Florian Norbert, 9431 St. Stefan, 1951
Lacina Herbert, 3400 Klosterneuburg, 1949
Dr. Lee Jong Ho, 1190 Wien, 1964

Linzer Monika, 7304 Grofwarasdorf, 1957
Loncsar Manfred, 1020 Wien, 1960
Lotterhos Hannes, 5020 Salzburg, 1974
Mikulus Emir, 5020 Salzburg, 1955

Pasch Helmut, 1070 Wien, 1958

Pasecker Sandra, 2552 Hirtenberg, 1981
Stattmann Gustav, 9710 Miihlboden, 1956
Trojan Manfred, 1040 Wien, 1959
Wiesenhofer Markus, 8700 Leoben, 1968
Woisetschlager Ernst, 3754 Nondorf, 1957
Zodl Franz, 1040 Wien, 1944

IM RUHESTAND VERSTORBEN:

g@
Adamec Josef, 1220 Wien, 1920

Aichholzer Friedrich, 9587 Riegersdorf, 1949
Amlacher Angela, 9300 St. Veit/Glan, 1920
Amlacher Willibald, 9500 Villach, 1929
Anawender Horst, 9601 Arnoldstein, 1942
Apaunik Rudolf, 8740 Zeltweg, 1928

Azinger Willibald, 3151 St. Georgen, 1930

B

Breitfuss Andreas, 8903 Lassing, 1918

Brenner Franz, 3442 Langenrohr, 1920

Brenner Johann, 1200 Wien, 1930

Brucker Mathias, 4882 Oberwang, 1940
Bruckner Heinrich, 3508 , 1939

Buchsteiner Peter, 5112 Lamprechtshausen, 1927

Cermak Kurt, 4020 Linz, 1927
Drossl Edith, 1100 Wien, 1945
Drummel Helmuth, 1060 Wien, 1942

NEUMARKT (509): nach Verein-
barung, Tel. 0664/2410959 e

0664/6145449 e« Pensionistln-

Druszcz Franziska, 5303 Thalgau, 1914

Eder Felix, 6200 Jenbach, 1931

E
Fasch Franz, 8742 Amering, 1943

Flechsel Stefan, 4470 Enns, 1944
Ing. Fiitty Franz, 2340 Modling, 1916

G

Gattermayr Heribert, 4020 Linz, 1921
Gotschl Peter, 6300 Worgl, 1944
Gruber Giinter, 3192 Hohenberg, 1942
Gruber Richard, 5020 Salzburg, 1929

&
H
Haaser Anton, 6300 Worgl, 1938
Haider Ferdinand, 4720 Neumarkt, 1932
Hassmann Adalbert, 2231 Strasshof, 1940
Hauk Anton, 2413 Berg/Wolfsthal, 1926
Havranek Kurt, 8720 Knittelfeld, 1963
Hawle Rudolf, 8680 Miirzzuschlag, 1939
Hayek Kurt, 2201 Gerasdorf, 1936
Heher Karl, 3932 Kirchberg/Walde, 1927
Hochgatterer Josef, 4360 Grein, 1932
Holzl Johann, 4300 St. Valentin, 1933

Hornak Hermann, 1210 Wien, 1939

Jager Alois, 8243 Pinggau, 1931
Jarmer Anna, 1210 Wien, 1928
K
Kaiser Friederike, 8720 Knittelfeld, 1925
Kaiser Horst, 8774 Mautern, 1963

Kaiserer Anna, 6233 Kramsach, 1919

Karre Gerhard, 9811 Lendorf, 1935

Kaussl Hermann, 6020 Innsbruck, 1939

Keil Erwin, 1230 Wien, 1922

Kerbl Josef, 4400 Steyr, 1930

Kircher Walter, 3661 Pobring, 1951

Kircher Walter, 9361 St. Salvator, 1912
Klein Horst, 8680 Miirzzuschlag, 1941
Kleiner Hermann, 6156 Gries/Brenner, 1952
Kloimwieder Ferdinand, 1020 Wien, 1913
Knauss Gottlieb, 8970 Schladming, 1921
Knoll Konrad, 2134 Kautendorf, 1921
Kollmann Erich, 2464 Gottlesbrunn, 1943
Komaier Franz, 8900 Selzthal, 1937

Kraatz Giinter, 1210 Wien, 1944

Krammer Leopold, 2412 Wolfsthal, 1926
Kuntner Josef, 3710 Ziersdorf, 1931
Kuzmich Josef, 1130 Wien, 1939

Laél{ner Johann, 8020 Graz, 1922
Landrichter Johann, 7400 Oberwart, 1929
Lang Erich, 1110 Wien, 1939

Dipl.Ing. Lechner Karl-Heinz, 1130 Wien, 1939

nen: nach Vereinbarung, Tel.
03476/3210 oder 0664/9177744.

Luf Elisabeth, 1050 Wien, 1938
Lux Peter, 2103 Langenzersdorf, 1942

1y: 4
Maninger Karl, 9400 Wolfsberg, 1921
Masak Friedrich, 2100 Korneuburg, 1922

Maurer Anna, 7431 Bad Tatzmannsdorf, 1926

Maurovich Rudolf, 2410 Hainburg, 1923
Mayerhofer Ferdinand, 4810 Gmunden, 1937
Mayr Alois, 4742 Pram, 1954

Meier Karl, 3945 Nondorf, 1923

Melmer Othmar, 6020 Innsbruck, 1935
Mikula Valentin, 9131 Grafenstein, 1920
Millinger Karl, 6020 Innsbruck, 1947

Mraz Martha, 1190 Wien, 1932

NJ
Nadlinger Franz, 3130 Herzogenburg, 1947
Novotny Gerhard, 1210 Wien, 1929

Ollerer Franz, 3140 Pottenbrunn, 1914

P

Pamperl Otto, 2051 Zellerndorf, 1950

Parg Rudolf, 1200 Wien, 1934

Pechart Franz, 2000 Stockerau, 1939

Peichl Helmuth, 3900 Schwarzenau, 1937
Penninger Siegfried, 4651 Stadl-Paura, 1938
Pigisch Hubert, 3061 Ollersbach, 1937
Plank Alois, 4020 Linz, 1926

Platzer Johann, 8042 Graz-St. Peter, 1931
Pointner Rudolf, 4040 Linz, 1917
Polanschiitz Ekkehard, 5730 Mittersill, 1938
Poppinger Kurt, 1020 Wien, 1932
Prandstetter Bernhard, 8754 Thalheim, 1949
Prenner Ferdinand, 8240 Friedberg, 1959
Prinz Karl, 3321 Ardagger, 1926

Radda Josef, 1110 Wien, 1936

Radovic Milorad, 6020 Innsbruck, 1937
Ranftl Anton, 5280 Braunau/Inn, 1925
Rannacher Rudolf, 8010 Graz, 1922
Reckendorfer Rudolf, 2263 Diirnkrut, 1956
Reicher Franz, 7551 Stegersbach, 1934
Reinhart Anton, 3961 Waldenstein, 1940
Reinhart Helmut, 3943 Schrems, 1939

Ing. Rieder Maximilian, 5500 Bischofshofen, 1917

Riegler Josef, 4792 Miinzkirchen, 1948
Rogl Josef, 9821 Obervellach, 1937
Riickl Friedrich, 5111 Biirmoos, 1938

Sajovic Anna, 4372 St. Georgen, 1946
Schaber Franz, 6020 Innsbruck, 1923
Schachinger Karl, 1050 Wien, 1931
Schauer Walter, 4020 Linz, 1941

LIENZ (616): Mo 9-11 Uhr

Volkshaus, 1. Stock, Li-

12., 18. und 19., 24. bis 26. De-
zember, jeweils 10-17 Uhr, 8720
Knittelfeld, Bahnhofplatz 8.

Schelling Josef, 6921 Kennelbach, 1939
Schendl Rudolf, 5280 Braunau, 1930
Schlatzer Franz, 3200 Ober-Grafendorf, 1920
Schrammel Otto, 1160 Wien, 1927
Schreiber Herbert, 9521 Treffen, 1927
Schwaighofer Johann, 5400 Hallein, 1934
Seidl Friedrich, 8741 WeiBkirchen, 1915
Seiler Josef, 3932 Kirchberg/Walde, 1931
Semmler Wolfgang, 3390 Melk, 1946

Skoff Karl, 8452 GrofBklein, 1925

Spanring Roman, 3365 Allhartsberg, 1943
Spreitzhofer Karl, 8680 Mirzzuschlag, 1947
Srimschek Josef, 8720 Knittelfeld, 1921
Staber Peter, 9710 Feistritz/Drau, 1931
Stefl Theodor, 8330 Feldbach, 1940

Stidl Alois, 1210 Wien, 1930

Stifter Alois, 1050 Wien, 1955

Stoglehner Friedrich, 4264 Griinbach, 1930
Strasser Karl, 4351 Saxen, 1940

Strohmaier Franz, 3324 Euratsfeld, 1941
Strommer Rosa, 2700 Wr. Neustadt, 1919
Suitner Helmut, 6100 Seefeld, 1933
Sulz-Reiterer Alfons, 8401 Kalsdorf, 1946

Themel Franz, 9500 Villach, 1923
Toglhofer Heribert, 8720 Knittelfeld, 1932
Trager Ludwig, 6020 Innsbruck, 1922
Treiber Josef, 9500 Villach, 1926

Trieb Leopold, 8605 Kapfenberg, 1929

Unterguggenberger Peter, 9020 Klagenfurt, 1945
Unterlas Volkmar, 9500 Villach, 1952

I %4

Vesely Leopoldine, 1030 Wien, 1913

Viktorin Peter, 1120 Wien, 1940

Volgger Siegfried, 2442 Unterwaltersdorf, 1934

Wachter Reimund, 6700 Bludenz, 1943

Wald Hertha, 1030 Wien, 1923

Weber Gerhard, 2181 Dobermannsdorf, 1942
Wenghofer Johann, 5500 Bischofshofen, 1942
Weninger Werner, 3100 St. Pélten, 1940
Wernle Josef, 9751 Sachsenburg, 1932
Wieneroider Lorenz, 4300 St. Valentin, 1925
Winkelmeier Friedrich, 5211 Friedburg, 1934
Winkler Anton, 1040 Wien, 1934

Wirth Franz, 1160 Wien, 1950

Witassek Ernst, 9020 Klagenfurt, 1920
Wober Johann, 1020 Wien, 1948

Wollert Otto, 1210 Wien, 1941

Wurzenberger Johann, 3213 Frankenfels, 1931

Zeillinger Johann, 2130 Mistelbach, 1949
Ziegler Franz, 4020 Linz, 1962
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Aus den Ortsgruppen

WIEN

Das Ehepaar Weinreich fei-
erte am 23.9.2010 das Fest der
Diamantenen Hochzeit. Regie-
rungsrat Bruno Weinreich war
im Aktivstand in fithrender Po-
sition in der Wirtschaftsabtei-
lung der Baudirektion. Die OG
Eisenbahner Pensionistinnen

Ehepaar We

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT

Zentraldienst, vertreten durch
Obmann-Stv. Alfred Mandel-
burger, wiinscht dem Ehepaar
Weinreich noch viele gemein-
same Jahre.

Die 0OG Meidling-Simme-
ring-Pensionistinnen lud am
28.9.2010 Kolleglnnen anléss-
lich ihres Geburts- und Hoch-
zeitstages zu einer kleinen Fei-
er ein. Zwei
Kollegen
konnte Zu
hohen Eheju-
bilden gratu-
liert werden:
Karl Eckert
mit  Gattin

Ehepaar Eckert
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zur Steinernen und Josef Gart-
ner mit Gattin zur Eisernen
Hochzeit.

NIEDEROSTERREICH

Diamantene Hochzeit feierte
das Ehepaar Iber von der OG St.

P6lten-Pensionistinnen. OG-
VS Wilhelm Chwatal kam zum
Gratulieren.

Lang dauert es nicht mehr, dann steht der Jahreswechsel bevor. Damit

Ehepaar Thallermayr
Zwei Jubelpaaren konnte die
0G Leobersdorf zur Diaman-
tenen Hochzeit am 14.10.2010
gratulieren: Ehrenobmann Wal-
ter Thallermayr mit Gattin und
dem Ehepaar Meister.

0G ABSDORF-HIPPERSDORF: Pen-
sionistenversammlung: 5.11.2010,
14:30 Uhr, Landgasthof Salomon,
Ref.: LAbg. Giinter Kraft, Pens.-LV
Ferdinand Giffinger. Es waren die
regionale Betriebsleiterin Judith
Schneider und deren Mitarbeiterin
Josefine Pichler eingeladen.

vida-Newsflash

OG STRASSHOF: Versammlung:
3.11.2010, Haus der Begegnung,
Ref.: Pens.-BV Rudolf Srba. Eh-
rungen: 4 Kollegen 4 J., Philipp
Binder, Martin Brenner, Erich
Nikendei, Herbert Tichy, Jakob
Kunerth 50 J., Johann Sauer
und Friedrich Kurzweil 60 J.

REGION MOSTVIERTEL EISEN-
STRASSE: Am 7.10.2010 fand
die  Jahreshauptversammlung
der OG Pochlarn im Gasthaus
Gramel statt. Ehrungen: Franz
Brustbauer, Friedrich Buxhofer,
Leopold Herz, Robert Rodlauer
25 J., Hermann Bachler, Franz
Crepaz, Raimund Harant, Josef
Reiter, Hermann Seidl, Josef Seit-
ner, Franz Stiefsohn 40 J., Johann
Haberer, Franz Haunlieb, Ernst
Steinbauer 50 J., Johann Allabau-
er und Franz Bogenreiter 60 ]J.

Laufend Infos zu Wirtschaftsthemen und Internationalem

Der zweimal monatlich erscheinende ,Newsflash® ist der elektro-
nische Newsletter der Referate Internationales und Wirtschaft in
der Gewerkschaft vida. Informieren Sie sich mit dem Newslettter
iiber Veranstaltungen und Projekte, an denen vida beteiligt ist,
Presseberichte iiber internationale Gewerkschaftsaktivititen,
Seminarempfehlungen und Buchtipps.

Sie Ihre Termine fiir das kommende Jahr planen kénnen und den Uber-
blick bewahren, schenkt Thnen vida auch fiir 2011 einen handlichen
Taschenkalender.

Sie finden den Kalender dieser Ausgabe der vida-Zeitschrift beigelegt.

Das Zusatzheft mit allen Serviceadressen aus dem Bereich Verkehr
erhalten alle ArbeitnehmerInnen aus dem Bereich Verkehr von ihren
BetriebsriatInnen und die Pensionist-Innen aus dem Bereich Schiene
mit dieser Ausgabe der vida-Zeitschrift.

Jetzt kostenlos abonnieren auf www.vida.at in der Rubrik Newsletter
(Log-in-Bereich).

ServiceTel: (kostenios)
0800/20 11 30
mail@oebv.com

www.oebv.com

Meine Versicherung

Kostenlos
in die Pension?

Der ,,Golden Age“-Fahrplan der OBV
> Mit der OBV haben Sie Ihre zukiinftigen Fixkosten im Griff!

> lhre Pension bleibt Ihnen fiir die schénen Dinge des Lebens!
> Fragen Sie uns — in 60 Minuten sind Sie dabei!




