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Gefahrenzone Arbeitsplatz: »

KW-Lenker, die tagelang

ohne Pause durchfahren.

Ein einfahrender Gii-
terzug, von dem es Riiben auf
die wartenden Passagiere am
Bahnsteig »hagelt“. Gesund-
heitspersonal, das durch Uber-
stunden ohne Ende Burn-Out
gefihrdet ist. Wir befassen uns
in der vida-Zeitschrift mit der
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

beitnehmerInnenschutz? vida-
Experte Peter Traschkowitsch
gibt Antworten zu héufigen
Fragen aus dem Arbeitsalltag.
Mehr dazu auf Seite 2.

Grenzenlos vertrauen? Wie si-
cher sind die Ziige in einem li-
beralisierten Eisenbahnmarkt?
Wo gibt es Liicken und wie
konnen diese behoben werden?
Roman Hebenstreit, der neue

OBB-Konzern-

Vorbild aus , Manche Chefs ge-  betriebsratsvor-
Wels. Ak- o sitzende, und
tiv im Ein- hen sehrnachIGSSIg vida-Experte

satz fur die

mit der Sicherheit der

Karl Delfs kom-

Sicherheit . ., men dazu in
der Beschif- Beschc'iftlgten um. Wir unserer Haupt-
tigten  sind story auf Seite 3
die Betriebs- fordern mehr zu Wort.
ratlnnen des Kontrollen*

Klinikums Abgesichert.
Wels-Gries- Rudolf Kaske, Schnell  kann
kirchen. Sie vida-Vorsitzender es  passieren,
erreichten dass Arbeit-
den Abschluss einer Betriebs- nehmerlnnen  unverschuldet

vereinbarung gegen Gewalt in
ihrem Krankenhaus. Lesen Sie
mehr dazu auf Seite 2.

Was

Unbekanntes Wesen?

steckt hinter dem Begriff Ar-

in eine Notlage geraten. Ge-
werkschaftsmitglieder sind bei
brenzligen Situationen im Ar-
beitsleben besser dran, denn
viele Situationen sind durch
den OGB-Berufsschutz ge-

deckt. Die Details dazu finden
Sie auf Seite 4.

vida stark. Vor den Vorhang bit-
ten wir diesmal Betriebsritin
Regina Dorrer. Sie ist bei Case-
li, dem Gastronomiebetrieb der
voestalpine beschiftigt, und
aktiv in der Mitgliederwerbe-
kampagne ,Gemeinsam vida
stark“ engagiert. Mehr dazu
auf Seite 5.

Gewinnen mit vida. Bei un-
serem Gewinnspiel gibt es ein
Wohlfiihlpackage fiir Zwei im
Sonnberghof zu gewinnen. Ma-
chen Sie mit! Mehr dazu auf
Seite 12.

Der Job als riskante Rutschpar-
tie? Manche Arbeitgeber gehen
sehr sorglos mit der Sicherheit

ihrer Beschiftigten um. vida
will mehr Kontrollen und bes-
sere Schutzbestimmungen.

Viel erreicht,

m 6. Dezember wurde
Avida fiinf Jahre »alt. Die

Zeit seit Grindung un-
serer Gewerkschaft verging wie
im Flug. vida erreichte die Um-
setzung von 1.000 Euro Mindest-
lohn in allen Kollektivvertrigen.
Mit Beginn der Wirtschaftskrise
wollten manche Arbeitgeber die
Beschiftigten mit Almosen ab-
speisen. Mehr als 25.000 Men-
schen gingen fiir faire Lohne im
Mai 2009 auf die Strafie. Die Ar-
beitgeber lenkten daraufhin ein.

Sozialmilliarde. Mit mehr als
22.000 Unterschriften und vielen
Aktionen demonstrierten die
Beschiftigten aus der Pflege und
Betreuung fiir eine Sozialmilli-

noch mehr zu tun

arde. Der heuer von der Regie-
rung beschlossene Pflegefonds
ist ein wichtigter Teilerfolg.

Eisenbahnerhetze. Die vergan-
genen Jahre waren auch gepragt
von einer unertriaglichen Hetze
gegen die EisenbahnerInnen.
Mit der Kampagne ,Unsere
Bahn muss rot-weiB3-rot blei-
ben“ versuchte vida gemeinsam
mit den OBB-Betriebsriten die
Angriffe zu parieren.

Wind wird rauer. Die Finanz-
krise wurde von den ,,Markten®
zu einer Staatsschuldenkrise
umgemiinzt. Immer lauter ist
von harten Einschnitten die
Rede. Von Milliardenbetrigen,

die bei den OBB und ihren Be-
schiftigten »zu holen“ wiren.
Der Gesundheitsbereich wird
ebenfalls als Bereich fiir Ein-
sparungen genannt. Und alle,
so hort man, missten den Giir-
tel enger schnallen.

vidastand. Wir miissen zusam-
menhalten, um drohende Ein-
schnitte abzuwehren. Zusitz-
lich werden wir die Politiker
an ihre Aufgaben erinnern. Wo
bleibt die versprochene strenge
Regulierung der ,Finanzindu-
strie“? Wo ist die Vermogen-
steuer? Und auch die Finanz-
transaktionssteuer ist bislang
nur ein (leeres?) Versprechen.
Rudolf Kaske
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Geféhrliches Spiel mit der Sicherheit

nfille von LKW-Lenkern, die tagelang ohne Pause

durchgefahren sind, zédhlen fast schon zur Tagesord-
nung. Der Druck der Arbeitgeber fiihrt dazu, dass viele
Fahrer sich selbst und andere gefihrden. Auch in der
Schifffahrt kam es in den November-Nebeltagen zu zwei
Unfillen auf der Donau. Nur jedes fiinfte Schiff ist laut
World Wildlife Funds mit einem aktuellen Ortungssystem
und Echtzeitkarten ausgestattet. Die veraltete Ausstattung
fihrt zu gefdhrlichen Situationen.

Sicherheit zuletzt? Nicht nur im Verkehr, auch in anderen
Branchen wird die Sicherheit der Beschiftigten des Ofteren
vernachldssigt. Auf ,unternehmerische® Selbstkontrolle zu

setzen, reicht nicht aus.

Mehr Schutz. Es braucht schirfere Regelungen und auch
jemand, der die Einhaltung dieser Regeln iiberwacht. Das
Arbeitsinspektorat und das Verkehrsarbeitsinspektorat miis-
sen mehr Personal und mehr Kompetenzen erhalten. Neben
dem technischen Arbeitsschutz sollte die Prdvention gegen
Gewalt im Job und gegen psychische Belastungen mehr Auf-

merksamkeit erhalten.

Verantwortung. Der Arbeitgeber hat laut Gesetz eine Fiirsor-
gepflicht gegeniiber den Beschiftigten. Er muss darauf ach-
ten, dass ihre Gesundheit durch die Arbeit nicht gefihrdet
wird. Eine Voraussetzung dafiir ist, dass die Beschiftigten
fiir ihre Aufgaben eine ausreichende Qualifizierung erhal-
ten. Zur Firsorgepflicht gehort aber auch, dass ausreichend
Personal eingesetzt wird, damit die Arbeit gut bewaltigt wer-

den kann.

Rudolf Kaske
vida-Vorsitzender
rudolf.kaske@vida.at

www.vida.at
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Krankenhaus

Den guten Umgang
miteinander fordern

Im Klinikum Wels-
Grieskirchen haben
Betriebsrat und Ge-
schiftsfithrung eine
Betriebsvereinbarung
zum Schutz vor Ge-
walt am Arbeitsplatz
abgeschlossen.

or zwei Jahren hat das Be-

‘ / triebsratsteam des Klini-
kums Wels-Grieskirchen
begonnen, sich mit dem Vor-
kommen von Gewalt und Dis-
kriminierung am Arbeitsplatz
eingehender zu befassen. ,Aus-
l6ser war die vida-Initiative ,Tat-
ort Arbeitsplatz’, erzihlt die
Zentralbetriebsratsvorsitzende
des Klinikums, Sonja Reitinger.

Spitalsalltag. In jedem Kranken-
haus komme es hin und wieder
zu Ubergriffen von PatientInnen
gegeniiber dem Personal. ,Da
stellt sich die Frage: Wie gehen
wir damit um?“, so Reitinger.
»Unter den Teppich kehren ist
der falsche Ansatz. Im Kinikum
gibt es die Anweisung, das den
Vorgesetzten zu melden. Die
haben das Pouvoir einzugreifen.
Zusitzlich gibt es im Haus einen
Wachdienst, den man im Notfall
rufen kann“, berichtet die Be-
triebsrétin.

Konflikte. Auch Streitereien
untereinander kidmen im Ar-
beitsalltag vor. Reitinger dazu:
»Mobbing in extremer Form
hab ich bei uns aber noch nicht
erlebt.“ Manchmal stellt die Be-

Arbeitnehmerinnenschutz -
das unbekannte Wesen

ArbeitnehmerInnen-
schutz ist ein geldu-
figer Begriff, aber
was steckt dahinter?
vida-Experte Peter
Traschkowitsch gibt
Antworten zu hiu-
figen Fragen aus dem
Arbeitsalltag.

Gesetz. ,Verantwortlich fiir
Mafnahmen, die die Gesund-
heit und Sicherheit der Be-
schiftigten garantieren, ist
immer der Arbeitgeber. Er hat
auch die notwendigen Kosten
fur Sicherheit und Gesund-
heit im Betrieb zu tragen®,

erklart Peter Traschkowitsch,
der sich in der Gewerkschaft
vida mit dem Thema ,Arbeit-
nehmerInnenschutz® beschif-
tigt. Gesetzliche Grundlage
fir die Umsetzung bildet das
ArbeitnehmerInnenschutzge-
setz (ASchG) mit den entspre-
chenden Begleitgesetzen.

Pausen. Als Arbeitnehmerln
haben Sie einen Anspruch
auf Pause, wenn Ihre Arbeits-
zelt bestimmte Grenzen iiber-
schreitet. Wenn Sie mehr als
sechs Stunden pro Tag arbei-
ten, steht Ihnen eine halbstiin-
dige Pause zu. ,Diese kann im
Interesse der ArbeitnehmerIn-
nen oder aus betrieblichen
Griinden in zweimal 15 Minu-
ten oder dreimal 10 Minuten
geteilt werden®, sagt Traschko-
witsch.

Schaden. Dies ist im Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetz gere-
gelt und alle Arbeitnehmerln-
nen unterstehen diesem Gesetz
(§ 1 DNHG). Grundsitzlich
unterscheidet man zwischen
vorsitzlichem Verhalten, gro-
ber Fahrldssigkeit, leichter
Fahrlassigkeit und entschuld-
barer Fehlleistung. ,,Bei solchen
Vorfillen sollten die Mitglieder
mit uns Kontakt aufnehmen®,
rat der 52-Jdhrige.

Hitzefrei. Hier gibt es keine
gesetzliche Regelung. Viele
Arbeitgeber kommen ihrer
Verpflichtung im Rahmen von
Gesundheitsprogrammen nach
und versorgen ihre Mitarbei-
terInnen zum Beispiel mit Mi-
neralwasser und Ventilatoren.
»Bei Arbeiten im Freien hat der
Arbeitgeber Sonnenschutzbril-

Im Gesprach miteinander Probleme offen an-
sprechen statt Konflikte schwelen zu lassen.

triebsritin diskriminierende Be-
merkungen gegeniiber Migrant-
Innen fest. ,Die Beschiftigten
im Klinikum kommen aus 32
Liandern. Grundsitzlich gibt es
in der Zusammenarbeit kaum
Probleme, hin und wieder fehlt
aber das Einfithlen in die Le-
benssituation des anderen®, weif3
Reitinger. Die Folge: Neid und
Vorwiirfe. Wenn man dann die
einzelnen Fille durchgehe, seien
diese Vorwiirfe aber meist rasch
vom Tisch.

Pravention. Mit der Betriebsver-
einbarung gegen Gewalt am Ar-
beitsplatz zeigen Geschiftsfiih-
rung und Betriebsrat, dass ihnen
der wertschitzende Umgang ein
Anliegen ist. Auf Grundlage der
Betriebsvereinbarung  richten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
seite eine betriebliche Beratungs-
stelle ein. An die Stelle konnen
sich Beschiftigte wenden, die
sich diskriminiert fithlen. Fir
Beschiftigte, aber auch fiir Ange-
horige und PatientInnen, die den

len und Sonnenschutzmittel zur
Verfiigung zu stellen®, erklirt
der ArbeitnehmerInnenschutz-
experte.

Flipflops und Shorts. Eine sonst
ibliche Dienstuniform ist auch
bei Hitze zu tragen, wobei es in
diesem Fall in Absprache mit
dem Arbeitgeber oftmals Er-
leichterungen gibt. ,Der Helm
auf der Baustelle, die schweren
Arbeitsschuhe beziehungsweise
die Schutzmaske miissen auch
bei hochsommerlichen Tem-
peraturen getragen werden®,
erlautert Traschkowitsch und
erginzt: »,Gerade bei Hitze kann
im Laufe des anstrengenden
Arbeitstages die Konzentration
nachlassen und ein schwerwie-
gender Fehler passieren.®

patrick.nikitser@vida.at

Betriebsfrieden durch Gewalt
oder Diskriminierung gefihr-
den, sind klare Sanktionen vor-
gesehen. ,»Weil vorsorgen besser
ist als nachtriglich eingreifen,
setzen wir aber ganz besonders
auf Privention. Deshalb wird es

Das Betriebsratsteam: Sonja
Reitinger, Walter Wipplinger,
Walpurga Walter, Herbert Pa-
mer (v. li nach re).

Schulungen fiir Fithrungskrifte,
aber auch fir das Pflegepersonal
im Konfliktmanagement und im
guten Umgang miteinander ge-
ben®, kiindigt Reitinger an.

martina.fassler@vida.at

Nachgefragt

| -
vida-Arbeitnehmerinnen-
schutz-Experte
Peter Traschkowitsch.

KONTAKT

Arbeitnehmerinnenschutz

Tel.: +43 1/53 444 79-596
E-Mail: arbeitnehmerln-
nenschutz@vida.at

Foto: Fotolia/ Yuri Arcurs

Foto: Sabine Kdck — Mobile Fotografie

Foto: vida
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Ein , Riibenhagel“

auf Fahrgiste hat
gezeigt, dass das Si-
cherheitsniveau bei
Eisenbahnen nie
hoch genug sein kann.
OBB-Betriebsrat und
vida fordern Verbesse-
rungen.

reich wurden Mitte Oktober

zahlreiche Riiben aus einem
fahrenden Giiterzug geschleu-
dert. Dadurch wurden am
Bahnsteig wartende Fahrgiste
verletzt. Die OBB gaben zum
Vorfall an, dass offenbar die La-
deklappe eines Giiterwaggons
nicht korrekt verschlossen war;
diese habe sich wihrend der
Fahrt zu einem unbekannten
Zeitpunkt geoffnet.

In Himberg in Niederoster-

Wer ist schuld? Der ,Riiben-
hagel® wurde erst im Bahnhof
Himberg von am Bahnsteig
wartenden  Passagieren  be-
merkt, die getroffen wurden
und von den ,Riibenbomben
blaue Flecken und Prellungen
erlitten. Die OBB hatten zum
Vorfall in einer Reaktion be-
kannt gegeben, die Mitarbeiter-
Innen seien noch einmal ange-
wiesen worden, auf sorgfiltige
Kontrollen zu achten. Wer im
konkreten Fall schuld war, lasse
sich allerdings kaum eruieren,
so die OBB.

Erwartbares Ereignis. Roman
Hebenstreit, OBB-Konzern-
betriebsratsvorsitzender  und
Sprecher der vida-Plattform
Lokfahrdienst, bezeichnet den
Vorfall gegentiber vida als er-
wartbares Ereignis, das leider
kein Einzelfall bleiben konnte.
Er hilt es fir beschimend, dass
bestehende Missstinde aber

seit langer Zeit bekannt seien.
»Man muss deshalb im Rahmen
der Sicherheit der Fahrgiste
und Beschiftigten hinterfragen,
wann werde wie und durch wen
der technisch sichere Zustand
eines Schienenfahrzeugs festge-

Roman Hebenstreit \_:.

stellt?“,
so Heben-
streit.

wvertrauensziige“. Be-
reits am 15. Juli 2008 sei der
zustindige  Verkehrsminister
mittels parlamentarischer An-
frage befragt worden, ob augen-
scheinliche technische Mingel
an Ziigen bekannt sind, erdr-
tert der Konzernbetriebsrats-
vorsitzende. Die Anfrage ist am
15. September 2008 auch mit
einem Kklaren ,Ja“ beantwortet
worden. Konkret wurde damals
nach Vertrauensziigen gefragt,
also nach Ziigen, die man nicht
iberpriift, sondern nur ,ver-
trauensvoll® iibernimmt.

»Freiwillige Selbstkontrol-
le*. Was ist aber seitdem fiir
die technische Sicherheit bei
der Eisenbahn unternommen
worden? ,Im Jahr 2009 wurde
eine Verordnung erlassen, die
besagt,  Eisenbahnunterneh-
men sollen sich doch selbst ein
Konzept erstellen, wann, wie
oft und durch wen sie den tech-
nisch sicheren Einsatz von Ei-
senbahnfahrzeugen sicherstel-
len lassen“, sagt Hebenstreit
und fiigt hinzu: Wie sich eine
solche Regel in einem liberali-
sierten Markt in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten und unter
Kostendruck auswirkt, dafiir
brauche man nur eins und eins
zusammenzéihlen.

Spardruck. Heute, im liberali-
sierten Eisenbahnmarkt, ver-
traut man nidmlich Versendern

Dezember 2011 / Janner 2012
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_anderer Bahnen, um sich
Uberpriifungen zu ersparen.
Sofern auch tatsichlich tber-
prift wird, werden die Fahr-
zeuge von so genannten ,Fahr-
zeugprifern® statt — wie frither
die Regel — von ausreichend
ausgebildeten Wagenmeistern
iberpriift. Diese Fahrzeug-
priifer bendtigen heutzutage
keinerlei Vorqualifikation und
werden in 16 Stunden in die
Fahrzeuguntersuchung einge-
schult. ,Was kann aber in 16
Stunden gelernt bzw. gelehrt
werden?, kritisiert der Lok-
flihrer.

Regeln & Kontrolle. ,Solange
sich das nicht dndert, werden
die Medien vermutlich noch
ofter tiber Schiden durch tech-
nische Mingel an Fahrzeugen
berichten konnen“, befiirchtet
Hebenstreit. ,Wir brauchen ei-
nerseits klare und zwingende
Regeln, aber auch jemanden,
der die Einhaltung dieser Re-
geln tberwacht.“ Solange aber
in Bereichen, die Leib und
Leben bedrohen konnen, auf
unternehmerische Selbstkon-
trolle gesetzt wird, werden wir
auch Gefahren ausgesetzt sein:
»Denn dieses System hat schon
bei den Banken und Finanz-
mirkten versagt®, stellt der
OBB-Konzernbetriebsratsvor-
sitzende fest.

Vertrauen ungesund? Im Zu-
sammenhang mit dem Riiben-
Unfall in Himberg stellt sich
auch einmal mehr die Frage
nach der Sicherheit der Mitar-
beiterInnen und wie ungesund
grenzenloses Vertrauen fiir
sie werden kann? Eisenbah-

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ 3

Eisenbahnsicherheit

Wer ist Schuld, wenn jemand von einer ,,Riibenbombe* verletzt wird? vida
fordert mehr Sicherheitskontrollen im liberalisierten Eisenbahnmarkt!

nerlnnen miissen parallel zu
Zugfahrten ndmlich auch im
ausfuhrenden  Betriebsdienst
als FahrdienstleiterInnen,
Verschieber oder als Sicher-
heitspersonal ihren Aufgaben
zwischen den Gleisen und auf
den Bahnsteigen nachkom-
men. ,Die verantwortlichen
Fihrungskrifte in den OBB
sind deshalb aufgefordert,
ihre Firsorgepflicht und Ver-
antwortung auf Seiten des Ar-
beitgebers wahrzunehmen, um
Sicherheitsmidngel zu vermei-
den“, unterstreicht Eisenbahn-
experte Karl Delfs, Sekretér in
der vida-Sektion Verkehr. Aber
auch eine ausreichende Perso-
nalzahl fir die Kontrolle der
Einhaltung der Sicherheitsbe-
stimmungen sei Voraussetzung.

Kontrollen riickldufig. ,,Im libe-
ralisierten Schienenmarkt ist
die Anzahl der Kontrollen bei
den Schienenbahnen zuriick-
gegangen“, bemingelt Delfs.

Foto: vida

Karl Delfs
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Laut EU-Verordnung seien
entsprechende Kontrollen vor-
gesehen. Es muss hierfiir aber
auch eine ausreichende Perso-
nalvorsorge geben, Kkritisiert
der Gewerkschafter, dass selbst
die Nationale Sicherheitsbe-
horde fir den Eisenbahnbe-
reich im Verkehrsministerium
»massiv unterbesetzt“ sei. Eine
verniinftige Kontrolle zwischen
den einzelnen Bereichen im
Fahr- und Betriebsdienst wird
deshalb immer schwieriger.
Nicht zuletzt auch seit der Zer-
schlagung der OBB in einzelne
Firmen im Jahr 2003 seien die
Abldufe zwischen den einzel-
nen Konzernfirmen komple-
xer und schwieriger geworden,
da mehrer OBB-Betriebe iiber
Schnittstellen ~ zusammenar-
beiten miissen, bevor ein Zug
iberhaupt fahren kann, gibt
Delfs zu bedenken: Die Einfiih-
rung einer Art ,Eisenbahnpoli-
zei“ wire deshalb das Gebot der
Stunde.

Ausbildung verbessern. Aber
auch eine Verbesserung in der
Ausbildung samt einer europa-
weiten Standardisierung wiirde
fir die Fahrgéste wie auch fir
die Beschiftigten selbst einen
zusitzlichen Sicherheitsgewinn
mit sich bringen. ,Das fingt
bei zusitzlichen Schulungen
fir die bahneigenen Sicher-
heitsfachkrifte an und umfasst
auch die Ausbildung und Lehre
in eisenbahnspezifischen Beru-
fen, bei denen Sicherheitskom-
ponenten zukinftig vermehrt
in den Lehrplan eingebaut wer-
den miissen®, fordert der vida-
Fachsekretér.

hansjoerg.miethling@vida.at
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Auf der sicheren Seite mit dem

OGB Berufsschutz

Schnell kann es gehen, dass Arbeitneh-
merInnen unverschuldet in eine Notlage ge-
raten und als Siindenbocke herhalten miis-
sen. vida-Mitglieder sind auf der sicheren
Seite — dank des OGB-Sicherheitspakets,
das Berufsschutz und Vorsorge umfasst.

err R.M. ist bei einer
groBen Lebensmittel-
marktkette als Han-

delsarbeiter beschiftigt und
liefert Waren an die verschie-
densten Filialen aus. Bei einem
Transport vom LKW in eine Fi-
liale lduft plotzlich ein unacht-
samer FuBiginger in seinen Lie-
ferrollkasten hinein und fallt zu
Boden. Herr R.M. bekommt ei-
nige Wochen spiter einen Brief
vom Anwalt des Passanten, der
nun behauptet, Herr R.M. habe
ihn schuldhaft verletzt.

Berufsschutz. Der  Passant
macht Schmerzensgeld in einer
betrichtlichen Hohe geltend.
AuBerdem muss Herr R.M. mit
einem Strafverfahren rechnen,
da ihm fahrldssige Korperver-
letzung vorgeworfen wird. Zum
Gliick ist Herr RM Gewerk-

schaftsmitglied, der Fall ist vom
OGB-Berufsschutz gedeckt.

Fall 2. Frau J.C. ist als Friseurin
beschiftigt. Thr Chef wirft ihr
zu Unrecht eine durch Fahr-
lassigkeit verursachte strafbare
Handlung vor und erstattet An-
zeige bei der Polizei. In der Fol-
ge wird ein Strafverfahren ein-
geleitet. Auch Frau J.C. ist als
OGB-Mitglied gut abgesichert,
da ihr fiir dieses Strafverfahren
durch den OGB-Berufsschutz
kostenloser Rechtsbeistand (bis
zu 15.000 Euro) gewihrt wird.

Schutz und Vorsorge. Mit dem
Berufsschutz (vormals Milli-
onenschutz) und der Solida-
ritdtsversicherung  bietet der
OGB seinen Mitgliedern eine
verbesserte Form beruflicher
Sicherheit und Vorsorge — und

das kostenlos. Der Berufsschutz
gilt fiir alle aktiven Mitglie-
der, die mehr als sechs Monate
OGB-Mitglieder sind und eine
entsprechende Beitragsleistung
nachweisen konnen

Haftpflicht. Die Berufshaft-
pflicht-Versicherung bietet
OGB-Mitgliedern bis zu 75.000
Euro Versicherungsschutz,
wenn sie in Zusammenhang
mit ihrer beruflichen Téatigkeit
wegen fahrldssig verursachter
Personen- oder Sachschidden
von einer dritten Person (ausge-
nommen dem oder der Dienst-
geberIn) auf Schadenersatz in
Anspruch genommen werden.
Auch bei Mobbing kann auf Hil-
fe zuriickgegriffen werden.

Schadenersatz. Die Versiche-
rung ilibernimmt nicht nur die
Erfiillung von Schadenersatz-
verpflichtungen, sondern auch
die gerichtlichen und auBerge-
richtlichen Kosten der Abwehr
von unberechtigten Ansprii-
chen. Dariiber hinaus umfasst
der Versicherungsschutz die
Verteidigung in Strafverfahren
wegen des Vorwurfs fahrldssiger
Handlungen wund Unterlas-
sungen bei der Berufsausiibung.

canan.aytekin@vida.at

Stress lass nach!

Psychische Bela-
stungen am Arbeits-
platz sind schon lang
keine Einzelfille
mehr. Eine Anderung
im Arbeitnehmerln-
nenschutzgesetz ist
langst iiberfillig.

u viel Arbeit und viel zu
Zwenig Zeit? Wer kennt

das nicht. Dass jede Ar-
beit mit physischen und psy-
chischen Anforderungen ver-
bunden ist, scheint logisch.
Sind diese Anforderungen von
den Arbeitnehmerlnnen zu
bewiltigen, liegen auch keine
Fehlbelastungen vor. Stoflen
diese Anforderungen aber stin-
dig an menschliche Grenzen,
dann treten Fehlbelastungen
auf. Dies beeintrichtigt nicht
nur die Leistung, sondern auch
das Befinden, die Gesundheit
und die Sicherheit.

Belastungen. Besonders psy-
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Die psychischen Belastungen im Job haben in den
letzten Jahren massiv zugenommen.

chische Belastungen riicken in
den vergangenen Jahren im-
mer mehr in den Mittelpunkt.
Eine ONORM definiert den
Begriff psychische Belastung
mit nallen Einflissen, die
von auflen auf den Menschen
zukommen und psychisch

auf ihn einwirken®. Die Be-
zeichnung ,psychisch® meint
dabei die Wahrnehmung, die
Informationsverarbeitung und
gefithlsméfBige Vorgidnge im
Menschen. Und diese kdnnen
vielfiltig sein: Larm, fehlende
Einschulung, schlechte Sicht

und Softwareprobleme, Infor-
mationsiberlastung, unklare
Kompetenzen und unklare
Auftrdge um nur einige zu
nennen.

Infos und Tipps. Eine Méoglich-
keit, psychische Belastungen
zu identifizieren, bietet die
Checkliste der AUVA zur Ge-
fahrenermittlung psychischer
Belastungen (www.auva.at -
Publikationen — Evaluierungs-
hefte — E14). In dieser Bro-
schiire werden nicht nur alle
Fragen rund um psychische
Belastungen beantwortet, son-
dern auch hilfreiche Tipps
gegeben und es findet sich
am Ende ein Fragebogen zur
Bewertung der Arbeitsplatz-
situation durch Beschiftigte.
Des Weiteren sollte man zu-
stindige Personen wie den
Betriebsrat, die Sicherheits-
vertrauensperson, die Jugend-
vertrauensperson oder auch
den Arbeitgeber informieren.

Beratung. Die Versicherungs-
anstalt fir Eisenbahnen und
Bergbau bietet ihren Versi-
cherten kostenlose und pro-
fessionelle Beratung durch

Rechtstipp

Beratung & Hilfe

Psychologlnnen in jedem Ge-
sundheits- und Betreuungs-
zentrum an. In den eigenen
Einrichtungen wird vermehrt
auf die Einheit Korper & Geist
geachtet. Neben den korper-
lichen Beeintrichtigungen
werden auch die psychischen
Beanspruchungen  erhoben.
Bei Bedarf erhilt der Versi-
cherte zusidtzlich psycholo-
gisches Einzel- oder Grup-
pentraining zum Erlernen
geeigneter Bewiltigungsstra-
tegien.

Pravention  stdrken. Die
Gewerkschaft vida fordert
Schulungsmaflinahmen fur
Fiihrungskrifte in verantwor-
tungsvoller MitarbeiterInnen-
fihrung und Kurse fir die
MitarbeiterInnen in Konflikt-
management. Zudem sollen
ArbeitspsychologInnen als
verpflichtende Priaventivkrifte
im ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetz verankert werden. Sie
sollen in Bezug auf psychische
Belastungen fiir Beschiftigte
und Arbeitgeber als Anlauf-
stelle dienen.

alice.wittig@vaeb.at

Foto: Fotolia/Daniel Kasler
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Betriebsritin bei Caseli

Regina Dorrer ist seit
neun Jahren Vor-
sitzende des Arbei-
terbetriebsrates bei
der Caseli GmbH in
Linz, einem Tochter-
unternehmen des
Stahlriesen voest-
alpine.

Catering Service Linz. Die ge-
lernte Kochin und Restau-
rantfachkraft kam vor elf Jah-
ren zur Catering Service Linz
(Caseli) GmbH. Das Unterneh-
men ist im hundertprozentigen
Besitz der voestalpine AG und
ist hauptsdchlich fir die gas-
tronomische Versorgung der
MitarbeiterInnen  zustindig.
»Begonnen haben wir, nach
der Ausgliederung von der vo-
estalpine, mit rund 30 Leuten
und heute bin ich fiir die ar-
beitsrechtlichen Anliegen von
rund 250 Kolleglnnen verant-
wortlich®, erklirt die erfahrene
Betriebsritin und erginzt: ,Wir
betreiben am Firmenglinde 19
Shops, ein Cafe, ein Gistehaus

fir die Kundenbetreuung und
den Mittagstisch in mehreren
Speisesilen.“ Caseli Gmbh bie-
tet auch Eventcatering und den
Mittagstisch fiir andere Unter-
nehmen an, wie zum Beispiel
die Oberosterreichische Ge-
bietskrankenkasse.

Griindungsmitglied ,Ich wur-
de vom damaligen Konzernbe-
triebsrat gefragt und so hat alles
begonnen®, erzihlt Dorrer, die
gemeinsam mit ihrer Stellver-
treterin Monika Pirhofer den
Betriebsrat vor neun Jahren ge-
griindet hat. Das heutige Team
besteht aus fiinf Frauen und
einem Mann und ist fiir die Ko-
chlnnen, Restaurantfachkrifte,
Buffetkrifte und Hilfsarbeiter-
Innen zustindig. ,Die erste
Zeit war sehr schwierig und
die Geschiftsfiihrung hat uns
erst nach zwei Jahren akzep-
tiert. Sie haben erkannt, dass
gemeinsame Entscheidungen
eher bei den Arbeitnehmerln-
nen fir Verstindnis sorgen als
Alleingidnge®, zeigt sich die
33-Jahrige erfreut.

Neue Mitglieder. Fiir die Arbei-
terInnen der Firma Caseli, die
seit dem Jahr 2000 im Betrieb
sind, gilt der Kollektivvertrag

Foto: vida

Regina Dorrer, Vorsitzende des
Arbeiter-Betriebsrats.

(KV) fir das ,Hotel- und Gast-
gewerbe®, wihrend fiir die rest-
lichen ArbeiterInnen damals
der KV der Metallindustrie
Giltigkeit hatte. Seit April
2011 unterliegen alle dem Gas-
tronomie-KV. ,Die niedrige
Entlohnung in der Gastrono-
mie ist eine Herausforderung
bei Werbegespriachen, denn
wir haben viele alleinerziehen-
de Frauen und die kénnen sich
den Mitgliedsbeitrag kaum

leisten®, erklirt Regina Dor-
rer. »Irotzdem konnten wir seit
Beginn der ,vida stark-Kampa-
gne’ Mitte Oktober bereits 13
neue Mitglieder gewinnen und
unseren Organisationsgrad auf
50 Prozent anheben. Bis Ende
Janner 2012 wollen wir insge-
samt ein Plus von 25 Gewerk-
schaftsmitgliedern erreicht ha-
ben®, zeigt sich die geblrtige
Steyerin zuversichtlich. Dabei
hat Regina Dorrer nicht das
Rad neu erfunden, sondern sie
sucht noch mehr das Gesprich
mit ihren Kolleglnnen.

Wien-Lastigkeit. ,Von vida for-
dere ich eine verbesserte Infor-
mationspolitik ein, denn die
ist manchmal zu Wien-lastig.

AKTUELL &

vor den Vorhang

Wir fiithlen uns hier manch-
mal wie das fiinfte Rad am
Wagen®, erklart Dorrer, die
auch Mitglied im Prasidium
des Landesvorstandes Obero-
sterreich und Bundesvorstand
der Gewerkschaft vida ist und
meint abschliefend: ,,Die ,vida
stark-Kampagne’ ist ein erster
Schritt in die richtige Rich-
tung, die nédchsten missen
sofort nach Ende der Kampa-
gne gesetzt werden, denn die
neuen Mitglieder sollen uns
ja auch erhalten bleiben. Nur
so konnen wir gestirkt in die
nichsten Kollektivvertragsver-
handlungen im Gastronomie-

patrick.nikitser@vida.at

WEBTIPP

www.vida.at

gliederwerbung.

Bei Fragen:
gemeinsamstark@vida.at

Infos zur vida stark-Kampagne gibt es auf

Fiir eingeloggte BetriebsridtInnen gibt es im Bereich ,,Service
fiir Betriebsratinnen* verschiedene Hilfsmittel fiir die Mit-

bereich gehen.
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Meine Versicherung
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Heuer noch € 196,64
an Land ziehen?
Ja, ganz sicher!

ALTER, OBV Mitarbeiter

OBV Zukunftsvorsorge 2011

> Das doppelte Geschenk vom Staat: 12,5%

(Staatliche Forderung 8,5%* und Nachlass der Versicherungssteuer 4%)
> Kapitalgarantie auf die eingezahlten Beitrage inkl. staatl. Forderung
> Kassieren Sie noch bis Ende Dezember € 196,64 —

die staatliche Pramie fur das ganze Jahr 2011!

F

o i

ﬁ ul d?s'ri_;lben

*Die zukinftige Hohe der staatlichen Férderung wird jahrlich neu festgelegt und liegt zwischen 8,5% und 13,5%.
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Abschied und
Neubeginn

Ich habe mich dazu entschlossen, meine OBB-Betriebsrats-
funktionen und auch sdmtliche Funktionen in der Gewerk-
schaft vida zurtickzulegen, um mich einer neuen beruf-
lichen Herausforderung zu stellen. Zu meinem Nachfolger
in der OBB-Konzernvertretung wurde am 22. November
2011 Roman Hebenstreit gewéhlt und mit ithm wurde auch
eine gute Wahl getroffen. Wer meine Nachfolge in den Ge-
werkschaftsfunktionen antritt, wird in den kommenden
Wochen von den vida-Gremien beschlossen.

Neue Ideen. Nach Jahrzehnten in der Gewerkschaftsbewe-
gung erschien es mir notwendig, einen Generationenwech-
sel einzuleiten: Damit die Kontinuitidt gewahrt bleibt und
damit auf die neuen Herausforderungen in einer sich zu-
spitzenden Finanz- und Schuldenkrise in Europa mit neu-
en Losungen und Ideen geantwortet wird.

Bewdhrungsprobe. So manchen Kampf haben wir in den
letzten Jahren gemeinsam ausgefochten, um die Eisen-
bahnerInnen vor Ungerechtigkeiten zu schiitzen. Eine der
groBten Bewihrungsproben war unser Streik im Jahr 2003
gegen die geplanten gesetzlichen Eingriffe der schwarz-
blauen Koalition in das Dienstrecht. Auch in den folgenden
Jahren gelang es uns, eisenbahnerfeindliche OVP-Attacken
erfolgreich abzuwehren: Mit konsequentem Einsatz konn-
ten wir eine Privatisierung der OBB verhindern und erfolg-
reich Uberzeugungsarbeit fiir die teilweise Reparatur des
misslungenen Bundesbahnstrukturgesetzes 2003 leisten.

Kraft und Zusammenhalt. Fir die Anliegen der Eisenbah-
nerlnnen werde ich mich im Nationalrat weiter einsetzen:
Die OBB diirfen nicht weiter zerteilt und privatisiert wer-
den, damit so viele Arbeitspldtze wie moglich erhalten blei-
ben. In diesem Sinne danke ich allen Kolleginnen und Kol-
legen fiir ihre grofie Unterstiitzung. Ich wiinsche euch zum
Abschied fiir die kommenden Herausforderungen grofe
Kraft und Zusammenhalt. Denn nur gemeinsam werden
die EisenbahnerInnen auch in Zukunft stark bleiben.

wilhelm.haberzettl@vida.at

Don’t drink and drive

Foto: OGB-Verlag/Paul Sturm

Rund 1.000 OBB-Lehrlinge wur-
den bisher im Rahmen eines
EU-Projekts auf Gefahren durch
Alkohol am Steuer aufmerksam
gemacht. Das Besondere daran:
Fihrerscheinneulinge  werden
mit etwa Gleichaltrigen konfron-
tiert, die unter Alkoholeinfluss ei-
nen Unfall verursacht haben. Das
schafft Betroffenheit und Aufkli-
rung. Fiir junge Erwachsene im
Alter von 18 bis 26 Jahre stellen
Verkehrsunfille nach wie vor die
héiufigste Todesursache dar.

Foto: VAEB

»Close to“ erhdlt breite Unter-
stiitzung

Das Projekt namens ,Close to®
wird von der EU, der offentli-
chen Hand und Sponsoren wie
der Osterreichischen Beamten-
versicherung (OBV), Wellcon
und der Versicherungsanstalt
fiir Eisenbahner und Bergbau
(VAEB) unterstiitzt.

Die OBV ist der traditionelle
Versicherungspartner der 0Os-
terreichischen Eisenbahne-
rInnen. ,Deshalb ist es uns
ein Herzensanliegen, dieses
Projekt zu unterstiitzen®, er-
klarte Vorstandsdirektor Karl
Heinz Setinek anlésslich eines
Zusammentreffens von inte-
ressierten OBB-Lehrlingen mit
Sponsoren-VertreterInnen und
Bundesministerin Doris Bures.

VAEB-Obmann Gottfried Winkler, Barbara Wallner von Wellcon,
Ministerin Doris Bures, OBV-Vorstandsdirektor Karl Setinek.

,LKeine

EisenbahnerInnen

Minute

ohne Starke*

Roman Hebenstreit
folgt Willhelm Haber-
zettl an der Spitze der
OBB-Konzernvertre-
tung nach: Er vertritt

ab sofort die Anliegen
von iiber 42.000 OBB-
Beschiftigten.

er 40-jahrige Roman
Hebenstreit wurde am
22. November 2011 von

der Vollversammlung der OBB-
Konzernvertretung einstimmig
zum OBB-Konzernbetriebsrats-
vorsitzenden gewéhlt. Er hatda-
mit die Nachfolge von Wilhelm
Haberzettl angetreten, der sich
aus personlichen Griinden zu-
riickgezogen hat, um den Weg
fir jlingere Talente freizuma-
chen. Hebenstreit war bisher
Zentralbetriebsratsvorsit-
zender der OBB Produktion
GmbH. Der Steirer Hebenstreit
ist von Beruf OBB-Lokfiihrer
und seit 2005 Mitglied des
OBB-Konzernbetriebsrats. In
der Gewerkschaft vida ist He-
benstreit Sprecher der Platt-
form Lokfahrdienst.

Starke zeigen. Nach seiner
Wahl dankte Hebenstreit sei-
nen Kolleglnnen im Betriebs-
rat fiir das ihm ausgesprochene
iiberwiltigende Vertrauen und
stellte klar, dass auch er Aus-
einandersetzung im Sinne der
Beschiftigten nicht aus dem
Wege gehen wird. Es werde
auch in Zukunft keine Minu-
te geben, in der die Eisenbah-
nerInnen nicht Stidrke zeigen
werden. ,Wird der Druck auf
die Beschiftigten ungerecht-

OBB-LANDWIRTSCHAFT

Gewinnspielsiegerin Brigitte
Neidinger ist seit einem Unfall
im Jahr 2008 Rollstuhlfahrerin.
lhre Therapie lautet: ,,Lachen
ist die beste Medizin“.

0OBB-Konzernbetriebsratsvorsitzender
Roman Hebenstreit: ,,Die Arbeitspldtze

haben oberste Prioritat.*

fertigt erhoht, so werden auch
wir im Gegenzug den Druck
auf das Management steigern®,
bekriftigte der OBB-Konzern-
betriebsratsvorsitzende:  Die
weitere Sanierung des Unter-
nehmens und der Erhalt der
Arbeitspldtze haben absolute
Prioritit.

Dank an Haberzettl. Dank
sprach Hebenstreit Wilhelm
Haberzettl fiir dessen jahrelan-
ge und konsequente Betriebs-
ratsarbeit aus. Haberzettl sei
zu einer ,lkone der Gewerk-
schaftsbewegung®  geworden,
erinnerte Hebenstreit etwa an
den  EisenbahnerInnenstreik
im Jahr 2003, den bisher lidng-
sten Streik in Osterreich.

0OBB-Aufsichtsrat. Zu den Stell-
vertretern Hebenstreits im
OBB-Konzernbetriebsrat wur-
den Gottfried Winkler, Zen-
tralbetriebsratsvorsitzender der
OBB Infrastruktur AG, sowie

Helmut Radlingmayr, Zentral-
betriebsratsvorsitzender  der
OBB Personenverkehr AG, ge-
wihlt. Hebenstreit wurde von
der Vollversammlung der OBB-
Konzernvertretung auch ein-
stimmig in den Aufsichtsrat der
OBB Holding AG entsandt, um
auch dort die Nachfolge Haber-
zettls anzutreten.

Gerechtigkeitsfanatiker. Wie
sein  Vorgénger Haberzettl
kommt auch der neue OBB-
Konzernbetriebsratsvorsitzen-
de aus einer Eisenbahner-Fa-
milie. Der passionierte Fischer
ist verheiratet und hat einen
vierjahrigen Sohn. Seine Be-
rufslaufbahn begann Heben-
streit mit einer Schlosserlehre.
Auf die Frage eines Journa-
listen, was die Motivation fir
seinen neuen Job sei, antwor-
tete Hebenstreit: ,,Ich bin ein
Gerechtigkeitsfanatiker.®

hansjoerg.miethling@vida.at

Kleingarten und Menschen mit Behinderung

Vom Verband der OBB-Landwirtschaft (BBL) wurde
im Zusammenwirken mit der vida-Gruppe Menschen
mit Behinderung ein Ideenwettbewerb mit Gewinn-
spiel zum Thema ,,Der Kleingarten als Therapie fiir
Menschen mit Behinderung® abgehalten. Als Themen
boten sich an: Integration von Menschen mit Behin-
derung in das Leben im Kleingarten, Behindertenge-
rechtes Bauen im Kleingarten, barrierefreier Kleingar-
ten, Rehabilitation nach Krankheit oder Unfillen im
Kleingarten, besondere, bediirfnisgerechte Pflanzen,
Hilfsmittel und Gartengerite.

Gewinnspiel. Die PreistrigerInnen, die mit je einem
wertvollen Warengutschein fiir ihre Teilnahme belohnt
wurden, heiffen: Brigitte Neidinger (Wien), Rupert
Gaunersdorfer (Perg) und Elisabeth Kubena (Am-
stetten). Die BBL und vida gratulieren den Preistriger-
Innen sehr herzlich und danken allen iibrigen Ein-
senderInnen fiir ihre Ideen. Die Preise werden in den
kommenden Tagen zugesandt. Fotos zum Wettbewerb
im Internet unter www.obbl.at



Kommentar

Den
Pflegenotstand
abwenden

ie Gesundheits- und sozialen Dienstleistungen

werden vom Bund, von den Lindern, Gemeinden
sowie von privaten und konfessionellen Tragern angebo-
ten. Genauso unterschiedlich wie die Arbeitgeberstruk-
turen sind die Bedingungen, unter denen die Beschif-
tigten aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich ihre
Leistung erbringen. Dabei eint die ArbeitnehmerInnen
ein Ziel: Sie kiimmern sich um das Wohlbefinden der
Menschen. Indem sie Kranke pflegen, oder betreuungs-
bediirftige Personen versorgen, sei es in deren eigenen
vier Winden oder in einem Pflegeheim. Dass es fiir
diese Tatigkeiten bestmoglich ausgebildete Fachkrifte
braucht, ist meist unbestritten. Nur wenn es um eine
angemessene Entlohnung geht, zieren sich die Auftrag-
und die Arbeitgeber oft.

Abhdngigkeit. Die Gesundheitsbetriebe, welche von pri-
vaten Trigern gefiihrt werden, sind grofiteils davon ab-
hingig, welchen Preis ihnen die Sozialversicherung bzw.
die Léander fir ihre Leistung bezahlen. Den Organisa-
tionen im Sozialbereich ergeht es dhnlich. Lander und
Gemeinden haben die Erbringung von Leistungen an
die ,Privaten® ausgelagert — und bestimmen als einziger
grofer Auftraggeber hiufig den Preis.

Volle Leistung. Die angespannte Budgetsituation darf
nicht als Vorwand dafiir gelten, die Beschiftigten in den
Sozial- und Gesundheitsberufen mit Almosen abzuspei-
sen. So wie den ArbeitnehmerInnen tagtiglich ihre volle
Leistung abverlangt wird, sind die Arbeitgeber und die
offentlichen Auftraggeber verpflichtet, eine leistungsge-
rechte Entlohnung fiir diese Arbeit zu sichern.

Weitblick gefragt. Schon jetzt gibt es im Gesundheits-
und Sozialbereich einen Personalmangel. Angesichts
der Alterung unserer Gesellschaft wird der Bedarf an
Fachkréften in dem Bereich weiter steigen. Uber zu we-
nig Pflege- und Betreuungskrifte zu jammern, aber die
vorhandenen Kréfte mit sehr bescheidenen Lohnen ab-
zuspeisen, lasst Weitblick vermissen. Wer einem Pflege-
notstand in der Zukunft vorbeugen will, muss heute mit
der besseren Bezahlung der vorhandenen Pflege- und
Betreuungskrifte beginnen.

willibald.steinkellner@vida.at
Vorsitzender der Sektion Soziale, Personliche Dienste
und Gesundheitsberufe

Foto: 0GB-Verlag/Paul Sturm
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Friseurlnnen

Lehrlingsmangel
ist hausgemacht

Die Friseure bekla-
gen offentlich einen
Lehrlingsmangel.
Mehr zahlen und
bessere Arbeitsbe-
dingungen bieten?
Auf diese Idee kom-
men die Arbeitgeber-
vertreter nicht.

dnderingend suche
man um lernwillige
Jugendliche mit den

entsprechenden Kompetenzen,
beklagte die Chefin einer Fri-
seurkette Kkiirzlich im ORF-
Magazin ,Hohes Haus“. Die
Vertretung der Arbeitgeber, die
Friseur-Innung, hielt gemein-
sam mit dem Arbeitsmarkt-
service einen Krisengipfel ab.
Danach wurde von der Arbeit-
geberseite tber die Schwichen
vieler Jugendlicher hergezogen
—von mangelnden Deutsch- und
Mathematikkenntnissen bis hin
zu fehlendem Leistungsdenken.
Daran, dass die Niedriglohne in
der Friseurbranche ein Grund
fir die ,Lehrlingsflaute® sein
konnte, denken die Arbeitgeber
offenbar nicht.

Ubertrieben. Osterreichweit gab
es im Oktober 2011 laut den
Daten des Arbeitsmarktservice
367 offene Lehrstellen bei den
Friseuren und 397 arbeitslose
Jugendliche, die eine Friseur-
Lehrstelle suchten. ,Die Situ-
ation ist also bei weitem nicht
so dramatisch wie von den Ar-
beitgebern dargestellt”, sagt
der stellvertretende vida-Vorsit-
zende Willibald Steinkellner.
Gleichzeitig fordert er die Ar-
beitgeberseite dazu auf, daran
zu arbeiten, dass die Branche fiir
die Jugendlichen attraktiv wird.

Zum Haare raufen? Nicht der angebliche Lehrlingsmangel,
sondern die niedrige Entlohnung bei den Friseurinnen.

,Schandlohn’. Besonders stort
die Gewerkschaft, dass die Fri-
seurlnnen als einzige Berufs-
gruppe ausgelernten Kriften in
der dreimonatigen Behaltefrist
nach dem Lehrabschluss einen
eigenen, niedrigeren ,Behalte-
fristlohn“ bezahlen. Alle ande-
ren Branchen zahlen nach Lehr-
abschluss den Facharbeiterlohn.
»Der Behaltefristlohn betrigt
gerade 1.000 Euro. Wir fordern
ein Ende dieses ,Schandlohns’,
denn ausgelernten Kriften
steht der Facharbeiterlohn zu®,
sagt Steinkellner.

Mehr Geld. Die Umsetzung
von 1.300 Euro Mindestlohn
fur Vollzeit ist in der Branche
nach wie vor ausstindig. »Zu-
gleich miissen auch die Lehr-
lingsentschidigungen  kréftig
angehoben werden®, verlangt
Steinkellner. Derzeit liegt die
Entschidigung bei 353 Euro

INFO

monatlich im ersten Lehrjahr
und bei 619 Euro im dritten
Jahr. Eine wesentliche Verbes-
serung fiir die Jugendlichen
brichte zudem die Ubernahme
der Internatskosten wihrend
der Berufsschulzeit durch den
Arbeitgeber. ,Andere Branchen
machen das schon liangst“, sagt
der Gewerkschafter.

KV-Verhandlungen. Der aktu-
elle Kollektivvertragsabschluss
der Friseurlnnen gilt bis Ende
Februar. ,,Bei den bevorstehen-
den Kollektivvertragsverhand-
lungen gibt es die Moglichkeit,
die Entlohnung und die Ar-
beitsbedingungen zu verbes-
sern. Die Arbeitgeber sollten
hier nicht blockieren, denn
sonst werden noch weniger Ju-
gendliche den Weg zu ihnen
finden®, sagt Steinkellner.

martina.fassler@vida.at

Foto: Fotolia/ Chris Wohlbrecht

PROFITIPP: KRANKENSTANDSBESTATIGUNG KONTROLLIEREN

Friseurlnnen - Sonderregelung fiir den 8. Dezember

Einsatz von Mitarbeiterinnen in Wien, Vorarlberg und Salzburg
Fehler des Arztes kann Beschiftigte Geld kosten. erlaubt
Wer krank wird, muss vom Arbeitgeber sein Entgelt weiterbezahlt bekommen. In jiingster Zeit
kommt es des Ofteren vor, dass Arbeitgeber Krankenstandsbestitigungen als ,,unvollstindig aus-
geflillt“ beméingeln, um sich die Zahlung des Entgelts zu sparen. Nun hat leider das Arbeits- und
Sozialgericht Wien in erster Instanz einem Arbeitgeber Recht gegeben, der aus diesem Grund
das Entgelt nicht zahlen wollte. Mit anderen Worten: Fiillt der Arzt oder die Arztin die Kranken-

standsbestitigung nicht vollstindig aus, kann das zulasten des bzw der Beschiftigten gehen.

Fiirden 8. Dezember hat vida mit den Friseur-Landesinnungen
in Wien, Vorarlberg und Salzburg auch heuer wieder einen Son-
derkollektivvertrag abgeschlossen. In diesen drei Bundeslin-
dern diirfen damit am 8. Dezember die Arbeitnehmerlnnen in
Friseursalons beschiftigt werden. Dafiir steht ihnen neben der
normalen Vergiitung ein 100-prozentiger gesetzlicher Zuschlag
fiir Feiertagsarbeit und zusitzlich noch einmal ein Zuschlag
von hundert Prozent zu. Kurz gesagt: Pro Arbeitsstunde ist der
dreifache Lohn zu bezahlen. Handelt es sich um Uberstunden,
kommt zusétzlich noch der Uberstundenzuschlag dazu.

Worauf ist zu achten?

Die Felder ,,Grund der Arbeitsunfihigkeit, ,Ausgehzeiten®, ,Vo-
raussichtliches Ende der Arbeitsunfihigkeit” und ,Wiederbestellt
fir“ mussen vollstindig ausgefiillt sein. Beim ,Grund der Arbeits-
unfihigkeit” ist keinesfalls die konkrete Krankheit anzugeben
(Datenschutz!). Der Arzt muss hier vielmehr ausfiillen, ob es sich
um einen Unfall oder eine Erkrankung handelt. Am besten gleich
in der Ordination darauf schauen, dass die Krankenstandsbesti-
tigung vollstindig ausgefiillt ist — und falls das nicht der Fall ist,
Thren Arzt bzw. Ihre Arztin darauf aufmerksam machen.
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In den restlichen sechs Bundeslindern ist der Einsatz der un-
selbststindig Beschiftigten in Friseursalons am 8. Dezember
nicht erlaubt. Friseur-Lehrlinge sind von der Sonderregelung
fiir Wien, Vorarlberg und Salzburg ausgenommen. Sie haben
an diesem Tag in ganz Osterreich frei.
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Weder automatisch
noch per Gesetz

n der Sektion Private Dienstleistungen ist die Herbst-

lohnrunde im Laufen — mit bereits beachtlichen Erfol-
gen, die die vida-VerhandlerInnen vorweisen konnen. Ab 1.
Janner verdient jeder Reiniger und jede Reinigerin um 27
Cent mehr pro Stunde. Fiir die untersten Lohngruppen —
etwa 90 Prozent der ArbeiterInnen — bedeutet das eine be-
achtliche Lohnerhohung um 3,6 Prozent.

Mindestlohn. Mit dem KV-Abkommen tiber den Mindest-
lohn ist es uns bereits im vergangen Jahr gelungen, einen
wichtigen Schritt zur Bekimpfung des allgemeinen Nied-
riglohnimages der Branche zu setzen. Die abwertende Re-
dewendung ,Vom Direktor bis zur Putzfrau® zeigt noch im-
mer den offentlichen Stellenwert des Berufs. Zu Unrecht:
Fiir Arbeiten wie Fassaden- oder Denkmalreinigung sind
hohe Fachkenntnisse notwendig. Es handelt sich dabei um
einen Lehrberuf mit zweieinhalb Jahren Ausbildungszeit.

Karenzanrechnung. Auch fiir die ArbeiterInnen in Garagen,
Tankstellen und Servicestationsunternechmungen wurde
bei den heurigen Verhandlungen ein schoner Erfolg erzielt:
Zur Erreichung von 1.300 Euro Mindestlohn, auch in der
niedrigsten Lohngruppe, wurde ein fixer Zeitplan fiir die
kommenden 3 Jahre abgeschlossen. Die vida-Forderung der
Karenzanrechnung nach dem Mutterschutz- bzw. Viter-
karenzgesetz konnte in dieser Berufsgruppe ebenfalls um-
gesetzt werden.

KV-Politik. Das wichtige sozialpolitische Anliegen Karenz-
anrechnung wurde von der Gewerkschaft vida schon vor
einigen Jahren aufgegriffen und seitdem konsequent in
vielen Kollektivvertrigen bereits umgesetzt. Das Thema
wersteckte Entgeltdiskriminierung® soll auch in Zukunft
verstarkt in unsere KV-Politik einflieBen, denn die Anrech-
nung der Elternkarenz ist ein effektives Mittel zur Chan-
cengleichheit von Mann und Frau in der Arbeitswelt, das
schnell und einfach in die Praxis umgesetzt werden kann.

Mitgliedschaft. Beim Thema Kollektivvertrag ist wichtig
festzuhalten: Die jdhrliche Lohnerhohung erfolgt nicht
etwa automatisch oder per Gesetz! Lohnerh6hungen werden
einzig und allein von der zustindigen Gewerkschaft verhan-
delt. Und je hoher die gewerkschaftliche Organisation in
einer Branche oder in einem Betrieb, umso besser konnen
wir unsere Forderungen zu Gunsten der Beschiftigten auch
durchsetzen. Damit wir auch weiterhin mit Stirke auftre-
ten konnen, braucht die Gewerkschaft viele Mitglieder
— denn nur gemeinsam und in groBer Zahl werden wir auch
in Zukunft erfolgreich sein!

renate.lehner@vida.at
Bundessektionssekretirin
der Sektion Private Dienstleistungen

PROFITIPP: REINIGUNG — SCHNELL, EINFACH,

Viele denken, mit einem Schuss Politur tun sie ihren alten Holzmo-
beln etwas Gutes. Doch das ist gar nicht notwendig: Tuch und Was-
ser reichen fiir die Reinigung von Holzmdbeln vollig aus. Das spart
Chemikalien und kommt nicht nur der Umwelt, sondern vor allem
dem Geldbérsel zu Gute!

Mehr Spartipps. Zur Fensterreinigung wird ein Mikrofasertuch fiir
besonderen Glanz empfohlen, da reicht schon Wasser allein vol-
lig aus fiir eine klare Durchsicht. Glasreiniger kann iibrigens auch
selbst hergestellt werden, indem Essig und Wasser in einem Zerstédu-
ber gemischt werden. Der Essig wirkt fettlosend und sorgt fiir lang
anhaltenden Glanz.

Charlotte Knie, Betriebsratsvorsitzende ISS Facility Service GmbH

Tourismus

Praventive Mafnahmen
statt Dauerproblem

Beschiftigte im Tourismusbereich leiden besonders
oft an Gesundheitsbeschwerden wie Kreuzschmerzen
oder hohem Blutdruck.

Betriebliche Gesund-
heitsforderung im
Fokus der Sozialpart-
ner: Pilotprojekt ,,Fit
im Betrieb* startete in
Kleinst-, Klein- und
Mittelbetrieben aus
Gastronomie und Ho-
tellerie.

er Tourismus ist fiir
Osterreich ein enorm
wichtiger Wirtschafts-

und Jobmotor, der gerade in
wirtschaftlich unsicheren und
fordernden Zeiten nicht ins
Stottern geraten darf, zeigen
sich  Sozialminister Rudolf
Hundstorfer, vida-Vorsitzen-
der Rudolf Kaske und Hans
Schenner, WKO-Obmann der
Bundessparte Tourismus und
Freizeitwirtschaft anlédsslich
des fiinften Arbeitsmarktgip-
fels der Sozialpartner einig.
Entscheidend sei es, rechtzei-
tig mit gebiindelten Kriften
die anstehenden Hausaufga-
ben zu erledigen, um fiir die
groBen  Herausforderungen
am touristischen Arbeitsmarkt
geriistet und bestens aufge-
stellt zu sein.

GUNSTIG.

A

Stellenwert. ,Die heimische
Tourismusbranche ist und
bleibt ein wesentlicher Wirt-
schaftsfaktor®, unterstreicht
Sozialminister Hundstorfer.
»Angesichts der demografischen
Entwicklung unserer Gesell-
schaft werden dem Tourismus
aber bald die MitarbeiterInnen
ausgehen“, warnt Rudolf Kaske,
Vorsitzender der Gewerkschaft
vida. Der Tourismus ist eine
Branche, in der sehr viele junge
Menschen arbeiten. Alt werden
aber die wenigsten in der Bran-
che. Daher miissten gemein-
same Bemiihungen in die Rich-
tung gehen, die Beschiiftigten in
der Branche zu halten bzw. Be-
rufsumsteigerInnen zu gewin-
nen. Auch was alternsgerechte
Arbeitspliatze betrifft, besteht
akuter Handlungsbedarf fiir die
Tourismusbetriebe, weifs Kaske:
»Schon mit kleinen Anderungen
in der Arbeitsorganisation las-
sen sich viele Tourismusjobs al-
ternsgerecht gestalten.”

Konkurrenz. ,Es wird sich ein
Konkurrenzkampf um Mitarbei-
terInnen entwickeln, aus dem
nur die Branchen und Unter-
nehmen als Sieger hervorgehen,
die mit guten Einkommens- und
Arbeitsbedingungen  punkten
konnen®, kiindigt Kaske an. Ge-
geniiber anderen Branchen wiir-
den, so der vida-Vorsitzende, die
Tourismus-Beschiftigten noch
oft unter erheblichen Nachtei-
len leiden, wie ungiinstige und
familienfeindliche Arbeits-
zeiten, eine niedrige Entloh-
nung, mangelnde Angebote fiir
Weiterbildung und so gut wie
keine innerbetrieblichen Karri-
ereperspektiven.

Gesundheitsrisiko. Das Risiko
fir Gesundheitsgefihrdungen,
die auf den Job zuriickzufiih-
ren sind, sei zudem tberdurch-
schnittlich hoch im Tourismus.
Obwohl es eine Branche der
jungen Menschen ist, klagen
Beschiftigte tiberproportional
iiber Erschopfungszustinde,

Kreuzschmerzen, Schmerzen in
den Beinen, hohen Blutdruck
und Atembeschwerden.

Fit im Betrieb. Das auf Initiati-
ve der Gewerkschaft vida und
der WKO ins Leben gerufene
Projekt startet noch 2011. Mit
im Boot als strategische Pro-
jektpartner sind die Sozialver-
sicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft (SVA) sowie
der Fonds Gesundes Osterreich
(FGO). Im Fokus stehen dabei
Kleinst-, Klein- und Mittelbe-
triebe aus Gastronomie und
Hotellerie.

Potentiale. Das jeweilige Projekt
kann verschiedene MaBnahmen,
die im Zuge von Workshops in-
dividuell fir jeden Betrieb er-
arbeitet werden, umfassen und
zielt darauf ab, Belastungen von
Beschiftigten abzubauen und
Gesundheitspotentiale  aufzu-
bauen. Die Mafnahmenpalette
reicht dabei von der klassischen
Bewegungsforderung mit Sport-
und Therapieangeboten, Erndh-
rungstipps bis hin zu verhilt-
nisorientierten ~ MaBnahmen,
die die Organisation eines Be-
triebes betreffen. Beispiele sind
Arbeitszeit- und Arbeitsplatz-
gestaltung oder Kommunikati-
onsmafnahmen innerhalb eines
Betriebes, denn auch das Klima
in einem Betrieb ist ein wesent-
liches Merkmal, auf das ein Ar-
beitgeber zu achten hat.

Appell. ,Priventive MafBnah-
men in den Betrieben sind
unumginglich, damit unser
Gesundheitssystem nicht noch
mehr belastet wird und damit
Arbeitnehmerlnnen im Beruf
auch ,alt werden’ konnen. Wir
diirfen daher nicht warten bis
die Gesundheitsgefihrdung zum
Dauerproblem wird, sondern
missen jetzt MaBnahmen er-
greifen”, lautet der gemeinsame
Appell von Kaske und Schenner
in Richtung der Unternehmen.

ines.schmied-binderlehner@vida.at

Foto: Hausler
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Pensionsanpassung 2012

Spate Genugtuung

Mit dem Pensions-
abschluss fiir das
kommende Jahr hilt
auch beziiglich des
Alleinverdienerln-
nenabsetzbetrages die
Gerechtigkeit wieder
Einzug.

ei der letzten Pensions-
Banpassung waren die

PensionistInnen sehr
enttauscht, weil diese von der
Inflationsrate meilenwert ent-
fernt war. Aber nicht nur die
jaimmerliche Pensionsanpas-
sung 2011 in der Hohe von nur
1,2 Prozent bis zu einer mo-
natlichen Hoéchstpension von
2.000 Euro, sondern auch, dass
Pensionen bis 2.300 Euro »ein-
geschliffen” bzw. tiber diesem
Betrag liegende iiberhaupt
keine Anpassung erhielten,
rief bei den Betroffenen be-
rechtigten Arger hervor. Er-
neut wurden damit leider die
seit Jahren anhaltenden Kiir-
zungen der Realpensionen
bestitigt und die Kaufkraft
fiir die PensionistInnen wurde
gesenkt. Das Fass des Arger-
nisses wurde jedoch zum Uber-
laufen gebracht, als noch dazu
der Anspruch auf den Allein-
verdienerInnenabsetzbetrag

Kontoauszug

Anlage
Blatt

mit 1.155 Euro limitiert wur-
de. Damit wurden vor allem
den BezieherInnen niedriger
Pensionen zusitzlich bis zu
30 Euro vom Haushalsbudget
weggenommen.

Freibetrag angehoben. Riick-
wirkend konnen wir dies heute
daher mit einiger Genugtuung
betrachten: Bei der Verhand-
lungsrunde fiir die Pensions-
anpassung 2012 musste diese
unsoziale Mafnahme nicht
zuletzt auf Druck der Pensio-
nisteninteressenvertretungen
wieder zurlickgenommen wer-
den. Die Grenze fiir den Allein-
verdienerInnenabsetzbetrag
wurde wieder auf 1.750 Euro
angehoben, womit wieder mehr
Betroffene die Moglichkeit
haben, beim zustindigen Fi-
nanzamt den entsprechenden
Freibetrag geltend zu machen.
Der Sturm der Entriistung war
offensichtlich derartig grof,
dass man seitens der Bundesre-
gierung dann doch dazu bereit
war, hier eine ,ReparaturmaB-
nahme®“ vorzunehmen. Unse-
re Gewerkschaft hat auf allen
Ebenen (Bund, Léinder und
Gemeinden) unermiidlich auf
die politischen Akteurlnnen
»eingetrommelt”, den Allein-
verdienerabsetzbetrag wieder
rasch in einer ,verniinftigen
sozialen Groflenordnung® fest-
zulegen.

Volle Erhéhung. Mit der Pen-

Foto: Fotolia/Tobif82

sionsanpassung fir das Jahr
2012 werden alle Pensionen bis
zu einer Hohe von 3.300 Euro
um 2,7 Prozent angepasst. Da-
riiber hinausgehend reduziert
sich bis zu einer Pension von
5.940 Euro der Prozentsatz der
Anpassung ,gleitend“ auf 1,5
Prozent. Pensionen ab 5.940
Euro monatlich werden mit
1,5 Prozent angepasst. Durch
diese Einigung fir 2012, die ab
1. Janner in Kraft tritt, erhal-
ten fast 99 Prozent aller Pen-
sionsbezieherInnen die volle
Erhohung ihrer Pension um
2,7 Prozent. Im ASVG-Bereich
sind dies alle Pensionsbeziehe-
rInnen, im offentlichen Dienst
sind es fast 90 Prozent.

Hartndckig. Von Seiten der Ge-
werkschaft wurde vor allem fiir
die BezieherInnen kleiner Pen-
sionen ein etwas groferer Erho-
hungsprozentsatz iiber der Teu-
erungsrate gefordert. Jedoch
war die Bundesregierung nicht
bereit, einen hoheren als den
von der staatlichen Pensions-
kommission errechneten An-
passungswert von 2,7 Prozent
zu gewihren. Nicht zuletzt in
Anbetracht der gegenwirtigen
Budgetsituation und des der-
zeit eher tristen Konjunktur-
ausblicks kann man mit dem
Ergebnis der Pensionsverhand-
lungen aber noch zufrieden
sein.

walter.darmstaedter@vida.at
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Wiinsche ans
Christkind

ie konnten Wunschzettel von Pensionistinnen an

das Christkind aussehen? Es wire wiinschenswert,
eine »,Schuldenbremse® nicht in die Verfassung zu schrei-
ben. Ersparen wir uns den Kniefall vor den Rating-Agen-
turen. Lautet namlich die Botschaft stindig, bei den Pen-
sionen muss gespart werden, bedarf es keines Hellsehers,
um zu wissen, wer als erster »ausgebremst® wird.

Fairness. Nichster Wunsch: Fithren wir die Pensionsdebat-
te doch endlich fair; sagen wir den Menschen, dass fiir die
Arbeitnehmerlnnen der Bundeszuschuss nur 16,7 Prozent
betrdgt. Das heifit, 83,3 Prozent des Pensionsaufwandes
werden durch Beitridge von den laufenden Lohnen und
Gehiltern aufgebracht. Bei den Gewerbetreibenden macht
der Bundesbeitrag 41,8 Prozent des Pensionsaufwandes
aus, bei LandwirtInnen sogar 83,9 Prozent!

»Der Wirtschaftsminister soll sich endlich seiner Pflichten
besinnen, und den Kampf gegen die Teuerung aufnehmen. “

Rudolf Srba

Pensionsrecht. Vergleicht man die Bundeszuschiisse noch
mit den Steuerleistungen, wird schnell klar, dass sich die
ASVG-Versicherten und ASVG-PensionistInnen ihre Pen-
sionen selber zahlen: Der Bundesbeitrag von insgesamt
rund 4,8 Mrd. Euro betrdgt weniger als ein Viertel der
Lohnsteuereinnahmen fiir 2010 (20,4 Mrd. Euro). Realis-
tisch betrachtet, werden die Budgetmittel des Bundes fiir
Pensionen bis 2050 um rund 1,5 Prozent des Bruttoinlands-
produkts (BIP) steigen und anschlieBend wieder sinken.
Das ist kein Grund fiir weitere Verschlechterungen des
Pensionsrechts.

Dritter Wunsch. Der Wirtschaftsminister soll sich endlich
seiner Pflichten besinnen, und den Kampf gegen die Teue-
rung aufnehmen. Es kann nicht sein, dass ein und dasselbe
Produkt in deutschen Supermirkten erheblich billiger ist.
Viele Menschen in diesem Land konnen im Winter ihre
Wohnungen nicht mehr ausreichend warm halten. Sie sind
auf Sozialmirkte angewiesen, um Lebensmittel glinstiger
zu bekommen. Gleichzeitig lesen sie dauernd, wie sich
Manager von Pleite-Banken fette Bonis auszahlen. Wenn
gerade in der Weihnachtszeit das Wort Frieden gerne in
den Mund genommen wird, dann sollten dabei auch alle
politisch Verantwortlichen gut aufpassen, um den sozialen
Frieden nicht zu gefihrden.

OBB: Anderung beim Pflegegeldbezug

Die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB) iibernimmt alle Kompetenzen im
Zusammenhang mit dem Bundespflegegeld und der Kriegsgefangenenentschadigung fiir Ruhe-
und VersorgungsgenussbezieherInnen der OBB von der OBB Shared Service Center GmbH.

Auszahlende Stelle. Die VAEB ist somit ab dem 1. Janner 2012 auszahlende Stelle des Bundes-
pflegegeldes und es kommt ab diesem Zeitpunkt zu einer getrennten Auszahlung des Ruhe- bzw.
Versorgungsgenusses (von den OBB) und dem Bundespflegegeld (von der VAEB). Antrige auf
Gewihrung von Pflegegeld, Hoherreihungen bzw. sonstige Meldungen (z. B. bei stationdren Auf-
enthalten) im Zusammenhang mit dem Bezug des Pflegegeldes sind zukiinftig an die VAEB zu

richten.

VAEB-Pensionsversicherung: Tel.: 050 2350-33300; Fax: 050 2350-73200; E-Mail: pv@vaeb.at

Die Auszahlung des Pflegegeldes durch die VAEB erfolgt auch fiir Personen, die eine Grundleistung
nach der Bundesbahn-Pensionsordnung oder nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz beziehen, ab
1. Janner 2012 monatlich im Nachhinein. Um zu vermeiden, dass es durch diese Anderung zu einer
Unterbrechung der Auszahlung kommt, wurde eine Vorschussregelung getroffen.

PLUS! g
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Termine in den Ortsgruppen

WIEN

WIEN-FRANZ-JOSEFS-BF.-PENS.
(6): jeden 3. Fr 11-13 Uhr, Bf.
Wien-F]JB, 1. Stock, Sozial-
raum, Tel. 0664/6145688 * Ver-
sammlungen: 20.1., 17.2.2012,
14.30 Uhr, Bf. Wien-F]B, Be-
triebsgebdude, 1. Stock, Sozi-
alraum ¢ Autobusfahrten: 5.1,
2.2.2012, Abfahrt 8 Uhr, Alth-
anstrafie 12.

HUTTELDORF-PENS.(8):
6.2.2012, 9-11 Uhr, Sekretariat,
1130 Wien, Goldmarkpl. 1 e
Videovortrag (Fahrten 2011):
28.1.2012, 14.30 Uhr, Goldmark-
pl. 1 e Veranstaltung: 11.2.2012,
14 Uhr, Goldmarkpl. 1.

WIEN-SUDOST-PENS. (12): Di
9-11 Uhr, 1100 Wien, Laxen-
burger Str. 8-10 ¢ Versamm-
lungen: 10.1., 14.2.2012, 14
Uhr, Laxenburger Str. 8-10 e
Zugbegleiter-Treffen:  jeden
1. Di 15 Uhr, GH Lendl, 1100
Wien, Reisingerg. 8 ® Verschie-
ber- und Weichenwirtertref-
fen: am letzten Do jedes unge-
raden Monats (ausgen. Juli), 15
Uhr, GH Mayer, Eichenstrafe
14,1120 Wien.

PENZING (13): Di 9-11 Uhr,
Bf. Penzing, Tel. 93000/13468
¢ Versammlungen: 10.1.,,
7.2.2012, 13.30 Uhr, GH ,,Beim
Hugo®, 1140 Wien, Linzer Str.
179 e« Spanferkelessen Gott-
lesbrunn: 17.1.2012, Abfahrt
11 Uhr ¢ Uberraschungsfahrt
mit Musik: 15.2.2012, Abfahrt
11 Uhr.

EISENBAHNER PENSIONIST/
INNEN ZENTRALDIENST: Ver-
sammlung: 7.2.2012, 15 Uhr,
Haus der Begegnung, 1020
Wien, Praterstern 1, Tel. Pens.-
VS: 01/3193809.

LIESING-PENS. (26): 10.1.2012,
13-14 Uhr, Rudolf-Waisenhorn-
Gasse 29 ¢ Versammlung:
10.1.2012, 14 Uhr, Rudolf-Wai-
senhorn-Gasse 29, Ref.: Pens.-
LV Wien Helmut Hajek.

KRAFTWAGENDIENST/KRAFT-
WERKE WIEN-ERDBERG-PENS.
(27): Versammlung: 13.1.2012,
14 Uhr, GH Bauer, 2100 Kor-
neuburg, Stockerauer Str. 31A.

FLORIDSDORF-PENS. (52): Di
14-16 Uhr, zusitzlich jeden 2.
und 4. Di OBV- und Sparda-
Beratung, 1210 Wien, Nord-
bahnanlage 9, Parterre, Tel.
0664/9786535 * Versammlun-
gen: 12.1. (Ref.: Sparda-Bank),
2.2.2012 (Ref.: VAEB), 14.30
Uhr, Cafe-Restaurant Zoder,
Angerer Str. 14, 1210 Wien.

MEIDLING-SIMMERING-PENS.
(54): Di 9.30-11 Uhr, 1050
Wien, Margaretenstr. 166, Tel.
0664/6145689 ¢ Informations-
veranstaltung (Multimediavor-
trag Kambodscha, Dr. Zeiller):
11.1.2012, 14 Uhr, Margareten-
str. 166 ¢ Besuch Osterr. Na-
tionalbank: 18.1.2012 « Wan-
derung Prater: 26.1.2012
Parlamentsfithrung: 1.2.2012
¢ Faschingskrinzchen GH
Strasser, Maria Ellend: 8.2.2012
e Autobusfahrt Hoflein/Hohe

Wand (Stelzenessen): 15.2.2012
* Wanderung Hagenbrunn:
23.2.2012. Anmeldungen und
genaue Daten zu den Aus-
fliigen bei den Veranstaltungen.

WIEN-NORD-NORDWEST-PENS.
(56): Di 13.30-15 Uhr, 1200
Wien, Marchfeldstr. 12-16, Tel./
Fax 33493 20 - Versammlun-
gen: 26.1. (Ref.: BV-Stv. Walter
Darmstidter), 23.2.2012 (Ref.:
Frau Kronek, VAEB), 13.30
Uhr, Haus der Begegnung,
1020 Wien, Praterstern 1 ¢ Ta-
gesfahrten: 11.1. (Sektkellerei),
8.2.2012 (Rauchfangkehrermu-
seum), Abfahrt jeweils 9 Uhr.

WIEN-WEST-PENS. (59): Di
9-11 Uhr, 1050 Wien, Margare-
tengiirtel 66, Tel. 0664/6145686

Aus den Ortsgruppen

GEBURTSTAGE

Leopold Schimkowitsch -

In der OG Géanserndorf feierte
Leopold Schimkowitsch am
12.11.2011 ein nicht alltig-
liches Jubildum, er wurde 100
Jahre alt und ist somit altestes
OG-Mitglied.

Karl Beham (27.9.1916 -95].),
0OG Schdrding-Riedau-Pens.,

Karl Beham

Alois Schwab

Josef Wischenbart

Alois Schwab (12.10.1921-907].),
0OG Braunau-Pens., Gottfried
Méssl (1.11.1913 — 98 ]J.) und
Josef Wischenbart (8.11.1914
- 97 ]), 0G Wels, Johann
Grundtner (4.11.1916 - 95 J.),
OG Wr. Neustadt, Anna Schaser

*  Versammlungen: 12.1,,
2.2.2012, 15.30 Uhr, BahnBi-
stro, Wien-Westbf, 1150 Wien,
Felberstr. 1.

NIEDEROSTERREICH

MISTELBACH (128): jeden 1. Mo
10-11.30 Uhr, AK, vida Biiro Regi-
on Weinviertel Ost, Josef-Dunkl-
Str. 2/1. Stock, Mistelbach.

ST. POLTEN I-PENS.: Stammti-
sche: 19.1.,16.2.2012.

St. Polten-PENS. (144): Mo u.
Mi 8.30-10.30 Uhr, Eisenbah-
nerheim, Josefstr. 29b, Tel.
02742/93000/1201 * Versamm-
lung mit Diavortrag: 13.1.2012,
15 Uhr, Eisenbahnerheim °

Faschingsausklang mit Musik:

(22.10.1926 - 85 ].), Alfred Gru-
ber(3.8.1931 - 80 ]J.), ehem. BR-
Vorsitzender und ZBR-Mitglied
vom Didtheim Dorfl der PVA
und Kollegin Leopoldine Schei-
belberger (6.9.1931 - 80 J.), OG
St. Polten 1

17.2.2012, 14 Uhr, Eisenbahner-
heim.

WR. NEUSTADT-PENS. (151):
Mi 9-11 Uhr (werktags), vida
Biiro, neues Sozialgebdude,
EG, Bahnhofplatz 1, Wr. Neu-
stadt, Tel. 02622/23561/335,
Fax 02622/23561/483, E-Mail:
region.noe-sued@vida.at

OBEROSTERREICH
SUMMERAU-FREISTADT-PENS.
(222): 17.1.2012, 9-11 Uhr, AK
Freistadt.

KARNTEN

VILLACH-PENS. (409): Mo u.
Mi 8-11 Uhr, Villach Hbf., vida
Biiro, Tel. 04242/27185-16.

Johann Grundtner =0

Wir wiinschen unseren Jubila-
rInnen alles Gute, Glick und
Gesundheit und noch viele Jah-
re in unserer Mitte.

Zum  5o-jdhrigen Jubildum
trafen sich die ehemaligen
OBB-Lehrlinge der Lehrjah-
re 1961-1965 vor der neuen
OBB-Lehrwerkstitte St. Pol-
ten. Mit dabei waren die da-
maligen Lehrgesellen Richard
Dite, Franz Pfeffer und Johann
Raitzl. Nach einem Rundgang
durch die Lehrwerkstitte gab es
ein gemiitliches, gemeinsames
Abendessen, wo alte Erinne-



rungen ausgetauscht wurden.

Die Jahreshauptversamm-
lung der OG Péchlarn fand am
6.10.2011 statt. Im Rahmen
dieser Veranstaltung konnte
der OG-VS Karl Gschwandner
den NO Landesvorsitzenden
Horst Pammer als Referenten
begriifen. Weiters nahmen NO
Landesgeschiftsfithrer Alfred
Spiegl und Nadja Pernat, Biiro-
assistentin im Landessekretari-

Johann Reden

OBB-Lehrlinge der Lehrjahre 1961-1965

LW Penzing

at NO, teil, welche tber die a.t.
Fahrbegiinstigung informierte.
Abschlieffend erfolgte die Eh-
rung langjahriger Mitglieder.
Johann Reden wurde fir 60
Jahre Mitgliedschaft geehrt.

Die  Mitgliederversammlung
der OG Strasshof mit Ehrung
langjahriger Mitglieder wurde
in der Pizzeria Domani abge-

halten. OG-VS Robert Wastell
begriifte als Referenten den
Landesvorsitzenden der vida-
Pensionistlnnen NO Ferdin-
and Giffinger sowie den Re-
gionsvorsitzenden Weinviertel
Ost Adolf Wimmer. Als Ehren-
gast nahm LAbg. Vzbgm. Mag.
Karin Renner teil.

Anlésslich des s55. Jahrestages
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0G Strasshof

des Lehrabschlusses trafen sich
ehemalige OBB-Lehrlinge tiber
Initiative des Kollegen Willi Al-
feri am 21.10.2011 in der Lehr-
werkstitte Penzing.

KEGELTURNIER

Am 11.11.2011 fand in den Kel-
lerraumen des Stadtsaales das
bereits 7. vida Kegelturnier der
0G Miirzzuschlag statt. Unter
den 8 Betriebsmannschaften
konnte sich erstmalig das Team
werschub“ den Wanderpokal
erkimpfen. Als bester Keg-
ler wurde mit Rekordergebnis
Anton Ulm gekiirt.

Zu den Leistungen gratulierten
der Organisator/Turnierlei-
ter Helmut Christ und der
neu gewihlte Kassier der OG
Claus Haghofer herzlichst. 1.
Verschub: Ulm, Salchenegger,

L.
0G Miirzzuschlag

Kronawetter, Panzenbick, 2.
Fahrdienstleiter Sem: Schoggl
H., Wilsch, Geisler K., Rinn-
hofer M., 3. Personenverkehr:
Héhnel, Bernhart, Sonnbich-
ler, Petzl, 4. Lokfiihrer: Geis-
ler Wolf.,, Polzl-Hirschegger,
Tangl, Moser, 5. Mixed: Rodler,
Schober, Scheikl, Schrollen-
berger, 6. Pensionisten: Geis-
ler W, Rinnhofer, Hochreiter,
Rosenbichler, 7. Fahrdienst-
leiter Mz: Steinacher, Hag-
hofer, Teufl, Knaus, 8. Mun-
gos: Knobl, Eggbauer, Pusnik,
Baumgartner.

¥n Memoriam

W ir gedenken
unserer verstorbenen
Kolleginnen und Kollegen.

IM AKTIVSTAND VERSTORBEN.

Adensam Franz, 5020 Salzburg, 1946
Dorner Werner, 1220 Wien, 1965

Eisen Helmut, 2182 Palterndorf, 1961

Moser Wolfgang, 8600 Bruck/Mur, 1961
Schandl Ani, 1150 Wien, 1953

Schranz Johann, 7435 Unterkohlstatten, 1959
Sporr Manfred, 6020 Innsbruck, 1961

Toth Gero, 3071 Boheimkirchen, 1969

IM RUHESTAND VERSTORBEN.

A
Alberer Alois, 9300 St. Veit/Glan, 1922

Anderwald Friedrich, 9500 Villach, 1952
Auer Josef, 4261 Rainbach, 1953

B

Bauer Ludwig, 1210 Wien, 1925
Bauer Rudolf, 2231 Strasshof, 1933
Baukal Walter, 1200 Wien, 1942
Blasnik Nikolaus, 9586 Fiirnitz, 1927
Brandstitter Josef, 4020 Linz, 1924

Dalecky Martha, 9521 Treffen, 1918
Daurer Anton, 1220 Wien, 1948
Diexer Jakob, 9063 Maria Saal, 1926
Donhofer Josef, 8565 St. Johann, 1935

E

Eckhart Franz, 1220 Wien, 1927

Eder Christine, 6063 Rum, 1934
Eibisberger Franz, 8160 Gutenberg, 1957
Einbock Ferdinand, 5020 Salzburg, 1930
Eitelbos Heinrich, 2340 Modling, 1936

Falta Otto, 3140 Pottenbrunn, 1930
Ferchhumer Josef, 4600 Wels, 1949

Freudenthaler Manfred, 4580 Windischgarsten, 1941

Fuchshuber Josef, 4632 Pichl, 1921

G

Gabner Franz, 1210 Wien, 1933

Geier Andreas, 8740 Zeltweg, 1927
Gigl Norbert, 4813 Altmiinster, 1939
Grubauer Hermine, 3950 Gmiind, 1923
Griibl Severin, 4645 Griinau, 1914

Haas Josef, 2700 Wr. Neustadt, 1934
Haiden Rudolf, 3370 Ybbs, 1927

Haider Heinrich, 1220 Wien, 1950
Hémmerle Josef, 6832 Rothis, 1935
Hauer Ludmilla, 8861 St. Georgen, 1940
Hauser Robert, 2483 Weigelsdorf, 1923
Heiss Franz, 6020 Innsbruck, 1921
Henzel Sofie, 8700 Leoben, 1921
Hessenberger Franz, 4030 Linz, 1922
Hillbrand Franz, 8990 Bad Aussee, 1946
Hofmann Erwin, 1220 Wien, 1929
Hollrigl Irmgard, 6060 Hall, 1925
Honegger Frieda, 5020 Salzburg, 1923
Hornschall Erich, 1210 Wien, 1932
Huck Johann, 1220 Wien, 1943

2 4
Islitzer Josef, 6150 Steinach, 1939

Jeitl Josef, 2700 Wr. Neustadt, 1928
Jerabek Fritz, 1140 Wien, 1934

Kastner Wilhelm, 5020 Salzburg, 1930
Kernstock Johann, 3100 St. Polten, 1927
Kock Manfred, 4261 Rainbach, 1957
Koller Josef, 4230 Pregarten, 1941

Kovalcik Johann, 1140 Wien, 1926
Krug Erich, 6200 Jenbach, 1940
Kulhanek Anatol, 2824 Seebenstein, 1923

B
3

Leidinger Jakob, 4904 Atzbach, 1930
Leitinger Augustin, 8410 Wildon, 1930
Leitold Peter, 8720 Knittelfeld, 1934
Liebert Josef, 3370 Ybbs, 1931

Lissetz Gertrude, 8052 Graz, 1946

Macho Rudolf, 8720 Knittelfeld, 1926
Mahr Leopold, 1190 Wien, 1920

Maier Josef, 5201 Seekirchen, 1933
Markovic Stojadin, 1150 Wien, 1939

Dr. Mayer Johann, 5020 Salzburg, 1930
Miiller Johannes, 8724 Pausendorf, 1932

NJ

N

Nagy Walter, 2353 Guntramsdorf, 1931
Neuberger Maria, 3420 Kritzendorf, 1929

Oser Karl, 3031 Rekawinkel, 1939
Osl Josef, 6320 Angerberg, 1940

Pani Johann, 1130 Wien, 1926
Pechmann Ernst, 4020 Linz, 1934
Pikalo Siegfried, 9150 Bleiburg, 1942
Piswanger Alfred, 3350 Haag, 1930
Posch Egydius, 1160 Wien, 1932
Pretl Josef, 4312 Ried, 1922

Punz Johanna, 3340 Waidhofen, 1922

Raidinger Alfred, 3100 St. Pélten, 1937
Reischauer Engelbert, 4782 Edt, 1954
Reiter Franz, 4800 Attnang-Puchheim, 1930
Resinger Adolf, 1220 Wien, 1953

Resperger Leopold, 2215 Raggendorf, 1926
Riedmiiller Adolf, 3500 Krems, 1923

Rossi Konrad, 4813 Altmiinster, 1957

Schaller Theodor, 8740 Zeltweg, 1925

Schandl Otto, 3872 Langegg, 1936

Schatz Ferdinand, 4222 St. Georgen, 1923
Schmoll Ernst, 3151 St. Georgen, 1927
Schnegg Anton, 6492 Au, 1935

Schneider Walter, 2620 Neunkirchen, 1934
Schonfelder Helmut, 5020 Salzburg, 1926
Schulz Rudolf, 4783 Wernstein, 1951
Schuster Dietmar, 9400 Wolfsberg, 1961
Schwarz Rudolf, 8720 Knittelfeld, 1923
Schwarzgruber Gerlinde, 8583 Edelschrott, 1939
Schwarzwimmer Josef, 4030 Linz, 1928
Schweiger Anton, 8130 Frohnleiten, 1918
Sommer Josef, 2700 Wr. Neustadt, 1924
SpieBberger Erwin, 4030 Linz, 1912
Stanzick Karoline, 3151 St. Georgen, 1922
Starrermayr Johann, 4482 Ennsdorf, 1919
Stefke Silvia, 3100 St. Polten, 1960

Steindl Johann, 1090 Wien, 1935

Steinrigl Adolf, 3160 Traisen, 1936

Stoll Hermann, 8700 Leoben, 1925
Stollinger Hermann, 5211 Friedburg, 1928
Struckl Josef, 9500 Villach, 1920

Stumpf Paula, 1100 Wien, 1920
Stissenbacher August, 9020 Klagenfurt, 1919
Szankovich Stefan, 7111 Parndorf, 1926

Tatzmann Johann, 4020 Linz, 1921
Taubinger Karl, 3231 St. Margarethen, 1921
Thier Johann, 2640 Gloggnitz, 1933

Toifl Leopold, 2130 Mistelbach, 1932
Tomio Erika, 6751 Braz, 1941

Trink Alois, 9500 Villach, 1919

Trisko Anton, 8630 St. Sebastian, 1929
Tschulenk Franz, 1130 Wien, 1925

B

Unterwieser Katharina, 9560 Feldkirchen, 1922

R\ V4
VYD

Weiss Hermann, 3430 Tulln, 1930
Weiss Margarete, 5082 Grodig, 1945
Wimmer Josef, 6141 Schonberg, 1929
Wirtenberger Werner, 6065 Thaur, 1954
Wirtl Franz, 4060 Leonding, 1920

Zimmel Karl, 1100 Wien, 1913
Zimmermann Josef, 6370 Kitzbiihel, 1932
Zopf Alois, 4810 Gmunden, 1936

Zuda Josef, 2404 Petronell, 1930
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Georg Steinbock
ist fiir die
Lehrlinge da

Seit Janner 2011 ist Ge-
org Steinbock Fachse-
kretiar im Team der vida
Oberosterreich.

Der Weg zu vida. Nach sei-
ner Ausbildung zum Alten-
fachbetreuer war Georg in
der mobilen Betreuung beim
Roten Kreuz ,Oberosterreich/

Steyr-Land“ und im Alten-
und Pflegeheim Miinichholz
in Steyr titig. Als Jugendzen-
trumsleiter des ,Jugendcenter-
Unterstiitzungsvereins®  und
Bezirksjugendsekretiar der Os-
terreichischen Gewerkschafts-
jugend in Steyr ist er mit der
Gewerkschaft vida in Kontakt
gekommen. Heute ist Georg
Steinbock Ansprechpartner fir
die Lehrlinge in den der vida
zugeordneten Berufsgruppen.

Der berufliche Alltag. Derzeit
konzentriert sich der gebiirtige
Steyrer vor allem auf den Hotel-
und Gastgewerbebereich. ,So

viele Lehrlinge wie moglich fiir
die gewerkschaftliche Arbeit zu
begeistern ist mein Hauptziel,
erkliart der motivierte Jugend-
sekretir. Georg Steinbock ist
auch fiir die oberosterreichi-
schen Ordensspitidler zustidn-
dig. ,Mit der Organisation der
Demo im vergangenen Som-
mer gegen die geplante Spitals-
reform hatte ich gleich einen
rasanten Einstieg“, erzdhlt der
engagierte  Oberosterreicher
schmunzelnd.

Was mir wichtig ist, zu sagen.
»Wir stehen vor neuen Heraus-
forderungen, die wir oft mit

altbewidhrten Mitteln nicht be-
wiltigen konnen. Da braucht
es den Mut fiir die Umset-
zung neuer Ideen, damit vida
weiterhin eine lebendige Ge-
werkschaft bleibt®, erklart der
28-Jahrige.

Wie ich entspanne. ,,Mit Freun-
den um die Weltherrschaft
kimpfen, natiirlich nur im
Gesellschaftsspiel "Risiko”
oder Gitarre spielen — das sind
meine liebsten Freizeitbeschéf-
tigungen®, erzihlt Georg Stein-
bock abschlieBend.

georg.steinbock@vida.at

Der Sonnberghof - Fiir ein Leben nach dem Krebs

Bereits bei der architektonischen Planung wurden die spezi-

“Foto: Der Sonnberghof

fischen Bediirfnisse onkologischer Patienten beriicksichtigt.

»Der Sonnberghof*

bietet Menschen, die

ihre primire Krebs-
behandlung abge-

schlossen haben, eine

Moglichkeit der Re-
habilitation.

er in Osterreich an
Krebs erkrankt, hat
bisher nach erfolg-

reicher Behandlung nur we-
nige Erholungsangebote vor-
gefunden. Seit 1. November
2011 hat ,Der Sonnberghof“
im Nordburgenland, ein Be-
trieb der VAMED (Gesamtan-
bieter fiir Gesundheitseinrich-

tungen), einen Vertrag mit der
Pensionsversicherungsanstalt
(PVA) iiber Leistungen der sta-
tiondren onkologischen Reha-
bilitation abgeschlossen.

Kooperation mit Uni Wien. Das
Ziel der onkologischen Re-
habilitation ist es, dem Men-
schen wieder die physische
und psychische Energie fiir
eine erfolgreiche Riickkehr in
das alltdgliche Leben zu ge-
ben. Typische Symptome nach
Krebsbehandlungen sind, Mii-
digkeit, Depression, Angstzu-
stinde, aber auch Storungen
der Sinnesorgane - Tasten,
Riechen, Schmecken - wer-
den aktiv behandelt. Durch
ein spezielles medizinisches
und therapeutisches Konzept,
welches in Kooperation mit
der Medizinischen Universitét
Wien erarbeitet wurde, soll die
Lebensqualitit der Menschen
erhoht werden.

Der Sonnberghof mit 121 Zim-
mern ist eine Einrichtung der
Heilbad Sauerbrunn Betriebs-

GEWINNSPIEL

Inklusive:

Garagenstellplatz
Frihstiick bis 10 Uhr
Wahlgang Abendment

Antworten an:

Mit etwas Gliick konnen Sie ein ,Wohlfiihl-Package* vom Sonnberghof im Wert von 500 Euro
gewinnen (zwei Ubernachtungen fiir zwei Personen).

Vital-Vollpension im Wohlfiihlzimmer
Eintritt in Therme und Thermensaunarium
Tasche mit Badetiichern und Bademantel

Zwei Grofmassagen (jeweils 25 Minuten)
Teilnahme am tiglichen Aktiv- und Entspannungsprogramm,
Zimmer am Anreisetag ab 14 Uhr und am Abreisetag bis 10 Uhr

Beantworten Sie folgende Gewinnfrage: In welchem Ort liegt der Sonnberghof?

vida/Pressereferat; Kennwort ,Sonnberghof“, Johann-Béhm-Platz 1, A-1020 Wien oder per
E-Mail: zeitschrift@vida.at, Einsendeschluss: 20. Janner 2012

*

zeitschrift@vida.at

Schreiben Sie uns, wie Ihnen die
vida-Zeitschrift gefillt. Wir freuen
uns iiber Thre Riickmeldung.

Mail an:

zeitschrift@vida.at

Oder per Post an die:
Gewerkschaft vida

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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gesellschaft mbH, die neben der
onkologischen Rehabilitation
im Sonnberghof seit nunmehr
25 Jahren im Gesundheitszen-
trum Bad Sauerbrunn auch die
traditionelle Bad Sauerbrunner
Kur fiir degenerative Erkran-
kungen des Bewegungs- und
Stiitzapparates,  funktionelle
Herz-Kreislauferkrankungen,
Harnwegserkrankungen, Stoff-
wechselstorungen und  Ge-
faferkrankungen anbietet und
iber eine angeschlossene Heil-
therme mit Thermensaunari-
um verfiigt.

\ /
INFO Q<
Der Sonnberghof

Hartiggasse 4

7202 Bad Sauerbrunn

T: +43(0)2625/300 - 8504/
-8505

F: +43(0)2625/300 - 8520
E: reservierung@dersonn-
berghof.at

www.dersonnberghof.at

KUNDENSERVICE

WIR SCHAUEN AUF

IHR GELD!

Und bieten Ihnen von glinstiger Finanzierung Gber
ertragreiche Veranlagung und attraktive Vorsorge bis
zum kostenlosen Konto das ideale SPARDA Angebot.

Nahere Informationen erhalten Sie

direkt in der SPARDA Bank:

1020 Wien, NordbahnstraBe 5

Telefon 01 /214 24 51
Basa 830/ 241 88
spardawien@spardawien.at

www.spardawien.at

SPARDA
BANK 1

EINE MARKE DER BAWAG PSK





