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Wir wollen nur das EINE: 
GLEICHBERECHTIGUNG!

Ulrike LegnerLeiterin der Abteilung Frauen

Wir sind für dich da!
Gewerkschaft vida  
Abteilung Frauen
Johann-Böhm-Platz 1
1020 Wien

Tel.: (01) 53 444 79 032
Fax: (01) 53 444 102 310
frauen@vida.at
vida.at/frauen

Mit  
Gewerkschaft

Ohne  
Gewerkschaft

Jährliche Lohnerhöhung 
(nur durch Kollektivvertrag  
geregelt, kein Gesetz)

JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
(kein Gesetz) JA NEIN

Politisches Lobbying  
für die Interessen der  
Arbeitnehmerinnen

JA NEIN

Kostenlose Beratung, Rechtschutz 
und gerichtliche Vertretung  
bei arbeitsrechtlichen  
Angelegenheiten

JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung  
bis 100.000 Euro JA NEIN

Hilfe bei Mobbing und Gewalt  
am Arbeitsplatz JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung  
bis 20.000 Euro JA NEIN

Außerordentliche Unterstützung 
für KollegInnen in Not JA NEIN

Bildungsunterstützungen JA NEIN

vida-Card: Vergünstigungen  
bei vielen Firmen und Freizeit-
einrichtungen 

JA NEIN

Diese 10 Vorteile kannst du  
über Nacht verlieren! NEIN JA

  	�volle Anrechnung der Elternkarenzzeiten für alle 
Ansprüche

  	Rechtsanspruch auf den Papamonat für alle Väter

  	Verbesserungen bei der Pflegekarenz
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aten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser D
atenschutzinform
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ieren w
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Sie über die w

ichtigsten  Aspekte der D
atenverarbeitung im

 Rahm
en der M

itgliederverw
altung. Eine um

fassende Inform
a-

tion, w
ie der Ö
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it Ihren  personenbezogenen D

aten um
geht, finden Sie unter w

w
w
.oegb.at/datenschutz.

Verantw
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m

t haben, Ihre Einw
illigung zur Ver arbeitung der dafür 

zusätzlich erforderlichen Daten.
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 vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige W

eitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur m
it Ihrer ausdrücklichen Zustim

m
ung. 

Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im
 EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem
 Ö

GB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personen bezogenen Daten die Rechte auf 
Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der  Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzuläs-
sige Verarbeitung Ihrer  Daten können Sie jederzeit eine Beschw

erde an die österreichische Datenschutzbehörde  
(w
w
w
.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Ö
sterreichischer Gew

erkschaftsbund
Johann-Böhm

-Platz 1, A-1020 W
ien

Telefon: +43 / 1 / 534 44-0; E-M
ail: oegb@

oegb.at 

Unseren D
atenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@

oegb.at
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Starke vida-Frauenpower:  Vorsitzende Olivia Janisch (links), Elisabeth Vondrasek (mittig)  und die Wiener Landesfrauen- vorsitzende Yvonne Rychly  
(rechts).

Du hast ein Recht auf …
	• faires Einkommen und soziale Absicherung
	• gerechte Arbeitsbedingungen und  

Chancengleichheit im Beruf
	• Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
	• Förderung des Wiedereinstiegs

Wir haben Informationen zu …
	• Mutterschutz, Väterkarenz, Kinderbetreuungsgeld  

und Elternteilzeit
	• Maßnahmen zur Frauenförderung
	• Hilfeleistungen bei Diskriminierung und Gewalt  

am Arbeitsplatz

Maßgeschneiderte Informationen
	• vida online

News, Themen & Angebote online auf vida.at und online 
zum Nachlesen auf vida.at/magazin. 

	• vida hören 
Hol dir unseren Podcast vidaHören: vida.at/podcast 

	• vida lesen
Magazin „vida“ und ÖGB-Zeitschrift „Solidarität“ kostenlos 
ins Haus geliefert und online auf vida.at/magazin.  

	• vida informiert
Mit dem speziellen Newsletter „vida Frauen“ top informiert: 
Melde dich einfach an: vida.at/newsletter

Wir wollen nur das eine – Gerechtigkeit!
vida ist das spanische Wort für Leben – immerhin schaffen 
die in der Gewerkschaft vida beheimateten Berufsgruppen 
mit ihren Berufen und durch ihre Arbeit Lebensfreude und 
Lebensqualität für alle Menschen.

Frauen sind in der vida stark vertreten: von über 134.000 Mit-
gliedern sind rund 43.000 Frauen. Unser Ziel ist es, für Ver-
besserungen der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmerinnen und ihrer Familien einzutreten. Sie werden 
durch folgende acht Fachbereiche vertreten: Dienstleistun-
gen, Eisenbahn, Gebäudemanagement, Gesundheit, Luft- 
und Schiffverkehr, Soziale Dienste, Straße und Tourismus.

Frauenpolitik als Chance für alle
Ob beim Frauenanteil in Spitzenpositionen, in der Arbeits-
welt oder bei den Einkommen im Erwerbsleben bis hin zur 
Pension – geschlechtsspezifische Unterschiede sind noch 
immer weit verbreitet. Sie sind kein Mythos, sondern prägen 
noch immer die wirtschaftlichen und sozialen Strukturen 
und haben Auswirkungen auf unser tägliches Leben. 

Das Team der vida Frauen arbeitet eng mit allen acht Fach-
bereichen zusammen, um wirkliche Chancengleichheit und 
Gleichberechtigung in den einzelnen Berufsgruppen zu 
schaffen. Sei es bei den jährlichen Kollektivvertragsverhand-
lungen mit den Arbeitgebern oder bei den Direktgesprä-
chen mit den politischen EntscheidungsträgerInnen – wir 
vida Frauen bringen uns überall ein.

Geh ein Stück des Weges mit uns!
Welche Erfahrungen machst du tagtäglich als Arbeitneh-
merin? Wie geht es dir mit der Vereinbarkeit von Beruf  
und Privat? Wie können wir gemeinsam deine Situation  
verbessern? Teile deine Erfahrungen, Erlebnisse und Ver-
besserungsvorschläge mit uns. Wir vida Frauen sind eine 
„Plattform für alle“.

Bringe dich aktiv ein!
	• Mitbestimmen
	• Verändern!
	• Verbessern!

Je mehr Frauen Mitglieder in der Gewerkschaft sind, desto 
besser können wir die politischen und berufsspezifischen 
Interessen mit Nachdruck vertreten und durchsetzen.

„Viele Arbeitnehmerinnen, die wir in der vida 
vertreten, sind in Niedrigentlohnerbranchen 

beschäftigt. Die fatale Kombination aus 
niedrigen Einkommen, hoher Teilzeitquote 

und Erwerbsunterbrechungen führt für viele 
Frauen oftmals direkt in die Altersarmut.“ 

Olivia Janisch
Bundesfrauenvorsitzende in der vida

ZVR-Nr. 576439352 Quelle: Anmeldung 03/2020
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